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PRtùtEsSO

- che con ministeriale n. 103721 ACP/DIR/GEN/X dello scorso 1ll

dicembre la Dr.ssa Patrizia Adorno, Viceprefealo, già Capo di Gabinetto

di questa Prefettura, è stata designata quale Vicario presso la

Prefettura di tsrescia; .

- che con nota ^. 147022 datata 11 dicembre 2019 lo scrivcnrc ha

richiesto al Ministero dell'lnterno I ar.vio della procedura pcr

I acquisizione della disponibilità a ricoprire l'incarico di Capo di

Gabinetto prcsso questo Ufficio, ai sensi del combinato disposto

deiìart. 12, comma 4, del Dccreto legislatìvo ri. 139 clel 19 maggio

2000 e dell'art. 7, comma 3, del Decreto Ministcrialc in data 3

dicembre 2OO3;

- che con nota n.104441 AGP/DlR/CEN/XI del 12 dicembre 2019, il

Ministero dell'lrlterno ha awiato la procedura dcoSnitiva della

disponibilrtà a ricoprrre il predctto rncarico;

VIETA la nota n, 417 del 7 gennaio 2020 con la qualc il predetto

Ministero ha comunicato che il Dr. Marco Oteri nato a Messina il 28

maggio 1976, Viceprefetto in scrvizio presso la Prefettura di Catania, ha

manifestato Ia disponibilità a ricoprire l'incarico in esame ed ha

trasmesso I allegato curriculum;

RITENUTO che, per le esperienze professionali acquisite, per gli

incarichi e per le attivita svolte, il Dr. Marco Oteri, Viceprefetto, risulta

dotato dcllc capacità ed attitudini professionali meglio rispondentr ai

compiti fiduciari e di diretta collaborazione relativi al posto di flrnzione

in argomento, in considerazione anche della natura e delle

caratteristiche dei programmi da realizzare;
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VISTA la nota n. 76241 Al | 324 deUo scorso 29 gennaio, con )a qualc il

Mlnistero dell'ìnterno ha disposto il trasferimento del Viceprefetto Dr.

Marco Oteri dalla Prefetluì'a di Carania a questufficio pcr cscrcrtarc lc

funzi<-rni di Capo di Gabinelto, con decorrenza 24 febb.aio 2020;

ACQUIAITA la dichiarazione del predetto Djigente sulÌ'insussistcnza di

cause di inconferibilità ai sensi dell'art. 20 del Decreto Legislativo 8

aprile 20l3 n. 39 per l'i!ìcarico in argom€nto;

V!§TO il Decrcto Lcgislativo 30 luglio I999, n. 3OO;

VISTI, in particolare, gli articoli '10, 11, 12 e 35

Legislativo 19 lrìaggio 2000, n.139;

VISTO il Dccrekr tÉgislativo 30 marzo 20O1, n, 165;

VISTO il D.P.R. 17 maggio 2001, n. 287;

\II§TO il D.P.R. 20 settembre 2OO2, a.247:
VISTO il Decrcto del Ministro dell'Interno del 13 marzo 20l4:
V!8TE, altrcsi, lc istruzioni impartite dal Ministero dell'lnterno r:on lc

circolari n. I del 9 gennaio 2003, n. 5 del 20 gennaio 2004, n. M/6156

rlel 30 gennaio 2004, n. 5 del 24 gennaio 2006 e n. l8 del 5 luglio 2007i

DECRETA

pcr i motivi in premessa indicati, di conferire per cinque anni a

decorrcrc dal 24 fcbbraio 2020, al Dr. Marco Oteri, Viccprefetto, la

titoìarilà del posto di funzione "Cabinetto del Prefetto - Capo di

Gabineito'di cui atla tabella 2C dell'allegato A dcl Decreto del Ministro

dell'lnterno del l3 maggio 2014.

Le competenzc afferenti al citato incarico, nell'ambito della tabella 3

dell'allegato A dcl citato Decreto ministeriale del 13 maggio 2014, sono

di segì.rito individtrate:

- collabora con il Preklto nell'attilrità di deternlinazione dei cÀteà gererali

e degli indirizzi per I'espletdmento delle funzioni istituàotali;

del Dccreto
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e degli indirizzi per I'espletafiento delle funzioni istituàondli;

- gestisce in rapporto di stalf con il Preletto le seguenti attiL)ità:

a relazioni esterne di pqrlicolare rilieuo lcon rapprese/tdnti

degli Stati estei e delle orgattizzdzioni intemozionali, alte

caiche dello Stato, autoàtà di gouemo, autoità politiche,

religiose, giudiàaàe, militaà ed amministtatire della regione

e della provincia, ecc.);

.' rapporti con gli Orgamismi dell'Unione europea;

t) tutte le fultzioni relatiue alla Conferenza regionale delle

Autorità, di Pubblica Sicttrezza, alla Conferenza prouinciale

pefinanente notché al potete sostltuiuo del Prefetto di clti

ell'articolo 11 del D.lgs. 3OO/ ) 999;

ò comuflicazione e documentazione (statistiea, aaolisi socio

economica del tenitorio, comunica.zione istituàonale e

rapporli con la stampa ecc.);

\- segreteÀa particolare del Prektto, ceÀmoniale, infomotiue

etc:

c affaà politici;

o fondi strutfirali;
o orgdnizzo.zione e funzionameato dell'UJficio Reloziorri cotr il

h.tbblico (U.R.P.):

a dffori del personale della cdtierd prekttizia;

o suiluppo organiz,zatiDo degli nffici della Prekttura - UTG e

gestione de I pe rso nale ;

o protocolli con Enu isutuzrcndli:
a designazioni del personale in organi collegiali d.i catattere

interfunzionale e/o inteàstittlziondle, ouùero in
amministraàoni,."nli, so.ietA, islitrrti ed nltn orgdnismi.'

., requisiziotti di urgenza;
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c ulteriori compiti direttafie\te iconducibili agli ambiti di

attit)ità di comPetenza, attibuiti dlt'uJfrcio dal Preletto titohre

detla Prefettura -\J.T.G. ai sensi dell'^tt.3, comma 5;

,: arralisi di contesto direttd a delineare il quadro infoflr'ati'o

politico, istitttzionale, sociale ed ecoiomico d.ella provincia;

o concorso alla- funzione di programmaziotTe gestionale

operotiDa;

t ogni compito o fun-zione non attàbuibile 'rcltione materiae' ad

alfi Ufrtci diàgerLzidli della PreJetioa.

Ai predetto Dirigente vengono attribuitc, altresì, Ie lesponsabilità e lc

attività inerenti a Piani e Programmi di carattere anche straordinario: in

particolare il Programma Straordinario per la Ciustizia in Calabria, la

- Hano dì Azione Naziondle e Transrtazionale" ed ogni ulteriore. analoga

iniziativa per la parte di relativa compcienza.

Il citato Dirigente dovrà raggiungere i seguenti obiettìvi:

- attuazione e nonitoraggio delle iniàative e degli interuenti iguarc)attti il
Ptogtamma Straordindào per la Giusttziq in Calabria;

- sùiluppare iniàatiue pattiàe con gli Enti locqli sui temi dello sicurezza

integrata e delld siarezzd urbana ai fini di un tafforzamento
dell'attiuitò di preuenzione dei redti e di colLtrdsto al degrado e, più in

generale, <7i ut innalzamento di sianrezza llei tetritori.
- potenziete le misure atte cL gerantire I'dttuazione delle ronne cotLtetlltf?

nel decreto leaislatiL'o n. 97/2016, «;nceraenti la revisione e

semplificazione delle disposiziotti in mateia di preuenziorte della
conllzione, e trasparetua, con particolare ifeimento ai rruoui obblighi di
comuricaziote e all'istituto dell'accesso civico generelizzato atgli atli e
dodlmeùti detenuti dalla Pubblica Amùtittistroàone.

/ u/n/i,>
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ll Dirigente si awarrà delle risorse umanc e strumentali individuate ed

assegnate alle Aree e Servizi di questa Prefettura con pro!'vcdimellti

del 4 giugno 2Ol8 e N.28127 del 27 febbrajo 2019, t.1O7247 del 9
settembre 2019, n.124788 del 18 oltobre 2019 e n.127257 d,cl '24

ottobre 2019.
Il Vice Capo di Gabinetto è incaricato della notifica ed esccuzione dtl
presente prowedimento nonché degli altri adempimenti occorrenti.

Data del protocollo
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