
 
 

 

Il Prefetto della Provincia di Messina  

 

        
      
        PREMESSO che, a decorrere dall’ 1° febbraio 2023, si è reso vacante il posto di 
funzione di Capo di Gabinetto di questa Prefettura, poiché il Viceprefetto dr. Carmelo 
Marcello Musolino, titolare del predetto incarico, giusti Decreti Prefettizi prot. n. 118792 
del 23/12/2020 e prot. n. 117010 del 19/12/2022, è stato collocato a riposo per 
raggiunti limiti d’età; 
 
         RICHIAMATA la nota prefettizia prot. n. 117041 del 19/12/2022, con cui, su 
richiesta della scrivente, si chiedeva al Ministero dell’ Interno – Dipartimento per 
l’Amministrazione Generale per le Politiche del Personale dell’ Amministrazione Civile e 
per le Risorse Strumentali e Finanziarie -, di avviare la procedura ricognitiva delle 
disponibilità a ricoprire l’ incarico di Capo di Gabinetto di questa Prefettura; 
  
         CONSIDERATO che, con circolare prot. n. 87299 del 20/12/2022,  il predetto 
Ministero  ha avviato  la procedura ricognitiva delle disponibilità a ricoprire l’incarico di 
Capo di Gabinetto presso questa Prefettura:  
 
         VISTA la  nota prot, n. 3057 del 13/01/2023 con cui il Ministero dell’ Interno – 
Dipartimento per l’Amministrazione Generale, per le Politiche del Personale dell’ 
Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e Finanziarie – ha trasmesso l’elenco 
dei Viceprefetti che hanno manifestato la propria disponibilità a ricoprire l’incarico in 
parola, unitamente ai rispettivi profili biografici; 
 
        RICHIAMATA la nota prefettizia prot. n. 10879 del 30 gennaio 2023, con cui la 
scrivente, d’ intesa con il Capo Dipartimento del Ministero dell’ Interno, comunica di aver 
individuato, per il conferimento del predetto incarico, il Viceprefetto dr.ssa Michela Fabio, 
in atto Dirigente dell’Area I della Prefettura di Caltanissetta, in considerazione della 
qualificata esperienza professionale; 
 
         VISTA la nota prot. n. 7410 del 31 gennaio 2023, con cui il Ministero dell’Interno 
Dipartimento per l’Amministrazione Generale, per le Politiche del Personale 
dell'Amministrazione Civile e per le Risorse Strumentali e Finanziarie – ha comunicato 
che il Viceprefetto dr.ssa Michela Fabio, con decorrenza 13 febbraio 2023 è trasferita 
d’ufficio dalla Prefettura di Caltanissetta alla Prefettura di questa sede, per esercitare le 
funzioni di Capo di Gabinetto; 

 
RILEVATO che, in data odierna, il citato Dirigente ha assunto servizio presso 

questa Prefettura; 

 
VISTO  il Decreto Legislativo n.139 del 19 Maggio 2000; 
 
VISTO  il Decreto del Ministro dell’Interno del 3 Dicembre 2003; 
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https://www.interno.gov.it/it/ministero/dipartimenti/dipartimento-lamministrazione-generale-politiche-personale-dellamministrazione-civile-e-risorse-strumentali-e-finanziarie
https://www.interno.gov.it/it/ministero/dipartimenti/dipartimento-lamministrazione-generale-politiche-personale-dellamministrazione-civile-e-risorse-strumentali-e-finanziarie


 
 

 

Il Prefetto della Provincia di Messina  

 

                                                   
     
                                                 CONFERISCE 
 
al Viceprefetto Dott.ssa Michela Fabio, nata il 17/07/1974 a Messina, le funzioni di Capo 
di Gabinetto di questa Prefettura, a decorrere dal 13 febbraio 2023 e per un periodo di 
cinque anni; 
 

Al predetto Dirigente sono assegnati i seguenti obiettivi di cui al provvedimento n. 25636 del 21 

marzo 2022:  

Obiettivo n. 1  

Realizzare a livello territoriale, in attuazione delle misure adottate dal Governo, ed in coerenza con 

gli indirizzi ministeriali, azioni utili ad incrementare le attività di formazione, prevenzione e 

vigilanza, per i lavoratori dei cantieri edili e per tutti gli addetti del settore, con modalità 

coordinate e condivise tra le diverse istituzioni competenti per materia, evitando dannose e inutili 

sovrapposizioni e favorendo il dialogo tra le stesse.  

Obiettivo n. 2 

Implementare e dare impulso all’attività di dematerializzazione dei fascicoli cartacei, potenziare 

l’utilizzazione di Web Arch, agevolando e favorendo in tal modo l’attività di smart working. 
 
 
Il presente Decreto è corredato dalla biografia del Dirigente che ne costituisce parte 
integrante. 
 
Copia  del presente provvedimento viene inoltrata al Ministero dell’Interno - Dipartimento 
per le Politiche del personale dell'amministrazione civile e per le Risorse strumentali e 
finanziarie,  alla Sezione Regionale della Corte dei Conti ed alla Ragioneria territoriale 
dello Stato, corredato con la dichiarazione resa dal Dirigente di insussistenza di cause di 
inconferibilità ed incompatibilità in relazione all’incarico svolto, ai sensi dell’art. 20 D. 
lgs. 8 aprile 2013, n. 39. 
 
Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. ai sensi 
della Legge n.1034 del 6 Dicembre 1971 entro sessanta giorni dalla notifica, o in 
alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica ai sensi del D.P.R. 
n.1199 del 24 Novembre 1971, entro giorni centoventi dalla notifica. 
 

 
Messina, data del protocollo 

 
 
                                                     IL PREFETTO 
                                                                                              (Di Stani) 
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