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VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
e integrazioni, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

VISTA la Legge 15 luglio 2002, n.115 recante "Disposizioni per il riordino
della dirigenza statale e per favorire lo scambio di esperienze e l'interazione tra
pubblico e privato";

VISTO il D.P.R. 26 febbraio 1999, n,150 rubricato "Regolamento recante
disciplina delle modalita di costituzione e tenuta del ruolo unico della dirigenza delle
amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo e della banca dati informatica
della dirigenza, nonché delle modalita di elezione del componente del Comitato di garanzia”;

VISTO il D.P.R. 17 maggio 2001, n.287, che fornisce "Disposizioni in materia
di ordinamento degli uffici territoriali del Governo ai sensi dell'articolo 11 del D.Lgs.
30 luglio 1999, n.300";

VISTI i Decreti del Ministero dell'Interno 4 dicembre 2003, 28 marzo 2007, 11
novembre 2008 e 5 agosto 2014 di individuazione dei posti di funzione per dirigenti
dell'Area I appartenenti al Ruolo del Ministero dell’ Interno;

VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
dirigenziale dell'Area I del Comparto Funzioni Centrali;

CONSIDERATO che:

e con D.M. 23 luglio 2020 sono stati stabiliti i criteri di individuazione dei posti di
funzione dei dirigenti dell'Area 1 di seconda fascia dell Amministrazione Civile
dell'Interno, in coerenza con la riorganizzazione del Ministero attuata con il D.P.R.
n. 398 del 2000, in relazione alle missioni istituzionali e alle attivita di
amministrazione e gestione attribuite al Ministero;

e in data 1° febbraio 2024 verra a scadere l’incarico di Dirigente del Servizio I -
Contabilita e Gestione Finanziaria di questa Prefettura — Ufficio territoriale del
Governo, conferito per la durata di cinque anni a partire dal 2 febbraio 2019, con
decreto prefettizio n. 1900/SCGF/2019 del 9 gennaio 2019;

e con decreto n. 2510 dell’8 novembre 2023, il Dipartimento per I’ Amministrazione
Generale, per le Politiche del Personale dell’Amministrazione Civile e per le Risorse
Finanziarie e Strumentali del Ministero dell’Interno, con soluzione di continuita
rispetto al precedente incarico, ha approvato il bando per I’indizione di un nuovo
concorso pubblico, aperto a tutti i soggetti aventi diritto a partecipare, mediante
procedura di interpello per la copertura con mobilita straordinaria, tra gli altri,
dell'incarico di dirigente sopra indicato;
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con decreto n. 2693 del 1° dicembre 2023, la Direzione Centrale per le Politiche
del Personale dellAmministrazione Civile del citato Dipartimento ha approvato le
graduatorie per il conferimento dei posti di funzione dei dirigenti di seconda fascia
dell’Area funzioni centrali dell’ Amministrazione Civile dell’Interno, oggetto del
bando di mobilita straordinaria dell’8 novembre 2023, comunicando in pari data,
con nota n. Min.Int. DCPPAC Dir.Centr.Pol.Pers. Amm.Civ. - UFFICIO V - Prot.
Uscita N.0079906, allo scrivente ufficio che, l'incarico di dirigente dell’Ufficio
Contabilita, Gestione Finanziaria, Attivita Contrattuale e Servizi Generali della
Prefettura — Ufficio territoriale del Governo di Avelino, € stato attribuito —
mediante procedura aperta di mobilita — al dr. Pasquale Trocchia, del Ruolo dei
Dirigenti dell’ Area I del Ministero dell’Interno;

con successivo decreto n. 2741 del 12 dicembre 2023, la menzionata Direzione
Centrale, nel rettificare altre graduatorie interessate al medesimo bando di mobilita,
ha confermato la graduatoria de qua e la conseguente destinazione dell’incarico in
trattazione al predetto dirigente;

con ministeriale n. 84072 del 15 dicembre 2023, il Vice Capo Dipartimento per
I’ Amministrazione Generale, per le Politiche del Personale dell' Amministrazione
Civile e per le Risorse Finanziarie e Strumentali ha chiesto lo scrivente ufficio
all'adozione del formale provvedimento di preposizione del dirigente nell'incarico
di che trattasi, nonché alla stipula del conseguente contratto;

CONSIDERATA, pertanto, la necessita di provvedere al conferimento

dell'incarico di dirigente dell’Ufficio Contabilita, Gestione Finanziaria, Attivita
Contrattuale e Servizi Generali della Prefettura — Ufficio territoriale del Governo di
Avellino al dr. Pasquale Trocchia, dirigente di seconda fascia dell'Area I del Ministero
dell'Interno, per la durata di anni cinque con decorrenza dal 2 febbraio 2024, in esito
alla procedura di mobilitd sopra richiamata e perfezionata a seguito della prescritta
procedura comparativa prevista dalla normativa vigente;

DATO ATTO che:

la procedura comparativa in argomento ¢ stata rivolta a garantire che I’attribuzione
dell’incarico dirigenziale avvenisse attraverso una selezione aperta alla piu ampia
partecipazione dei potenziali aventi titolo;

nessun titolo preferenziale ¢ stato attribuito al dirigente che ha gia ricoperto detto
incarico in precedenza, che ha, pertanto, concorso in condizione di assoluta parita
con gli altri potenziali aspiranti;

il conferimento dell’incarico conseguente alla predetta procedura deve ritenersi
operato a seguito di nuovo pubblico concorso, a prescindere dal soggetto
selezionato, per cui la designazione si configura come “nuovo incarico”, con
conseguente cesura rispetto all’incarico precedentemente espletato;

al dr. Pasquale Trocchia si applicano le norme in materia di preferenza in sede di
assegnazione dell’incarico a seguito di procedura pubblica aperta, con particolare
riferimento all’articolo 33, comma 5, della Legge numero 104/1992, secondo cui i
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familiari del disabile, non ricoverato a tempo pieno, che gli prestano
assistenza, hanno diritto di scegliere, se possibile, la sede di lavoro piu vicina al
domicilio della persona da assistere; nonché alle esigenze di tutela delle condizioni
di fragilita sanitaria del medesimo, conseguenti all’infermita riconosciuta causa di
servizio con decreto ministeriale del 7/4/2008;

con il conferimento dell’incarico de quo al dirigente, si realizza anche la
salvaguardia dell’interesse dell’Amministrazione alla continuita delle funzioni e
delle responsabilita dirigenziali del delicato settore economico-finanziario
dell’organizzazione periferica provinciale del Ministero dell’Interno e, quindi, al
perseguimento del primario obiettivo del corretto funzionamento della pubblica
amministrazione statale;

TENUTO CONTO, inoltre, che il dr. Pasquale Trocchia risulta titolare:
dei benefici di cui alla legge 104/1992 relativi all’assistenza a persona gravemente
disabile, in forza dei quali ha, altresi, ulteriormente titolo a richiede ’assegnazione, in
via prioritaria e preferenziale, all’ufficio sopra indicato, anche in considerazione del
fatto che, presso questa sede, non vi sono altri posti di funzione fungibili per il citato
dirigente, per i quali lo stesso possa concorrere per conseguire la permanenza presso
di essa, né nelle restanti sedi della Regione Campania;

nonché dei benefici conseguenti alla causa di servizio con riconoscimento di invalidita
parziale di V classe, dichiarata con decreto ministeriale del 7/4/2008, con riferimento
all’assegnazione della sede di servizio meno disagevole per le proprie condizioni di
salute e domiciliari;

le tutele previste dalla legge 104/1992 debbono ritenersi prevalenti rispetto ad altre
esigenze di carattere amministrativo ed organizzativo, anche di carattere preventivo,
considerata la rilevanza costituzionale della salvaguardia della salute e delle disabilita;

RITENUTO, pertanto, di dover conferire al dr. Pasquale Trocchia l'incarico di

Dirigente dell’"Ufficio Contabilita, Gestione Finanziaria, Attivita Contrattuale e Servizi
Generali" della Prefettura - UTG di Avellino dal 2° febbraio 2024 al 1° febbraio 2029,
ovvero, fino al collocamento in quiescenza, se precedente a tale data;

1.

decreta

Articolo1
(Oggetto dell'incarico)
Al dr. Pasquale Trocchia, dirigente di II fascia — Area Funzioni Centrali del Ruolo dei
dirigenti del Ministero dell’Interno, viene conferito l'incarico di dirigente dell’" I"Ufficio
Contabilita, Gestione Finanziaria, Attivita Contrattuale e Servizi Generali" della
Prefettura — Ufficio territoriale del Governo di Avellino, costituito dalla * Divisione [ —
Contabilita e Gestione Finanziaria > e dalla * Divisione II — Attivita Contrattuale e
Servizi Generali ”, per la durata di anni cinque, a decorrere dal 2°febbraio 2024 e sino al
1°febbraio 2029, ovvero, fino al collocamento in quiescenza, se precedente a tale data.



Articolo 2

(Obiettivi connessi all'incarico)

Nello svolgimento dellincarico di dirigente del " deli*“Ufficio Contabilita, Gestione
Finanziaria, Attivita Contrattuale e Servizi Generali”, il dr. Pasquale Trocchia dovra assicurare
l'efficace espletamento delle competenze attribuite all’Ufficio dirigenziale, conformemente alle
disposizioni di cui ai Decreti del Ministero dell'Interno in data 23 luglio 2020, di seguito riportate:

Gestione dei processi di servizio in materia di budgeting e contabilitd economica ed
ordinaria, ed eventuali contabilita speciali intestate al prefetto presso la sezione della
Tesoreria Provinciale dello Stato e gestione dei fondi ivi accreditati provenienti dal
bilancio dello Stato e di altre amministrazioni pubbliche.

Procedure di gara, appalti, convenzioni e contratti per lavori, servizi e forniture;
affidamenti in economia; acquisti in rete della pubblica amministrazione.

Gestione amministrativa e contrattuale del Patrimonio del Fondo edifici di culto e
relativi adempimenti contabili.

Adempimenti contabili connessi alle spese d'ufficio.

Ufficiale rogante; attivita di economato e ufficio del consegnatario dei beni mobili in
dotazione agli uffici della Prefettura-UTG, ai locali di rappresentanza ed all’alloggio
del prefetto; immobili adibiti ad uffici della Prefettura-UTG.

Verifiche di cassa presso gli uffici ed i reparti della Polizia di Stato.

Assegnazione alloggi ERP per le Forze di polizia.

Gare per la vendita di veicoli della Polizia di Stato fuori uso.

Gestione dei processi di servizio in materia di immobili adibiti ad uffici e caserme
della Polizia di Stato, dell’Arma dei Carabinieri € immobili adibiti ad uffici e caserme
dei Vigili del fuoco (gestioni stralcio).

Pagamento e recupero delle spese di custodia dei veicoli sequestrati.

Provvidenze economiche in favore di rifugiati, profughi, orfani di guerra, deportati,
stranieri ed altri aventi diritto.

Costituzione posizioni previdenziali e pensionistiche e cessazioni dal servizio del
personale dell'’ Amministrazione civile e della Polizia di Stato.

Congedi straordinari e aspettative del personale della Polizia di Stato; trattamento
economico € accessorio del personale della Polizia di Stato in servizio.

Trattamento economico del personale dell’ Amministrazione civile dell'interno.
Adempimenti connessi al sostituto di imposta: assistenza fiscale e dichiarazioni fiscali.
Affari relativi alla finanza comunale e provinciale e relativa consulenza finanziaria e
contabile in favore degli enti locali.

Verifica delle spese connesse alle consultazioni elettorali da corrispondere agli enti
locali e approvazione del relativo riparto.

Custodia e adempimenti connessi al rilascio delle tessere di riconoscimento del
Ministero dell’Interno; archivio generale di deposito; tenuta del materiale
bibliografico; espropriazioni e occupazioni d’urgenza (gestioni stralcio); depositi di
oli minerali (limitatamente a quelli di competenza delle amministrazioni statali).
Gestione del personale contrattualizzato della Prefettura- UTG.



e Ulteriort compiti direttamente riconducibili agli ambiti di attivitd di competenza,
attribuiti all’ufficio dal prefetto titolare della Prefettura-UTG/Commissariato del
Governo.

Al predetto dirigente, oltre alla realizzazione degli obiettivi direttamente collegati alle
citate attribuzioni, sono assegnati i seguenti obiettivi:
¢ (Garantire il coordinamento delle varie articolazioni in cui ¢ organizzato “I’Ufficio
Contabilita, Gestione Finanziaria, Attivita Contrattuale e Servizi Generali™;
e Pianificare ed ottimizzare la gestione degli affari concernenti la Finanza locale e
provinciale € di quelli relativi alle gestioni finanziarie contabili e patrimoniali
rigunardanti la Prefettura - U.T.G.;

e Ottimizzare le procedure in materia di amministrazione del personale;

® Assicurare, previa attivita di analisi e studio, il completamento del processo di
informatizzazione dei settori contabili e finanziari.

Il dr. Pasquale Trocchia svolgerd, inoltre, quelle attivitd necessarie per il raggiungimento
di specifici obiettivi, di volta in volta, assegnati nei limiti di validita del presente incarico.

Nel quadro della definizione degli obiettivi annuali, il citato dirigente provvedera, inoltre,
alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivita.

Gli obiettivi potranno essere rimodulati in relazione ad eventuali mutamenti normativi ed
organizzativi.

I1 dr. Pasquale Trocchia dovra, altresi, attendere agli altri incarichi che saranno conferiti
dall' Amministrazione di appartenenza, o su designazione della stessa, in ragione
dell'Ufficio o comunque in relazione a specifiche attribuzioni che devono essere espletate,
ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell' Amministrazione.

Al fine di realizzare i predetti obiettivi e di gestire le citate attivita, il dirigente in questione
si avvale delle seguenti risorse umane e strumentali:

a. risorse umane:
*= n. 8 funzionari economico-finanziari;
6 funzionari amministrativi;
I funzionario informatico;
4 assistenti economico-finanziari;
3 assistenti amministrativi;
I operatore ammuinistrativo;
3 ausiliari;
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b. risorse strumentali:
® n. 26 postazioni informatiche;
n. 31 scrivanie e relativi mobili d’ufficio;
®* n. 8§ armadi metallici per atti correnti;
n. 2 telefoni portatili;
n. 1 tablet.



T Tieplrit bl porovisicii A . Fowitisze

Articolo 3
(Adempimenti)

1. 1l presente decreto sara notificato all’interessato ed inviato, per i controlli di rispettiva
competenza, alla Ragioneria territoriale dello Stato di Avellino e Benevento ed alla
Sezione regionale della Corte dei Conti di Napoli.

2. Avverso il presente provvedimento & esperibile ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale per la Campania entro il termine di 60 giorni, ovvero ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, per motivi di legittimita, entro il termine di 120 giorni.

Avellino,



