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RICHIAMATO il decreto ministeriale del 5 novembre 2020 con il quale sono stati individuati i
posti di funzione a livello dirigenziale non generale, con la definizione dei relativi compiti, da
attribuire ai viceprefetti e ai viceprefetti aggiunti nell’ambito delle Prefetturc-UTG, ai sensi dell’art.
10 del D.Lgs. 19.5.2000, n. 139 e dell’art. 10, comma 2 del DPR 11 giugno 2019, n. 78,
modificando il Decrcto del Ministro dell’Interno del 13 maggio 2014:

VISTA la tabella A allcgata al sopra indicato decreto del Ministro dell’Interno del 5 novembre
2020. che sostituisce la Tabella A allegata al Decreto del Ministro dell’Interno del 13 maggio 2014
¢ individua, per ciascuna Prefettura UTG i posti di funzione di livello non generale da conferire ai
viceprefetti ¢ ai viceprefetti aggiunti, nonché i procedimenti e le attivita riguardanti le [unzioni
proprie di ciascun ufficio dirigenziale:

VISTO il decreto del Ministro dell’Interno del 26 gennaio 2021, che ha disposto la graduazione dei
posti di funzione da attribuirc ai viceprefetti ¢ ai viceprefetti aggiunti, prevedendo per il posto di
funzione di titolare dell’Area IV “Diritti civili, Cittadinanza, Condizione giuridica dello straniero,
Immigrazione e Diritto d’asilo™. I'attribuzione ad un viceprefetto aggiunto;

PRESO ATTO che presso questa sede sono in servizio cinque dei sci dirigenti prefettizi previsti in
organico e che risulta vacante il posto di funzione di titolare dell’Area IV “Diritti civili,
Cittadinanza, Condizione giuridica dello straniero, Immigrazione ¢ Diritto d’asilo™;
CONSIDERATO che nel prossimo mese di marzo il Vice Prefetto Vicario ed il Dirigente
dell’Area II “Raccordo e collaborazione con gli Enti Locali; Consultazioni elettorali e referendarie”
cesseranno dal servizio per cssere collocati in pensione e pertanto questa sede disporra di un
organico ulteriormente ridotto;

RITENUTO di dover conferire in reggenza il predetto incarico:

DATO ATTO che é stato cffettuato apposito interpello dei Viceprefetti Aggiunti in servizio presso
questa sede per eventuali manifestazioni di interesse ¢ che soltanto il Viceprefetto Aggiunto Carla
Milazzo ha espresso la propria disponibilita a ricoprire detto incarico;

CONSIDERATO altresi che si sta svolgendo il corso di formazione per i vincitori del concorso a
200 posti per I’accesso alla qualifica iniziale della carriera prefettizia, indetto con D.M. 8 novembre
2019, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4" serie speciale “Concorsi ed

esami” n. 91 del 19/11/2019, al termine del quale gli stessi verranno assegnati alle Prefetture;
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CONSIDERATO che con precedente decreto n. 69782 del 5.10.2021 ¢é stato conferito alla
dottoressa Carla Milazzo. Viceprefetto Aggiunto, per un anno con pari decorrenza |’incarico di
dirigente reggente della predetta Area IV

CONSIDERATO che in data 08/02/2023 ¢ stato rinnovato 1’incarico di Dirigente reggente Area IV
“Diritti civili, Cittadinanza. Condizione giuridica dello straniero, Immigrazione e Diritto d’asilo”
alla dott.ssa Carla Milazzo. con decreto prot.n. 9624;

RITENUTO che la predetta dirigente. anche in virta dell’esperienza acquisita, riunisca in sé le
qualita necessarie, i requisiti ¢ le capacita richieste per il conferimento dell’incarico in questione;
VISTA la dichiarazione rilasciata dalla dottoressa Carla Milazzo sull’insussistenza di cause di
inconferibilita ed incompatibilita per il predetto incarico, di cui all’art. 20, comma 1 D.Lgs. n.
39/2013:

VISTO il D. Lgs. 19 maggio 2000, n. 139 ¢ successive modifiche, recante disposizioni in materia di
rapporto d’impicgo del personale della carricra prefettizia;

VISTO il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n.150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di cfficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni™;

VISTO il DPR 4 maggio 2018, n. 66 recante “Recepimento dell’accordo sindacale per il triennio

cconomico e giuridico 2016-2018, riguardante il personale della carriera prefettizia;
DECRETA

Al Viceprefetto Aggiunto dottoressa Carla Milazzo. ¢ attribuito I’incarico di dirigente reggente
della Area IV “Diritti civili, Cittadinanza, Condizione giuridica dello straniero, Immigrazione e
Diritto d’asilo” a decorrere dalla data di protocollazione del presente decreto e per la durata di un
anno, ovvero. fino al conferimento dello stesso incarico ad altro Vice Prefetto Aggiunto
eventualmente assegnato a questa Prefettura.

Nell’ambito delle attivita di cui alla Tabella A del citato decreto ministeriale del 5/11/2020 ¢ con
riferimento ai criteri generali per I’attribuzione degli incarichi di funzione indicati nelle premesse, al

predetto dirigente € assegnato il seguente obicttivo:
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-prosecuzione della gestione delle procedure di Emersione dei rapporti di lavoro irregolare, ai sensi
dell’art. 103 D.L. n. 34/2020 e del relativo contenzioso.

Ulteriori obiettivi potranno essere assegnati in relazione alla definizione dei criteri di attuazione
degli obicttivi strategici dell’azione amministrativa e della gestione, scaturenti dalle direttive
gencrali del Ministero dell’interno.

Al predetto dirigente, nell’ambito dell’attuale dotazione organica della Prefettura, sono assegnate le
seguenti risorse umanc:

n. 1 Funzionario Assistente sociale Area III - IF5;

n.1 Funzionario Assistente sociale Area 3- F3:

n.1 Funzionario Amministrativo Area 3- F 2 in condivisione con 1I’Ufficio di Gabinetto;

n. 1 Assistente Amministrativo Area 2 — F5 in condivisione con Areca I1;

n. 2 Assistenti Amministrativi Area 2 -F4, di cui 1 in condivisione con Area I:

n. 1 Assistente Amministrativo Area Il — F3:

n. 2 Assistenti Amministrativi Area Il — F2.

Alla dottoressa Carla Milazzo per il suddetto incarico sono attribuite le maggiorazioni previste dalle
disposizioni del Decreto del Presidente della Repubblica del 4 maggio 2018, n.66 recante
““Recepimento dell’accordo sindacale per il triennio cconomico e giuridico 2016-2018 riguardante
il personale della carriera prefettizia™. Il capitolo sul quale & destinata a gravare la relativa spesa ¢ il
2900 dello Stato di Previsione del Ministero dell’Interno.

Il presente decreto viene inviato alla Sezione Regionale della Corte dei Conti di Torino per il
controllo preventivo di legittimita.

Novara, data del protocollo

IL PREFEST
(Garsia)




