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Prot. n. 11444/2024 /Gab.

VISTO il decreto legislativo 19 maggio 2000, n. 139 recante disciplina del
rapporto di impiego del personale della carriera prefettizia;

VISTI gli articoli 10, 11, 12 e 35 del predetto decreto legislativo, che
disciplinano criteri e modalita per il conferimento di posti di funzione al
personale appartenente alla carriera prefettizia ed in particolare Il'articolo 11
comma secondo che dispone che “gli incarichi sono conferiti a tempo
determinato per un periodo non inferiore ad uno e non superiore a cinque anni,
prorogabile per una volta per un periodo non Superiore a cinque anni..”:

LETTE le disposizioni ministeriali emanate con circolari del Dipartimento
per gli Affari Interni e Territoriali, n. 1 del 9 gennaio 2003, n. M/6156/3 del 24
gennaio 2003, n. M/6156/3 del 4 febbraio 2003 e n. 5 prot. OM 6161-BIS/P-
2618 del 24 gennaio 2006 relative al conferimento degli incarichi di funzione ai
Viceprefetti e Viceprefetti Aggiunti;

VISTI i decreti ministeriali del 4 agosto 2005, del 28 marzo 2007, 13
maggio 2014 concernenti la revisione dei posti di funzione per i dirigenti della
carriera prefettizia e, da ultimo, il DM 5 novembre 2020, che nell'Allegato A
individua i Posti di funzione di livello dirigenziale non generale da attribuire ai
Viceprefetti ed ai Viceprefetti Aggiunti nel’ambito delle Prefetture - U.T.G., che
prevede, alla Tabella 2N, I'assegnazione a questa Prefettura di 4 Viceprefetti e
di 4 Viceprefetti Aggiunti;

TENUTO CONTO che l'organico di questa Prefettura & costituito da 1
solo Viceprefetto, dr.ssa Rosa ABUSSI, e da 2 Viceprefetti Aggiunti;

CONSIDERATO che, secondo la citata Tabella 2 N, il posto di funzione
di Dirigente dellArea | - Ordine e sicurezza pubblica e tutela della legalita
territoriale deve essere attribuito ad un Viceprefetto;

OSSERVATO che il predetto incarico, conferito al Viceprefetto, Rosa
ABUSSI, con provvedimento n. 13635 del 7 aprile 2023, in reggenza verticale
per la durata di un anno, andra in scadenza il prossimo 6 aprile 2024:

CONSIDERATO che il posto di funzione in argomento, come chiarito dal
Ministero dell'lnterno con la circolare n. 19046 del 16 marzo 2021, deve essere
conferito “tenendo conto della complessita delle competenze, della natura e
delle caratteristiche dei programmi da realizzare, nonché delle attitudini, delle
capacita professionali e dell'esperienza del dirigente, avuto riguardo agli
obiettivi correlati al posto di funzione”:
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CONSIDERATO che il Viceprefetto dr.ssa Rosa ABUSSI dispone di
elevata esperienza e di capacita professionali tali da renderlo idoneo a
continuare a ricoprire il citato incarico;

ATTESO che il Viceprefetto dr.ssa Rosa ABUSSI ¢ titolare, per 5 anni,
del posto di funzione di Vicario Coordinatore della Prefettura — U.T.G. con
provvedimento n. 13631 del 7.4.2023;

LETTA la circolare n. 19046 del 16.3.2021 che prevede, nel caso di
rilevante scopertura di organico, la possibilita di conferire incarichi avvalendosi
dell'istituto della reggenza per un anno, eventualmente prorogabile per analogo

periodo;

RITENUTO pertanto di poter prorogare al Viceprefetto dr.ssa Rosa
ABUSSI il posto di funzione di Dirigente dell'Area I: Ordine e sicurezza pubblica
e tutela della legalita territoriale “a titolo di reggenza orizzontale” , tenuto
conto che come anzidetto & titolare dell'incarico di Vicario del Prefetto —
Coordinatore della Prefettura — U.T.G;

DECRETA

per i motivi citati in premessa, & prorogato I'incarico di Dirigente, in reggenza
orizzontale, dell’Area |: Ordine e sicurezza pubblica al Viceprefetto Dott.ssa
Rosa ABUSSI, nata a Cesena (FC) il 18 aprile 1960, codice fiscale &€ BSS RSO
60D58 C573S, per la durata di 1 anno a decorrere dal 7 aprile 2024.

Il predetto Dirigente svolgera i compiti e le funzioni previste dall'allegata
tabella 2N del D.M. 5 novembre 2020, avvalendosi delle risorse umane e
strumentali assegnate all’Area I,

Il trattamento economico per lincarico assegnato & disciplinato dal
Decreto del Presidente della Repubblica n.105 del 23 maggio 2011, con
particolare riferimento allart.3 (stipendio tabellare), art. 5 (retribuzione di
posizione) e art. 6 (retribuzione di risultato) con riferimento alla qualifica di
Viceprefetto rivestita dalla precitata dirigente.

Le competenze e le risorse assegnate sono specificate nella tabella
allegata al D.M. 28 marzo 2007.

Il presente atto viene inviato, ai sensi dell'art.33 del decreto legge n.91
del 24 giugno 2014, convertito con modificazioni nella legge n.116 del 11
agosto 2014, alla Sezione regionale della Corte dei Conti per il controllo di
legittimita ed alla Ragioneria Territoriale dello Stato per i profili di regolarita
contabile.
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Lo stesso provvedimento verra trasmesso alla Direzione Centrale per le
Risorse Umane del Ministero dell’'Interno.

Del presente atto viene data notizia alle Organizzazioni sindacali della
carriera prefettizia.

Imperia, 27 marzo 2024

MGP/fs
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