Interno N. 0049205 del 06/08/ 2024

Pr ot .

PERSONALE -

Prefettura Ascoli Piceno -

CONSIDERATO che il 15 settembre 2024 cessera I'incarico di dirigente del
Servizio Contabilith ¢ Gestione Finanziaria conferito al Dr. Costantino Francesco
SENESI, dirigente di II fascia, con decreto prefettizio n. 48542 del 16 settembre 2024;

VISTI i decreti ministeriali 23 luglio 2020 e 13 novembre 2020 con i quali si &
proceduto alla revisione dei posti di funzione dei dirigenti di seconda fascia dell’Area
Funzioni anuali, sia presso gli Uffici centrali che periferici, ed & stata disposta la
graduazioneidelle posizioni funzionali;

VISTO Iart. 19 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

VISTI 1 DD.MM. 5 agosto 2003, 30 marzo 2004, 12 lugho 2011 e 14 luglio 2015
recanti “i criteri per l'affidamento, 'avwicendamento e la revoca degli incarichi
dirigenzial ai dirigenti dell’Area I”;

VISTA la nota ministeriale prot. 44601 del 22 maggio 2024 del Dipartimento per
’Amministrazione Generale, per le Politiche del Personale, Direzione Centrale per le
politiche del personale dell’ Amministrazione Civile con la quale & stato comunicato
Pawvio della|procedura di mobilita ordinaria anno 2024 per la copertura di posti di
funzione diri;genziali non generali in sede centrale e periferica, tra cui quello di dirigente
dell’Ufficio Contabilitd, gestione finanziaria, attivita contrattuale e servizi generali della
Prefettura U’ T.G. di Ascoli Piceno;

PRESO ATTO che al termine della procedura sopraindicata con decreto
ministeriale n.1421 del 27 giugno 2024 sono state approvate le relative graduatorie e che
il dott. Costantlno Francesco Senesi & risultato destinatario dell’incarico di dirigente
dell’Utficio ( Qontablhta gestione finanziaria, attivitd contrattuale e servizi generali della
Prefettura U.T.G. di Ascoli Piceno;

PRESO ATTO della nota n. 60326 del 19 luglio 2024 con la quale il citato
Dicastero, a iseguito della suddetta procedura di mobilitd, ha comunicato che I'incarico
di dirigente dell’Ufficio Contabilitd, gestione finanziaria, attivitd contrattuale e servizi
generali della Prefettura U. T.G. di Ascoli Piceno deve essere conferito, a decorrere dal
16 settembrfe 2024, al dirigente di seconda fascia dell’Area funzioni centrali dott.
Costantino Francesco Senesi, risultato vincitore della citata procedura in base alle
graduatorie di cui al decreto ministeriale 27 giugno 2024;

VISTO il contratto individuale di lavoro per laffidamento dell’incarico
dirigenziale Suddetto stipulato in pari data;

VISTO il decreto leg151at1vo 30.08.2001, n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni;

VISTA la legge 15.07.2002, n. 145;

VISTO il vigente C.C.N.L. per il personale dirigenziale dell’Area Funzioni
Centrali - sottoscritto in data 16 novembre 2023 attualmente vigente;
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DECRETA

Art. 1
(Oggetto dell’incarico)

Al sensi dell’art. 19 - commi 2 e 5 - del decreto legislativo 30.03.2001, n.165 e
successive modifiche ed integrazioni, al Dr. Costantino Francesco SENESI - nato a
Morrovalle (MC) il 09.11.1960 - dirigente di II fascia dell’Area Funzioni Centrali, &
conferito Iincarico di dirigente titolare dell’'Ufficio Contabilitd, gestione finanziaria,
attivita contrattuale e servizi generali della Prefettura U.T.G. di Ascoli Piceno.

Art. 2
(Durata dell’incarico)

Ai sensi dell’art. 19 - comma 2 - del decreto legislativo 30.03.2001 e successive
modifiche ed mtegrazioni, 'incarico indicato nel precedente articolo decorre dal 16
settembre 2024 al 30 novembre 2025 (giorno antecedente alla data di collocamento in
pensione per raggiunti limiti di eta, avendo nel frattempo maturato i requisiti per il diritto
alla pensione).

L’incarico avra comunque termine alla data di collocamento a riposo ove precedente al
suddetto termine.

Art. 3
(Obiettivi connessi all’incarico)
Nello svolgimento dell’incarico il Dr. Costantino Francesco SENESI dovra assicurare
Iefficace espletamento di tutte le competenze attribuite all’Ufficio Contabilitd, gestione
finanziaria, attivitd contrattuale e servizi generali di questa Prefettura individuate dal citato
decreto ministeriale del 23 luglio 2020 ed in particolare dovrd conseguire i seguenti
obiettivi:

¢ Pianificare e ottimizzare la gestione deil processi di servizio in materia di:

- Procedure di gara, appalti, convenzioni e contratti per lavori, servizi e forniture;

- Affidament in economia, acquisti in rete della pubblica amministrazione;

- Gestione amministrativa ¢ contrattuale del Patrimonio del Fondo edifici di culto
e relativi adempimenti contabili.

e Assicurare la piu efficace gestione dei processi di servizi e la puntuale esecuzione
in materia di:

- Budgeting e contabilita economica ed ordinaria ed eventuali contabilitd speciali
intestate al Prefetto presso la sezione di Tesoreria Provinciale dello Stato e
gestione dei fondi ivi accreditati provenienti dal bilancio dello Stato e di altre
amministrazioni pubbliche;
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- Pagamentl delle prestazioni di lavoro, servizi, e forniture a favore della Prefettura
con ﬁmﬁcolare riferimento al pagamento per le prestazioni eseguite dai gestori
affidatari dei servizi di accoglienza migranti in forza di convenziom con la
Prefettura;

- Pagamento delle spese di custodia dei veicoli sequestrati;

- Costiﬁpzione posizioni previdenziali e pensionistiche e cessazioni dal servizio del
perso‘;nale dell’Amministrazione civile e della Polizia di Stato.

° Perseguire nell’ambito del vigente sistema di valutazione della performance,
Iobiettivo relativo al rispetto dei tempi di pagamento previsto dalle disposizioni
vigenﬁ di cul all’art. 4 bis del decreto legge n° 13 del 24 febbraio 2023 convertito
n legge 21 aprlle 2023, n° 41. Ai fini della corresponsione della retribuzione di
risultato di cui al citato art. 4 bis del decreto legge 24 febbraio 2023, n° 13, si
apphca quanto previsto dalla circolare 3 gennaio 2024, n° 1 emanata di concerto
tra 1l Dlpartlmento della Ragioneria Generale dello Stato e il Dipartimento della
Funzione Pubblica.

|

|
Il Dr. Costahtino Francesco SENESI svolgera, inoltre, quelle attivitd necessarie per il
ragglunglmento di specifici obiettivi di volta in volta assegnatl nei limit di validita del
presente decreto. Gli obiettivi potranno essere rimodulati in relazione ad eventuah
mutamenti norman e/o organizzativi.

Per 1l ragglunglmento degli obiettivi assegnati, al suddetto dirigente, nell’ambito
dell’attuale dotazione organica della Prefettura, vengono attribuite le risorse umane di
seguito specificate :

qualifica; Area III Funzionari Area II Assistenti

nr. uniti 6 1

La predetta assegnazione di personale potra essere modificata per sopraggiunte,
particolari ed inderogabili esigenze di servizio.

Art. 4
: (Incarichi aggiuntivi)

Il Dr. Senesi dovra, altresi, svolgere ulteriori incarichi che potranno essere conferiti
dal Prefetto o su designazione dello stesso, in ragione dell’ufficio o in relazione a
specifiche attribuzioni del Ministero dell’Interno che devono essere espletate dai
dirigenti dell’ Amministrazione ai sensi della vigente legislazione.




Art. 5
(Trattamento economico)
I1 trattamento economico spettante al Dr. Costantino Francesco SENES]I, in relazione
al presente incarico, & definito con il contratto individuale di lavoro citato in premessa
che forma parte integrante del presente decreto.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo.

Ascoli Piceno, 6 Agosto 2024, I Prefetto -
(Copponi)-
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