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VISTO il decreto del Ministero dell’Interno in data 5 novembre 2020, con il quale sono stati
individuati i posti di funzione di livello dirigenziale non generale nell’ambito delle Prefetture Uffici
Territoriali del Governo, in attuazione del disposto di cui all'art. 10, comma 2, del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri nr. 78 dell’11 giugno 2019;

VISTO il decreto del Ministero dell’Interno del 26 gennaio 2021, con il quale ¢ stata disposta la
graduazione delle predette posizioni funzionali;

VISTA la circolare del Ministero dell’ Interno nr. 19046 del 16.03.2021, con la quale sono stati stabiliti
i criteri per il conferimento dei posti di funzione, nuovi o sostanzialmente modificati, presso le
Prefetture — Uffici Territoriali di Governo;

VISTA 1la circolare del Ministero dell’Interno nr. 64400 in data 08 agosto 2024, con la quale sono
stati stabiliti i criteri per il temporaneo conferimento di incarichi di funzione ai Viceprefetti e ai
Viceprefetti aggiunti;

CONSIDERATA I'imminente scadenza, in data 3 ottobre 2024, del termine dell’incarico a titolo di reggenza,
del posto di funzione di Dirigente in posizione di Staff dell’Area III — Sistema sanzionatorio amministrativo,
affari legali, contenzioso e rappresentanza in giudizio, attualmente ricoperto dal Viceprefetto Dott.ssa Nicolina
Miscia, in regime di proroga;

CONSIDERATO che, pertanto, si rende necessario provvedere al conferimento del relativo posto di
funzione al fine di assicurare la continuitd nella gestione e responsabilita delle delicate attivita
afferenti all’ Area in argomento;

CONSIDERATO che, ai sensi del decreto del Ministero dell’Interno del 5 novembre 2021
I’incarico di Dirigente in posizione di Staff dell’Area III — Sistema sanzionatorio amministrativo,
affari legali, contenzioso e rappresentanza in giudizio, € conferito di norma ad un dirigente avente
qualifica di Viceprefetto aggiunto;

RAVVISATA a tale ultimo riguardo, l’attuale indisponibilita di dirigenti con qualifica di
Viceprefetto aggiunto, cui poter conferire il predetto incarico, atteso che 1’unico dirigente della
carriera prefettizia con qualifica di Viceprefetto Aggiunto, attualmente in servizio presso questa
Sede, dott.ssa Angela Barbato, ricopre gia ’incarico, in titolarita, del posto di funzione di Vice Capo
di Gabinetto — Dirigente in posizione di Staff, I’incarico, a titolo di reggenza, di Dirigente in
posizione di Staff dell’Area I — Ordine e sicurezza pubblica e tutela della legalita territoriale, e altresi
I’incarico a titolo di reggenza di Dirigente in posizione di staff dell’Area V — Protezione civile,
Difesa Civile e Coordinamento del Soccorso Pubblico;

ATTESA pertanto la necessita di conferire detto posto di funzione a titolo di reggenza ad altro
dirigente in servizio presso questa Sede con la qualifica superiore di Viceprefetto;

RITENUTO di dover assicurare, nelle more della copertura del posto di funzione in esame con altro
dirigente con qualifica di Viceprefetto aggiunto, la continuita delle funzioni di Dirigente in posizione
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di Staff dell’Area III — Sistema sanzionatorio amministrativo, affari legali, contenzioso e

rappresentanza in giudizio, mediante il conferimento in reggenza dell’incarico in parola al
Viceprefetto Dott.ssa Carmela Palumbo;

RICHIAMATA la prefettizia n. 68477 del 24.09.2024 con la quale lo scrivente ha richiesto apposita
autorizzazione al Ministero dell’Interno — Dipartimento per I’Amministrazione Generale, per le
Politiche del Personale dell’Amministrazione Civile € per le Risorse Strumentali e Finanziarie, a
poter conferire incarico, a titolo di reggenza, del posto di funzione di Dirigente in posizione di Staff
dell’Area III — Sistema sanzionatorio amministrativo, affari legali, contenzioso e rappresentanza in
giudizio, al Viceprefetto Dott.ssa Carmela Palumbo;

VISTA la nota n. 80333 del 27.09.2024 con la quale il Ministero dell’Interno — Dipartimento per
I’ Amministrazione Generale, per le Politiche del personale dell’Amministrazione Civile e per le
Risorse Strumentali e Finanziarie, ha comunicato che, in considerazione della attuale carenza in
organico della Prefettura di Foggia di dirigenti della carriera prefettizia con la qualifica di
Viceprefetto aggiunto, cui poter conferire I’incarico dirigenziale in parola, nulla osta al conferimento
dell’incarico, a titolo di reggenza, al Viceprefetto Dott.ssa Carmela Palumbo;

VISTO il decreto legislativo 19 maggio 2000, nr. 139 e successive modificazioni recante
I'ordinamento della carriera prefettizia;

INFORMATI i rappresentanti delle OO. SS. della carriera prefettizia;

VISTA la dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui all’art.
20, comma 1, del decreto legislativo 8 aprile 2013, nr. 39 a firma del sopracitato dirigente;

VISTO il D.P.R. 17 maggio 2022, nr. 70 (pubblicato nella G.U. nr. 141 del 18 giugno 2022), recante
“Recepimento dell’accordo sindacale per il triennio 2019-2021 per il personale della carriera
prefettizio™;

DECRETA

al Viceprefetto dott. ssa Carmela Palumbo, ¢ conferito, con decorrenza dal 3 ottobre 2024, per anni 1
(uno) I’incarico di reggenza del posto di funzione di Dirigente in posizione di Staff dell’Area III —
Sistema sanzionatorio amministrativo, affari legali, contenzioso e rappresentanza in giudizio;

Il trattamento economico sara corrisposto secondo le disposizioni dettate dal D.P.R. 17 maggio 2022,
nr. 70 (pubblicato nella G.U. nr. 141 del 18 giugno 2022), recante “Recepimento dell’accordo sindacale
per il triennio 2019-2021 per il personale della carriera prefettizia™.

11 presente provvedimento, che si compone di nr. 2 pagine, sara trasmesso per il previsto controllo alla
Sezione regionale della Corte dei Conti, e contestualmente alla Ragioneria Territoriale dello Stato di
Foggia per l'effettuazione del controllo di regolarita contabile.
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