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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE, FERROVIARIA, DELLE COMUNICAZIONI
E PER I REPARTI SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO

OGGETTO: Art. 8, par. 6, del regolamento (CE) n. 551/2006. Riposo
settimanale del lavoratore nell'attivita di trasporto su strada.
Interpretazione applicativa ed indicazioni operative.

- Al COMPARTIMENTI DELLA POLIZIA STRADALE
LORO SEDI
- AL CENTRO ADDESTRAMENTO DELLA POLIZIA DI STATO
CESENA

e, per conoscenza,

ALLE PREFETTURE — UFFICI TERRITORIALI DEIL GOVERNO

LORO SEDI
Al COMMISSARIATI DEL GOVERNO PER LE PROVINCE
AUTONOME

TRENTO —- BOLZANO
ALLA PRESIDENZA DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA
VALLE D’AOSTA

AOSTA
AL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
ROMA

- AL MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI
Dipartimento per 1 Trasporti, la Navigazione, gli Affari Generali ed il

Personale
ROMA
- AL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento per I’Amministrazione Penitenziaria
ROMA
- AL MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE, ALIMENTARI E

FORESTALI
Corpo Forestale dello Stato

ROMA
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DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

DIREZIONE CENTRALE PER LA POLIZIA STRADALE, FERROVIARIA, DELLE COMUNICAZIONI
E PER I REPARTI SPECIALI DELLA POLIZIA DI STATO

* ok

- AL COMANDO GENERALE DELL’ARMA DEI CARABINIERI
ROMA

- AL COMANDO GENERALE DELLA GUARDIA DI FINANZA
ROMA

Come ¢ noto, I’art. 8, par. 6, del Regolamento (CE) n. 561/2006 dispone
che “Nel corso di due settimane consecutive i conducenti effettuano almeno: due
periodi di riposo settimanale regolare, oppure un periodo di viposo settimanale
regolare ed un periodo di riposo settimanale ridotto di almeno 24 ore. La
riduzione é tuttavia compensata da un tempo di riposo equivalente preso entro
la fine della terza settimana successiva alla settimana in questione.”

Il successivo par. 7 dello stesso articolo 8, prevede a sua volta che
“qualsiasi riposo preso a compensazione di un periodo di riposo settimanale
ridotto ¢ attaccato a un altro periodo di riposo di almeno 9 ore”.

In linea con la prassi di questa Direzione, il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, con la circolare n. 37/0007136, del 29 aprile 2015, che si
allega per ogni utilita (4//. 1), ha chiarito che, in virtt di un’interpretazione
teleologica e di un raffronto con 1 testi del Regolamento (CE) n.561/2006 nelle
altre lingue ufficiali dell’Unione Europea, il periodo di riposo equivalente preso
a compensazione di un riposo settimanale ridotto va fruito “in blocco”,
ovverosia in una sola volta, sempre consecutivamente ad un altro periodo di
riposo di almeno 9 ore.

Le Prefetture — Uffici Territoriali del Governo,. sono pregate di
voler estendere il contenuto della presente ai Corpi o servizi di Polizia

Municipale e Provinciale.
~
IL DIRETTORly CENTRALE
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m lps.37.REGISTRO UFFICIALE MINISTERO.PARTENZA.0007136.29-04-2015

del Lavoro € delle Politiche Sociali

@a Ministero
¥partenza - Roma, 29/04/2015

Prot. 37/ 0007136 | MAO003.A004

Mindstere ael 7 arese
delle Irliticte - Socrals

v Dirczont Interregional ¢ Ternrornh

th" Lavoro

Direzione generale per |'Attivita

Ispettiva .
P e pecoalle Regione Siciliana
Divisione ITI- Coordinamento della \ssessormto regionale  della Famgla
Vigilanza ordinaria e tecnica delle Polinche Saocab ¢ del Lavaro

Dipurimento Restonale del Favoro
Servizin [V = Ispetrorato Regronale del

[ avorao

Servizio Lavoro
della Provine A atanoma di

IRENTO

Uffco Tureln sociale del lnora delk
Provineta N\ utonoma i
BOLZANO

LORO SEDI

Qggeetto: \rt. 8, par. 6. del regolamienta (C10ne 36102006, Riposo settnmanale del Lovornore
0 . ; P
nellaruvua di trasporto su stradie Interpretazione applicanva ed indicaziont operanve.

In ambito di infraziont accertie nelle spezoni an mareri diautorrasporto, Panalisy
dellimpianto normarivo e sanzionatona vileva una diserasa nella versione uthcle malina dellare. 5,
par. 6, del regolamento (CLD n. 56172006 Resfamentu (C12) o 3612006 ded Darlbamenta coropen o ded
Comsigleo. del 15 marzo 2006, whattre afl wvwonisasione de aicine disposision 1 piferia sucade nef iettore det
trsparti si strada ¢ obe madifia s ool dei Consiolin (C Tl o 3R2LL8S o (L) e 2055798 ¢ abwmsa of
wegolamenta (CFT%) n 3820085 del Copsisio” . nispetto alla rraduzione della medesuna norma nella quasi
rotalith delle alere hingue uffical dell’Unione.

Allo seopo di rendere unitorme Trerprerazione del tesio normatvo sul terrtono nazionale
rispetio al resto dei Paest della LI st nuene opportuno irasmertere agh Utfict mn indirizzo le valurazion
¢ le ndicaziont di questa Direzione Generale sulla quesuone,
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La norma m csame, che disaiplina il nposa seramanale del ivoratore nellattivata di irsporto su

\'lr:ltln, nella versione italiana I‘vl‘L‘\‘cdc che N vario df e e, LI St g cetednee sty r..v',’a"/.f.'r.mn dintenn:

= due perradi di riposu settimansis vegodare, o

= i perdo di mpose seltimanale regolare od an periuda d sipase ettt videtty i alsene 24 ore. La
riduzione ¢ tuttavia compensata da un temipo di riposo equivalente preso entro a fine della
terza settimana successiva alla settimana in questione.

Il successwvo paragrato 7 dello stesso arncalo precusa pon che " ripusi pre § OB ot

i an pertodu di ripaso sellipiamads gdtto ¢ atfacioin o wn i Jrthslu o v o b D o

Il testo della norma, nella sua versione letierale, non unpedisce di considerare compensat
nduzione del riposa settimanale anche attraverso la frazione del riposo cquivalente pu fraziom, a
condizione che le stesse <tano prese entro la fine della terzn setmmana suceessiva ¢ che stno artaceate
ad un alro periodo di riposo dr almeno nove ore.

Tuavia, nella maggior parte delle linguc ufficiali del Regolamentn in questione, il
medesimo  passaggio  normativo mmpone esplicitamenie che b fruzone del penodo di riposa
settimanale a compensazione di quello eventualmente non geduio dall'urotrsporenore (21 ore al
massimo, per il combinato disposto fra ave -+ e by e D 8, par. G avvenga S bloceo™, cloc m una
volta sola, alle sresse condiziont sopra richimare (friizione prima della fine della rerza settimana
successiva a quella in cun il previsto nposo de 43 h non s stato wiegralmente fruiro, ¢ consecutivir con

un altro pertodo di niposo di almena 9 ore).

Stveda, i nrolo di esempio, I cornspondente versiome francese L Tandefois, bt siduction e
COMPENSEE Pear 1t ,’-‘rﬁ?f)rf:' dde repos ("‘:/..'r.".t‘.l/:"h‘.’:- Prise cn Dloc arant b fin dv ie trasiinie semmaisie suirant B semaine o

qartinn”) ¢ quella inglese (¢ Howwrer, the veede tiop: shadi be comipeniated iy o gitrredent perwd wf il taken

en bloc bepurs the cud of the Hhind wees sullanti i weed o inesting .

In altre parole, il testo letterale della norma, nella maggior parte delle lingue ufficiali
del’Unione, non consente al datore di lavoro di ripartire in pin frazioni il credito orario
complessivo del lavoratore per le ore di riposo scttimanale non goduto, come invece parrchbe
consentito, in via interpretativa, dal testo della norma in Iingua italiana.

In relazione alla difformita mlevara che, come  evidenziareo, pue dunque  determinare
conseguenze applicative incisivamente diverse, st osottadines come la Corre di Giustizia ritenga, per
gurisprudenza costante, che in casi simili il testo di una disposizione non vada consideraro isalatamente
ma Ventespredata ¢ applicate alla luce der testi redaeed nelle altre lingue ufficialf’ (da ultmao, (C-511/08)
¢ che “ur caso di difformiti tra fe diverse versiuin fingussteche di mi iestn dedi T nsene, Lt o rposissone di vl rattase deve
essere intesa in funzione del sistema e della tinalita della normativa di cui ta parte” b, in
) La valonzz: zione del profilo

modo coe da preservarce i1 cd. “efferto unile” (efr. (-4} /97
releologico, cui rinvia il principto dellelTeno utile, impone all'ierprete i considerare T complessiva
cornice regolativa nella quale Ia norma csaminara s mserisce.
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I Regolamenrto (CE) 3612006 ¢ intatnn mrervenuto el abrogare 1l Regalamento €]

W20/ 1985, con Nintentor i drsciphnare “porsads de wvds. rters=wn fettody Af retosw per J o cumdmeitio o

vhtettano 1 hasporto di pend o pevsmne it syt (aet Uy al (e db S wwmne= e B condi: fons COHONTCRT .,

con penriticolare igmardo al migfiormentu defle ondiions & Garerg + 4 o wres s stradale " Gbud.).

Dall'esame  sistematica delle disposiziont del Reg. “CL; 561722006 ¢, in particolare, della
normariva sui riposi, emerge la volonta del Legiskarore comumens Ji garanire una maggiore tutela de
profilt di salute ¢ sicurezza det livoraton addett alla gunda der mezzi su strada, posto che L salvaguardha
delle loro condizions di lavoro comparta anche quella dei dirtne der rerzr o della sicurerza stradale. Vale
peraliro nicordare, sul punro, come anche b wato Reg. CEE 3820/85 prevedeva, all'are. 8, par. 3,
che le evenruali riduziom del rposo seinmanale dovessero essere compensate da un periodo
cquivalente di riposo continuo. Non si discosta da ale mpostizione i Regolamerto C12 36172006, art,
8, par. 6 per il quale, nella maggior parte delle version hnguisuche, come visto, I fraizione del recupero
compensativa deve avvenire i un’unica soluzione (lett, “oy i) assenza del rermune, nella
traduzione italiana, non doveebbe comportare una appheazione della normativa i mamern difforme o
MENo parantistm msperto 4 quanto disposio a bvello comunimno. D comseguenza, dal puneo di visra
recnico, non sembra nemmeno sussistere un problem mierpreanva, quanto prurtosto di adeguamento
alla lettera del regolamenteo,

Appare evidente come una mierprenzione meno restntiva, pur nel nspetto degh esphicin
vincolt normauvi (le tre successive settnmane Ji tempo per la frocaone, ¢ Pataccamenio delle frazioni di
rposo compensativo a periodi di almeno 9 ore) permerra, o effern, una maggiore “liberta™ nells
orgamzzazione orara del trasporro su steada, Fowtavia, i mertro, pun essere atfermato che rale
aspetto non ¢ contemplato fra le fnalia dells normanva. Al conrario, un‘apphcazione Aessibile della
normia sul ternroro navionale poirebbe sencrave effera s dampay tra gl operatort ecanomiel
del'Umione Luropes, ostacolando | mereato concorrenziale dellutorrasporto che mvece 1l Reg.
36172006 (cfr. art. 1) meende garanure. In merieo, a desiare magytorn perplessita ¢ 1 B che Faperoura
4 opzionl organizzative diverse risperto. alla ngida previsione che unpone v rnzione del rIpnso
compensativo 1n moda unitario ¢ non frazionalo, pur porendo tconcamente concretizzarsi nella
valonzzazione v seelee negozare fra e part socall, ¢ potenzialmente suscertibile di visolversy
nellappiatimento su una regolazione unilarerale, daroriale, in un setrore in cui & assal diffuseo Pisrirueo
del distacco transnazionale ed © hvorator, scarsamente sindacalizzan, sono soggerd a partcolire
“debolezza® contrarruale.

lutio cio premesso, pertanto, el ufficr sperony i questo Mintstero vornanno uniformare la
propria atvita di vigilinza in materia di autotrasporio secondo Fapphicazione della norma nel senso,
SOpra espresso, sanzionando una compensazione non mregrale del viposo sermmuanale ndotto ar sens
dell'ari. 174, comma 7, secondo periodo del D.Lgs. 30 aprile 1992, 0. 285, come novellatn dulla 1.
120/2010. Resea ferma Papplicabilich della sanzione di cur al primo pertodo delia cirra disposizione,
qualora sia accerrara anche Ja violazione della dure nassima ded pertodh dr gurda sernmanal ¢ delle
alere sanziom previste per le specifiche violazion accertare,

Steonfuda nella punruale osservanza.

I DIRETTORE NI

\ (Do Daniles PPapa
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