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COMMISSIONE GIUDICATRICE ( art. 77 del Codice ) 

 

Verbale n. 9 – Seduta riservata 

 

 

Gara europea a procedura aperta per l’affidamento dell’appalto dei servizi di gestione e funzionamento 

dell’HOTSPOT di Lampedusa.    CIG 8367879034. 

 

Oggi 21.7.2021 alle ore 14,45 si riunisce da remoto in seduta riservatala Commissione tecnica di gara, 

istituita con provvedimento prefettizio n. 74026 del 18.12.2020 per lo svolgimento della procedura 

aperta sopra soglia comunitaria, ai sensi degli artt. 59 e 60 del D. Lgs. 50/2016, lotto unico, per 

l’individuazione di un operatore economico cui affidare la gestione dell’hotspot di Lampedusa, avente 

la capienza di n. 250 posti, per la durata di anni 1 decorrenti dalla data di consegna del Centro, che 

risulta così composta: 

• Dott.ssa Giovanna Termini, Vice Prefetto Vicario della Prefettura di Agrigento - Presidente; 

• Ing. Giuseppe Grasso, Dirigente del Libero Consorzio Comunale di Enna – Componente;  

• Sig.ra Maria Giuseppina Collura, Funzionario Amministrativo in servizio presso l’Area IV 

 della Prefettura – Componente e verbalizzante. 

 

La Commissione preliminarmente prende atto dell’ordinanza del TAR Sicilia di Palermo 

dell’8.7.2021con la quale è stato respinto il ricorso, e la conseguente richiesta di sospensiva ex art. 119 

D.LGS. 104/2010( ex art. 23 bis), presentato dalla ditta Officine Sociali in relazione all’esclusione per 

il mancato accoglimento delle giustificazioni prodotte dalla stessa  e il conseguente parere di non 

congruità dell’offerta. 

La Commissione quindi passa all’esame  del contenuto delle giustificazioni prodotte dalla ditta Badia 

Grande Società Cooperativa, già proclamata prima in graduatoria. Le predette giustifiche,  richieste da 

questa S.A. con nota prot. 27475 del 30.4.202, sono state acquisite al protocollo di questa Prefettura al 

n. 31099 del 17.5.2021. 

In merito alla predette giustificazioni della offerta, la commissione rileva che: 

- per quanto attiene le figure di “medico” e “infermiere”, sono state riportate nel relativo prospetto di 

pag. 4 un numero di ore pari a 36, ciò in difformità sia dalla normativa di gara (la dotazione minima di 

personale per le predette figure era stabilita in numero di ore minime pari a 48) e sia in difformità della 

stessa offerta tecnica presentata dalla ditta in fase di gara; 

- nella  tabella “ costo stimato ed approssimativo del personale per un numero di 250 ospiti”, per le 

proposte migliorative l’operatore ha previsto, per ciascuna delle 5 unità  di operatori notturni 

aggiuntivi, lo svolgimento di n. 38 ore settimanali, per un totale di 9880 ore annue. 
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Tale numero di ore risulta nettamente inferiore rispetto a quello previsto nel capitolato e nel bando di 

gara in cui è espressamente specificato che ciascun operatore notturno dovrà essere impiegato  per turni 

dalle 20 alle 8 (12 ore) per 7 giorni a settimana, dunque per 84 ore settimanali. 

Pertanto, seppur la prima criticità risulta ulteriormente valutabile a seguito di richiesta integrazione 

delle giustifiche, la seconda investe l’ambito applicativo della normativa di gara. 

Pertanto si ritiene opportuno chiedere al RUP una valutazione interpretativa dell’applicazione della 

premialità afferente il criterio A.1.1 – Mod. 9, dell’incremento del personale e nello specifico se il 

punteggio aggiuntivo può essere attribuito in presenza di unità operanti per un numero inferiore alle 12 

ore. 

Ai fini della prosecuzione dei lavori si rimane in attesa del predetto parere del  RUP. 

 

La seduta viene ultimata alle ore 17,30 

 

I componenti della Commissione giudicatrice: 

 

Dott.ssa Giovanna Termini    f.to 

 

Ing. Giuseppe Grasso f.to 

   

Sig.ra Maria Giuseppina Collura (anche verbalizzante) f.to 


