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operatori diurni 1 12 ore al giorno 2 12 ore al giorno 3

2 x 12 ore al giorno 

+ 1 per 6 ore al 

giorno

3 12 ore al giorno

3 per i 

primi 300 

+ 1 ogni 

frazione 

pari o 

superiore 

a  75

12 ore al giorno

5 per i primi 450 + 1 

ogni frazione pari o 

superiore a 75

12 ore al 

giorno

8 per i primi 700 + 1 

ogni frazione pari o 

superiore a 75

12 ore al 

giorno

11 per i primi 950 + 

1 ogni frazione pari 

o superiore a 75

12 ore al 

giorno

14 per i primi 1200 

posti +1 ogni 

frazione pari o 

superiore a 100

12 ore al 

giorno

operatori notturni 1 12 ore al giorno 2 12 ore al giorno 2 12 ore al giorno 2 12 ore al giorno

2 per i 

primi 300 

+ 1 ogni 

frazione 

pari o 

superiore 

a 75

12 ore al giorno

4 per i primi 450 + 1 

ogni frazione pari o 

superiore a 100

12 ore al 

giorno

6 per i primi 700 + 1 

ogni frazione pari o 

superiore a 100

12 ore al 

giorno

8 per i primi 950 + 1 

ogni frazione pari o 

superiore a 100

12 ore al 

giorno

10 per i primi 1200 + 

1 ogni frazione pari 

o superiore a 100

12 ore al 

giorno

direttore 20 ore  a settimana 24 ore a settimana 28 ore a settimana 36 ore a settimana 36 ore a settimana 36 ore a settimana 42 ore a settimana 48 ore a a settimana 48 ore a a settimana

amministrativo 12 ore a settimana 24 ore a settimana 24 ore a settimana 30 ore settimana 36 ore a settimana 42 ore a settimana 42 ore a settimana

magazziniere 

economo
3 ore a settimana 10  ore a settimana 12 ore a settimana 24 ore a settimana 24 ore a settimana 28 ore a settimana 32 ore a settimana 36 ore a settimana 36 ore a settimana

infermiere 36 ore a settimana 46 ore a settimana 52 ore a settimana 62 ore a settimana 72 ore a settimana 85 ore a settimana 98 ore a settimana 112 ore a settimana 125 ore a settimana

medico 36 ore a settimana 46 ore a settimana 52 ore a settimana 62 ore a settimana 72 ore a settimana  85 ore a settimana 98 ore a settimana 112 ore a settimana 125 ore a settimana

psicologo 8 ore a settimana 12 ore a settimana 16 ore a settimana 28 ore a settimana 36 ore a settimana  48 ore a settimana 52 ore a settimana 60 ore a settimana 60 ore a settimana

assistente soc 6 ore a settimana 12 ore a settimana 20 ore a settimana 36 ore a settimana 42 ore a settimana 52 ore a settimana 60 ore a settimana 72 ore a settimana 72 ore a settimana

mediazione 

linguistica
32 ore a settimana 40 ore a settimana 45 ore a settimana 60 ore a settimana 70 ore a settimana 85 ore a settimana 100 ore a settimana 115 ore a settimana 130 ore a settimana

informazione 

normativa
6 ore a settimana 12 ore a settimana 12 ore a settimana 20 ore a settimana 24 ore a settimana 24 ore a settimana 30 ore a settimana 36 ore a settimana 36 ore a settimana

Il numero degli operatori diurni e notturni deve intendersi in copresenza

Nell'ipotesi di cui agli artt.5, comma 5, e 15, comma 5, del Capitolato, al fine di garantire un livello di funzionamento minimo del centro, l'ente gestore deve assicurare un presidio fisso composto dalle seguenti unità di personale: 

direttore (n.12 ore a settimana) che assicuri ogni attività amministrativa inerente la gestione complessiva del centro;

n. 1 operatore (n. 6 ore a settimana).

Resta fermo l'obbligo in capo all'ente gestore di riprìstinare, in caso di eventi di sbarco, la normale funzionalità del centro secondo quanto previsto dal predetto art. 15, comma 5, del Capitolato.

Nell'ipotesi eccezionale di presenze superiori a 1500 posti, il numero degli operatori diurni e notturni aumenta, rispettivamente, di n. 1 unità per ogni frazione pari o superiore a 100 posti, mentre il numero delle ore di servizio dell'infermiere, del medico e del mediatore linguistico aumenta, rispettivamente, di 7 ore a settimana per ogni frazione pari 

o superiore a 125 posti. Nella predetta ipotesi resta invariato il monte ore previsto per le altre figure professionali.

TABELLA DOTAZIONE PERSONALE PER I CENTRI DI CUI ALL'ART. 10-TER DEL D. LGS. N. 286/1998 e S.M.I.

fino a 25 posti da 26  a 100 posti da 101 a 150 posti da 151 a 300 posti da 301 a 450 posti da 451 a 700 posti da 701 a 950 posti da 951 a 1200 posti da 1201 a 1500 posti
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