TABELLA DOTAZIONE PERSONALE CPR

da 0 a 25 posti

da 26 a 50 posti

operatori diurni**
(6/22)

da 51 a 150 posti

operatori notturni
(22/06)

unita

da 151 a 300 posti

direttore

4+3

4 unita in comprensenza per 16 ore da 51 a 75
posti + 1 unita in compresenza per 16 ore da
76 a 100 posti + 1 unita in compresenza per

16 ore da 101 a 125 posti + 1 unita in
compresenza per 16 ore da 126 a 150 posti

unita

amministrativo

3+3

3 unita in comprensenza per 8 ore da 51 a 75
posti + 1 unita in compresenza per 8 ore da 76
a 100 posti + 1 unita in compresenza per 8 ore
da 101 a 125 posti + 1 unita in compresenza
per 8 ore da 126 a 150 posti

8+2

8 unita in comprensenza per 16 ore da
151 fino a 200 posti
+ 1 unita in compresenza per 16 ore da
201 a 250 posti
+1in compresenza per 16 ore da 251 a
300 posti

infermiere

da 51 a 100 - 26 ore a settimana
da 101 a 150 - 28 ore a settimana

7+2

7 unita in comprensenza per 8 ore da
151 fino a 200 posti
+ 1 unita in compresenza per 8 ore da
201 a 250 posti
+ 1 in compresenza per 8 ore da 251 a
300 posti

medico

da 51 a 100 - 8 ore a settimana
da 101 a 150 - 10 ore a settimana

da 151 a 200 - 30 ore a settimana
da 201 a 250 - 32 ore a settimana
da 251 a 300 - 34 ore a settimana

psicologo

da 51 a 100 -168 ore a settimana
da 101 a 150 - 168 ore a settimana

da 151 a 200 - 12 ore a settimana
da 201 a 250 - 14 ore a settimana
da 251 a 300 - 16 ore a settimana

OPERATORE
SOCIALE

da 51 a 100 - 35 ore sett.li/ 5 ore al giorno
da 101 a 150 - 49 ore sett.li/ 7 al giorno

da 151 a 200 - 168 ore a settimana
da 201 a 250 - 168 ore a settimana
da 251 a 300 - 168 ore a settimana

mediazione

linguistica op. diurno

(6/22)

da 51 a 100 - 40 ore a settimana
da 101 a 150 - 48 ore a setimana

da 151 a 200 - 63 ore sett.li/ 9 ore al
giorno

da 201 a 250 - 77 ore sett.li/ 11 ore al
giorno

da 251 a 300 - 91 ore sett.li/ 13 ore al
giorno

mediazione
linguistica op.
notturno (22/6)

da 51 a 100 - 36 ore a settimana
da 101 a 150 - 42 ore a settimana

da 151 a 200 - 56 ore a settimana
da 201 a 250 - 64 ore
da 251 a300- 72 ore

informazione
normativa

E e
c c
] ]
16 ore al giorno 3 16 ore al giorno
8 ore al giorno 2 8 ore al giorno
18 ore a 22 ore a settimana
settimana
4orea .
. 6 ore a settimana
settimana
24 ore al giorno 24 ore al giorno
168 ore a 168 ore a
settimana settimana
8 ore al giormo 4 ore al giorno
21 ore . .
- . 28 ore settimanali
settimanali
24 ore a 32 ore a settimana
settimana
18 ore a 30 ore a settimana
settimana
16 ore al giorno 2 16 ore al giorno
8 ore al giorno 2 8 ore al giorno

2+1

1 unita per 16 ore da 51 a 100 posti + 1 unita
in compresenza per 16 ore da 101 fino a 150
posti

da 151 a 200 - 48 ore a settimana
da 201 a 250 - 54 ore a settimana
da 251 a 300 - 60 ore

10 ore a
settimana

14 ore a settimana

2+1

2 unita per 8 ore da 51 a 100 posti + 1 unita in
compresenza per 8 ore da 101 fino a 150 posti

3+1

5 unita in comprensenza per 16 ore da
151 a 200 posti
+ 1 unita in compresenza per 16 ore da
201 a 250 posti
+ 1 unita’ in comprensenza per 16 ore da
251 a 300 posti

da 51 a 100 - 16 ore a settimana
da 101 a 150 - 18 ore a settimana

3+1

4 unita in comprensenza per 8 ore da
151 a 200 posti
+ 1 unita in compresenza per 8 ore da
201 a 250 posti
+ 1 unita' in comprensenza per 8 ore da
251 a 300 posti

da 151 a 200 - 20 ore a settimana
da 201 a 250 - 22 ore a settimana
da 251 a 300 - 24 ore a settimana

*UNITA": PER UNITA' SI INTENDE UN ARCO TEMPORALE DI TURNAZIONE NELL'AMBITO DEL QUALE IL GESTORE ASSICURA LA COMPRESENZA DELLE RISORSE IN BASE

ALLA PROPRIA ORGANIZZAZIONE E Al CONTRATTI DI LAVORO A TAL FINE APPLICABILE




