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ALL 1

Richiesta di personale
per la verlfica di indlsponibllltà dl lavoratorl presentl

sul territorlo nazionale

art.22, c. 2. 2-bls, del decreto leglslatlvo n. 286/1998, cd. "Testo unico per l,lmmlgruzlone"

(a cura deldatore dl lavoro)

Al centrr per l'lmplego dl

Datl del datorc dl layoru

Denominazlone del datore lavoro

Partita Iva/codlce fi scale

Settore attlvltà/CCNl

Indlrlzzo Sede legale

Referente aziendale

Tel.: Cell.: Email:

Profllo rlchlesto

Numero dl persone da assumere

ProfilO richiesto (unta professlonale secondo dasslflcazlone Istat)

CCNL applicato

Inquadramento previsto

Descrizione della mansione o

Esperlenze nella manslone/settore sl tr Durata (tn mesl)

Notr
conoscenze tecnlche (strumenH/macchlnarl/attrezzature da uflllzzare)



ALt.1

Titolo dl studlo

Conoscenze lingulstlche
scrltto parlato comprenslone

(letEra e ascolto)Itallano tl
tr
tr

tr
tr
tr

tr
E]

tr

Conoscenze lnformatlcfie

Patente/ltrB trC ND trE trCQCtrADR
Automuntto/motomunito tr sl tr No tr Altro

Eventuall patenthi

Disponibllltà a trasferte in ambito
tr provlnclale tr regtonale tr nazlonale tr estero
tr altro

"Rapporto dl lavoro propoeto / contratto

Data di assunzlone prevlsta

Sede di lavoro

Ragglunglblle con mezzo pubbllco

Orarlo dl lavoro settimanale

In caso di part-tlme speciftcare la dlstrlbuzione oraria

D Tempo pleno no ore settlmanali

n PaÉ-time no 01€ settlmanall

trsìOrarlo festlvo
Tumi lspeaflcare)

Giomo dl riposo

Tlpolog la contrattua le
tr Tempo lndetermlnato tr Tempo determinato (durata)

tr Apprendlstato tr Lavoro a chlamata/intermlttente

Retribuzione prevista
In Bs§enza dl lndlcazlonl sutta retnbuA6iEi-frEdiG-remrato ll ccf.tl appltcato dat datore dl lavoro
precedentemente lndlcato

]IOTE



ALL.1

Ai sensi delltrticolo 22 comma 2-bis del d.lgs. 286/1998 (Testo Unico per
lTmmigrazione), introdotto dall'art. 1 comma 1 lett. e) del DL L4slzo24, la
verlftca di indlsponibilita dl hvoratorl presenti sul terrltorio nazionale si intende
esperita con esito negativo se il centro per t'impiego non cornunica la
disponibilità dl lavoratori presenti sul territorio nazionale entro otto giorni dalla
richiesta del datore di lavoro interessato atlhssunzione dl lavoratori stranierl
residenti all?stero.

Nel caso in cui un lavoratore sia stato inviato per un cottoquio, l! sottoscritto sl
impegna a comunicare al Centro per l'impiego l'esito della selezione e a
comunlcare tempestivamente ogni informazione utile ai fini della gestione della
presente richiesta.

In particolare, il sottoscritto si impegna a comunicare ta mancata presentazione,
senza giustificato motlvo, del lavoratore lnviato dal Centro per l,impiego, decorsi
venti giomi lavorativi dalla data della richlesta dl personale, owero la non
idoneità accertata ad esito dell'attività di setezione, disHnguendo in particolare il
caso In cui l'inidoneita sia conseguente al riffuto da paÉe det lavoratore della
proposta contrattua le.

Data Flrma e ffmbro datore dl lavoro



Nl.2

DICHU\RAZIONE SOSTITUTMA DELLATTO DI NOTORIETA
(articoto 4T del D.p.R. n. 445de! 28 dtcembre ZOOO)

AI FINI DELI.A RICHIESTA NOMTNATMA DI NULI.A OSTA AL I.AVORO SUBORDINATO PER
UINGRESSO IN TTALIA DI CITTADINO NON COMUNITARIO RESIDENTE ALL'ESTERO

(ai sensl del! artlcolo 22 comml 2 e 2-bls del Decreto Leglslatvo 25 lugro 1 9gg, n. 2g6 -TUt)

ILSOTTOSCRTTTO DATORE Dt LAVORO: Ragione

CF/p.MA. mat tNps/cod. CIDA__ codtoetNAtL

(PAT)_ codica di controllo ll,lAlL

lscrtslone e.e.!A-A" Prov. di _ra ata_ iscrldone sede

legale nelGomune dl prov. dl_ lndlrtszo CAp

consaperole dellesamionl penall rlchiamate dall'art.76 del D.P.R. 28.12.2000 n.445, in casodl dlchlarazionl
mendacl e dl formazlone o uso di atti falsi

DTGHIARA

dl voler a!§umet'o dall'eritero un cittadlno non comunltarlo avendo verlftcato prosso il centro per
l'Ènplego competen§ I'lndlcponlbllatà dl un tavoratore prcsente sul terrltorlo nazlonate a
rlcoprlre il posb dl tavoro perll proflto richlsato, a tal flne

u 

"*,*

CERNFrcA
(al aensl dett'ar0coto 47 del D.p.R. n. 448 del28 dtcemblo 2000)

assEnza dl riscontro da paÉe del Centro per limpiego cirea t'indlviduazione di uno o plù lavoratori
rlspondenti alle camtteristicte richieste, entro oilo glomi datla richiestra di personale efiettuata dat
sotto§crltto;

accertamento da paÉe del sottoscritto dl non ldoneila del tavoratore, ad esito de['attMta dl
selezione del personale lnviato dal Centro per l,lmpiego;
mancata, non giustificatra, presentadone al oolloquto dl selezione a seguito dl convocazione da parte
del sottoscritto deilavoratori lnviati dal Centro per I'lmpiego, decorsl almeno ventiglomi tavoratful
dalla data della rlchiesta di personale.

---- (luogo, data)


