
Si rimanda all’art. 16 del Capitolato, dove sono indicate le prestazioni da eseguire in via esclusiva, e al punto 

7 del Disciplinare che disciplina il subappalto. 

Le tutele della “clausola sociale” attengono ad un diverso profilo, che è quello del mantenimento del posto 

di lavoro nelle ipotesi di cambio di gestore, pertanto sono relative all’organizzazione interna da attuare dal 

punto di vista operativo all’atto dell’avvio delle attività e non alla disciplina giuridica. 


