(Carta intestata del comune/del comune capofila)

Mod. 13

Decreto n. ________ del ___________ 

o prot. n. _________ del ___________ 
OGGETTO:
nomina del vicesegretario presso la segreteria del comune di___________. /oppure/ nomina del/i vicesegretario/i presso la segreteria convenzionata tra i comuni di_____________________. (ndr. per la sede convenzionata)
IL SINDACO
Premesso che l’art. 97, comma 5 del D.L.gs. n. 267/2000 dispone che il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi, può prevedere un vicesegretario per coadiuvare il segretario e sostituirlo nei casi di vacanza, assenza o impedimento;

- che in data ________ i comuni di ______________________________hanno sottoscritto una convenzione per la gestione associata dell’ufficio di segreteria; (ndr. opzione utilizzabile solo per le sedi convenzionate);
Visto l’articolo _________________ del vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici e dei servizi che prevede la figura del vicesegretario;
(ndr. se più comuni convenzionati richiamare l’articolo del regolamento relativo al vicesegretario per ciascuno di essi);
Viste le circolari del Ministero dell’Interno Albo nazionale dei segretari comunali e provinciali, prot. n. 4545 del 9.4.2020 e prot. n. 16015 del 30.5.2022, con cui sono state fornite indicazioni sull’istituto delle convenzioni di segreteria e sulla disciplina dei vicesegretari;
Visto l’art. ___________ della convezione di segreteria che prevede …. la figura del vicesegretario unico …. O …… che ogni comune nomini un proprio vicesegretario;

***(nota esplicativa: -1-il sindaco del singolo comune farà un provvedimento di nomina del proprio vicesegretario riferito al proprio ente e lo invierà al sindaco del comune capofila;
-2- il sindaco del comune capo convenzione adotterà il provvedimento finale per l’individuazione e/o nomina dei vicesegretari della convenzione, per incardinare formalmente i diversi vicesegretari all’interno dell’unica sede convenzionata) ***
Considerato che, per il combinato disposto del citato art. 97 del D.Lgs. n. 267/2000, nonché dell’art. 52, comma 67 della Legge n. 448/2001 e dell’art. 53, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, il vicesegretario deve essere in possesso dei requisiti previsti per l’accesso alla carriera di segretario, ossia del diploma di laurea nelle materie indicate dall’art. 13 del D.P.R. n. 465/1997;
Dato Atto che dalla documentazione acquisita, risulta che il/la dott./ssa __________ è dipendente del comune di ___________________, categoria D, titolare di posizione organizzativa, in possesso del diploma di laurea in _________________________ (SE EQUIPOLLENTE INDICARE LA NORMA DI RIFERIMENTO) o laurea specialistica in ______________________;***
*** SE LA SEGRETERIA È CONVENZIONATA E IN CONVENZIONE È STATA PREVISTA L’OPZIONE DI NOMINARE PER OGNI COMUNE UN PROPRIO VICESEGRETARIO, RIPORTARE AL PUNTO DI CUI SOPRA I REQUISITI PER CIASCUNO DEI VICESEGRETARI ***
Viste le deliberazioni dell’Agenzia Autonoma per la Gestione dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali, la n. 4/3 del 16.3.1998 del Consiglio d’Amministrazione Nazionale e la n. 14/2008 del Consiglio d’Amministrazione Friuli Venezia Giulia;
DECRETA
di nominare il/la dott./ssa __________ quale vicesegretario della segreteria del comune di________________/convenzionata tra i comuni di___________________.
O

di nominare il/la dott./ssa __________ quale vicesegretario del comune di ________________all’interno della segreteria convenzionata tra i comuni di_______________________;

di nominare il/la dott./ssa __________ quale vicesegretario del comune di ________________all’interno della segreteria convenzionata tra i comuni di_______________________;
di trasmettere il presente decreto alla Prefettura – UTG di Trieste, Albo Segretari Comunali e Provinciali Friuli Venezia Giulia per quanto di competenza.

il Sindaco/ il Sindaco del comune capo convenzione
___________________


