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D.1.Qualità del servizio offerto

D.1.1 Maggiori risorse di personale 11,00

a) Incremento dotazione personale 0,00

b) Incremento ore settimanali (max 12 punti) 6,00

c) Incremento monte ore annuale per l’intervento del medico a chiamata (max 8 punti) 2,00

e) Specifiche conoscenze linguistiche del personale (max 7 punti) 3,00

D.1.2 Efficientamento del servizio 17,00

a) b) c) d) e) f) g) h)

5,00 1,50 1,50 1,50 3,00 1,50 1,00 2,00

D.2.Proposte migliorative

a) disponibilità ad estendere i servizi (3 punti) 3,00

b) progetti realizzazione di servizi con gli enti locali (max 5 punti) 5,00

Quaranta Ferraro Coviello media coeff.

NON VALUTABILE [0]

PARZIALMENTE ADEGUATO [0,3]

SUFFICIENTE [0,6]

DISCRETO [0,7]

BUONO [0,8]

OTTIMO [1] 1 1 1

c) disponibilità ad assicurare l’accompagnamento dei migranti (2 o 3 punti) 3,00

d) efficienza ed efficacia dei protocolli e/o accordi di collaborazione (max 5 punti) 5,00

Quaranta Ferraro Coviello media coeff.

NON VALUTABILE [0]

PARZIALMENTE ADEGUATO [0,3]

SUFFICIENTE [0,6]

DISCRETO [0,7]

BUONO [0,8]

OTTIMO [1] 1 1 1

Sommatoria punteggi attribuiti 44,00

Totale punteggio riparametrato 57,04

punteggio

riparametrato

1

punteggio

riparametrato

1

Max 16 punti

Concorrente: HUMAN FLOWERS

Max 54 punti

(max 37 punti)

(max 10 punti)

(max 17 punti)

 




