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Ufficio territoriale del Governo
Gara europea a procedura aperta per la conclusione di un accordo quadro per l’affidamento dei servizi di gestione di centri collettivi di accoglienza con capacità recettiva massima di 50 posti.

CIG 975726F6F
Prot. n. 19580 del 13.6.2023
VERBALE N. 2 DELLA COMMISSIONE DI GARA
Presso la sede di questa Prefettura, il giorno 13 del mese di giugno 2023 alle ore 10.30, si è riunita la Commissione di Gara per l’affidamento dei servizi di gestione di centri di accoglienza della provincia di Biella costituiti da centri collettivi di accoglienza con capacità recettiva massima di 50 posti. 
In seduta riservata, come previsto dal disciplinare di gara, prosegue l’esame iniziato nella mattinata del 12 giugno delle offerte tecniche pervenute.

La prima offerta tecnica esaminata è quella dell’Associazione “Pacefuturo”. 
L’Associazione in parola mette a disposizione per questa gara nr. 31 posti in un’unica struttura denominata “Villa Pasini” sita nel Comune di Pettinengo.
La Commissione procede all’attribuzione dei seguenti punteggi in base all’esame di quanto dichiarato dall’offerente:
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Sono quindi prese in esame le proposte migliorative. La Commissione attribuisce i seguenti punteggi di merito:
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La seconda offerta tecnica esaminata è quella della Cooperativa “Maria Cecilia” che mette a disposizione per questa gara 12 posti in una struttura, situata in via Pajetta 14 a Cossato in grado di ospitare donne sole o donne con prole.
La Commissione procede all’attribuzione dei seguenti punteggi in base all’esame di quanto dichiarato dall’offerente:
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Sono quindi prese in esame le proposte migliorative alle quali la Commissione attribuisce i seguenti punteggi di merito:
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La terza offerta tecnica esaminata è quella della Cooperativa “Nuova Vita” che mette a disposizione complessivi 90 posti distribuiti in una struttura di Cavaglià (40 posti) e una a Massazza (50 posti).
La Commissione procede all’attribuzione dei seguenti punteggi in base all’esame di quanto dichiarato dall’offerente:
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Per quanto attiene alle conoscenze linguistiche la Commissione decide di non attribuire punteggio, poiché i tre attestati di livello C1, presenti nella documentazione prodotta, risultano riferiti ad un unico soggetto, che collabora con la Cooperativa in qualità di consulente e non di dipendente.  
Sono quindi prese in esame le proposte migliorative alle quali la Commissione attribuisce i seguenti punteggi di merito:
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La quarta e ultima offerta tecnica esaminata è quella della Società Cooperativa Sociale “Versoprobo” che mette a disposizione complessivi 100 posti presso il Comune di Biella.
La Commissione procede all’attribuzione dei seguenti punteggi in base all’esame di quanto dichiarato dall’offerente:
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Sono quindi prese in esame le proposte migliorative alle quali la Commissione attribuisce i seguenti punteggi di merito:
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Per quanto attiene alla dichiarata disponibilità al trasporto degli ospiti presso il centro abitato più vicino la Commissione decide di non attribuire punteggio atteso che le strutture offerte sono già in Biella città e pertanto non comportano la necessità di tali spostamenti.

I punteggi tecnici totali della gara risultano pertanto come segue:
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Terminata l’analisi delle offerte tecniche la Commissione fissa al giorno 15 giugno 2023 alle ore 11.00, l’apertura della busta contenente l’offerta economica.
La Commissione provvederà ad inserire le valutazioni espresse ed a comunicare all’offerente la data di apertura dell’offerta economica tramite portale acquistinretepa .

Il presente verbale va considerato anche come provvedimento che determina le ammissioni alla fase successiva di gara e, pertanto, sarà pubblicato, sul sito istituzionale della Prefettura-U.T.G. di Biella nella sezione “Amministrazione trasparente” – “Bandi di gara e contratti”, nonché trasmesso in copia ai concorrenti partecipanti alla procedura di cui trattasi.

La seduta è chiusa alle ore 12.30.
Biella, 13/06/2023
Dott. Michele Basilicata  
                                     
Dott. Marcello Renzi  
                                     
Dott.ssa Renza Clelia Candellero  
                                      
