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INFORMAZIONI PERSONALI


Nome Indirizzo Telefono
Fax E-mail

Nazionalità Data di nascita

LORENZO LACORTE VILLA CASTELLI (BR)




Italiana 13/12/1975




ESPERIENZA LAVORATIVA


· Date (da – a)
· Nome e indirizzo del datore di lavoro
· Tipo di azienda o settore
· Tipo di impiego

dal 16.03.2014 ad oggi; Comune di Martina Franca (TA) Pubblica amministrazione
Dirigente Tecnico a tempo pieno ed indeterminato Settore Sviluppo Territoriale - Attività amministrativa relativa Ediliza, Urbanistica, Appalti, SUAP, ecc..






· Date (da – a)
· Nome e indirizzo del datore di lavoro
· Tipo di azienda o settore
· Tipo di impiego
· Principali mansioni e responsabilità


dal 24.12.2013 - 16.03.2014;
Comune di Sava (TA) Pubblica amministrazione
Dipendente tecnico categoria giuridica D3 a tempo indeterminato– responsabile LL.PP.- patrimonio - con assunzione a indeterminato - Attività amministrativa relativa ai Lavori Pubblici, Patrimonio; ecc..

· Date (da – a)	01 Dicembre 2010 al 23/12/2013
· Nome e indirizzo del datore di lavoro     Comune di Oria via Epitaffio 72024 Oria (BR)
· Tipo di azienda o settore     Pubblica amministrazione
· Tipo di impiego Dipendente tecnico categoria giuridica D con assunzione a tempo pieno e indeterminato - Responsabile Servizio, LL.PP, Urbanistica, Ambiente , Patrimonio (art. 107 D.Lgs 267/2000) a partire dal 11/01/2011; Responsabile Servizio, LL.PP, Ambiente , Patrimonio (art. 107 D.Lgs 267/2000) a partire dal 22/10/2013

· Principali mansioni e responsabilità	Attività amministrativa relativa all’Urbanistica, Edilizia privata, Ambiente, Lavori Pubblici,
Patrimonio; Si riportano di seguito alcune delle attività più significative:
Modifiche ed integrazioni al regolamento edilizio del Comune di Oria approvate con D.C.C. n.5 del 18/02/2013;Legge regionale n. 3 del 09/03/2009 -
Progettista dei seguenti lavori:
· Progetto esecutivo “Museo Archeologico di Oria e dei Messapi” - P.O. FESR Puglia 2007/2013, Asse IV Linea 4.2 “ Tutela, valorizzazione e gestione del patrimonio culturale”. Azione 4.2.1 Attività “D” “Riqualificazione e valorizzazione del sistema museale”. Bando approvato con DGR n. 2947 del 29 dicembre 2011( importo quadro economico 864.806,00 euro);
· Progetto esecutivo “Lavori per la realizzazione di infrastrutture a supporto della zona PIP”
- PO FESR 2007-2013 Asse VI linea di intervento 6.2 azione 6.2.1 – (importo quadro economico 664.301,38 euro);
· Progetto definitivo “I luoghi dell’aggregazione - Valorizzazione degli spazi urbani del Borgo Antico: Piazza San Domenico” importo lavori euro 680.000 (stralcio di un progetto generale denominato “MOSAICO DELLE TERRE DEGLI ULIVI E DEI VIGNETI - La Piana Brindisina - Messapica”);
· Progetto definitivo per la realizzazione di una struttura sportiva polivalente coperta PON SICUREZZA PER LO SVILUPPO 2007/2013 - Asse II Diffusione della legalità -Obiettivo Operativo 2.8 “Diffondere la cultura della legalità” (importo quadro economico euro 509.000,00);

Responsabile unico del procedimento:
· Progetto di adeguamento tecnico funzionale del piano primo della struttura “ex Ospedale Martini” sita in Oria da destinare a Comunità Socio-riabilitativa “Dopo di Noi” - Linea 3.2 – Asse III PO FESR 2007/2013(importo quadro economico euro 690.000,00);
· lavori finanziati con Delibera CIPE n.32 del 13 maggio 2010 - intervento presso la sede
S.M.S. Milizia Fermi succursale di via Doria - (importo quadro economico euro 200.000,00);
· Completamento del recupero, valorizzazione e messa in sicurezza del giardino storico ”parco di montalbano” da destinare a parco pubblico - po fesr 2007/2013 asse iv linea 4.2 azione 4.2.1 “tutela, valorizzazione e gestione del patrimonio culturale” importo lavori euro 177.675,00
· lavori di recupero, ampliamento, manutenzione e messa in sicurezza del giardino storico “Parco Montalbano” (importo quadro economico euro 1.032.000,00);
· Accordo di Programma Quadro: “Realizzazione di interventi a favore dello sviluppo locale” atto integrativo IV – DGR N.225 del 26.02.2008 - Progetto di completamento opere di urbanizzazione primaria zona PIP – cod. BR02 – Importo progetto E 1.804.000,00 di cui 1.704.000,00 a valere sulla delibera CIPE n.03/06.
· P.I.R.P. ORIA “Riqualificazione centro storico: abbattimento barriere architettoniche, posa in opera asfalto fonoassorbente, interventi per la riduzione del traffico nel centro storico, arredo urbano nel centro storico” (importo quadro economico euro 727.000,00);



· Date (da – a)	dal 05.03.2010 al 30.11.2010
· Nome e indirizzo del datore di lavoro	Comune di Montemesola (TA)
· Tipo di azienda o settore	Pubblica amministrazione
· Tipo di impiego	Dipendente tecnico categoria giuridica D - capo Ufficio Tecnico Comunale - con assunzione a tempo pieno e indeterminato
· Principali mansioni e responsabilità	Attività amministrativa relativa all’Urbanistica, Edilizia privata, Ambiente, Lavori
Pubblici, Patrimonio;




· Date (da – a)
· Nome e indirizzo del datore di lavoro
· Tipo di azienda o settore
· Tipo di impiego

· Principali mansioni e responsabilità

dal 01.01.2009 al 04.03.2010
Comune di Montemesola (TA) Pubblica amministrazione
Dipendente tecnico categoria giuridica D - capo Ufficio Tecnico Comunale - con assunzione a tempo pieno e determinato
Attività amministrativa relativa all’Urbanistica, Edilizia privata, Ambiente, Lavori Pubblici, Patrimonio; Si riportano di seguito alcune delle attività più significative:
· Progettista Piano di lottizzazione d’ufficio comparto Bd sud nel comune di Montemesola - Determina del Responsabile del Servizio Tecnico n. 340 del 14 dicembre 2009;
· Piano di lottizzazione d’ufficio comparto Bd nord nel comune di Montemesola – Determina del Responsabile del Servizio Tecnico n. 340 del 14 dicembre 2009;
Responsabile unico del procedimento e progettista dei seguenti lavori:
· Lavori di ristrutturazione e completamento dell’istituto comprensivo statale E. De Amicis - progetto ammesso a finanziamento con D.G.R. n. 964 del 11.06.2009 – piano triennale edilizia scolastica 2007-2009, annualità 2009 (importo quadro economico euro 358.875,37)
Progettista, coordinamento della sicurezza dei seguenti lavori:
· PO FESR 2007-2013 Asse IV Linea di Intervento 4.2 Lavori per il restauro e la valorizzazione del Palazzo Marchesale” (importo quadro economico euro 712.000,00)





· Date (da – a)
· Nome e indirizzo del datore di lavoro
· Tipo di azienda o settore
· Tipo di impiego

· Principali mansioni e responsabilità

dal 05.01.2007 al 31.12.2008
Comune di Montemesola (TA) Pubblica amministrazione
Dipendente tecnico categoria giuridica D - Responsabile Ufficio Tecnico Comunale (art. 107 D.Lgs 267/2000) - con assunzione a tempo pieno e determinato
Attività amministrativa relativa all’Urbanistica, Edilizia privata, Ambiente, Lavori Pubblici, Patrimonio; Si riportano di seguito alcune delle attività più significative:
Responsabile unico del procedimento dei seguenti lavori
· POR 2000-2006 MISURA 4.2 AZIONE A Progetto per la realizzazione di infrastrutture nella zona pip (importo quadro economico euro 790.000,00)
· POR 2000-2006 MISURA 1.1 AZIONE 3° Lavori di affinamento di acque reflue rivenienti dall’impianto di depurazione (importo quadro economico euro 1.187.928,00)
· POR 2000-2006 asse I “Risorse naturali FEOGA” Misura 1.2 azione B” Lavori di riutilizzo delle acque reflue depurate a scopi irrigui (importo quadro economico euro 2.650.000,00)
· POR 2000-2006 FESR ASSE II – RISORESE CULTURALI – MISURA 2.1
“valorizzazione e tutela del patrimonio culturale pubblico e miglioramento dell’offerta e della qualita’ dei servizi culturali: Lavori di completamento per il restauro e la rifunzionalizzazione del Palazzo Marchesale. (importo quadro economico euro 1.200.000,00)
· POR 2000/2006 MISURA 5.2 Azione 5 “Incentivi ai comuni per la realizzazione o l’adeguamento di impianti di pubblica illuminazione a basso impatto ambientale”- impianto di pubblica illuminazione a basso impatto ambientale. (importo quadro economico euro 68.451,38)
Responsabile unico del procedimento, progettista e direttore dei lavori dei seguenti interventi:
· POR 2000-2006 MISURA 1.6 LINEA 3 Azione b “Salvaguardia e valorizzazione dei beni naturali ed ambientali” PIS 13 Progetto Integrato Settoriale “HABITAT RUPESTRE”; Sistemazione area comunale Pozzo del Pastore (importo quadro economico euro 45.000,00)
· POR 2000-2006 MISURA 4.16 PIS13 Interventi di potenziamento delle strutture specifiche di supporto al settore turistico; (importo quadro economico euro 70.000,00);
Responsabile del procedimento e progettista:
P.I.R.P. “ Programmi Integrati di Riqualificazione delle Periferie” del Comune di Montemesola approvato con D.C.C. N. 16 del 12.05.2007 e risultato ammesso a finanziamento con D.G.R. n.641 del 23.04.2009




· Date (da – a)
· Nome e indirizzo del datore di lavoro
· Tipo di azienda o settore
· Tipo di impiego
· Principali mansioni e responsabilità

2013
Comune di Brindisi - Area vasta Brindisina(BR) Pubblica amministrazione
Incarico professionale
Componente commissione di gara per la valutazione per l’aggiudicazione del servizio di redazione del Piano d’Azione per l’Energia Sostenibile (PAES) dell’Area Vasta Brindisina - det. n.58 del 25/07/2013




· Date (da – a)
· Nome e indirizzo del datore di lavoro
· Tipo di azienda o settore
· Tipo di impiego
· Principali mansioni e responsabilità

2013
Comune di Manduria - (TA) Pubblica amministrazione Incarico professionale
Collaudatore tecnico amministrativo e statico dei Lavori di consolidamento e recupero funzionale del convento di S. Agostino, da destinare a sede comunale e promozione del territorio - importo 900.000,00 det. N. 261 del 12/04/2013 del dirigente del servizio LL.PP



· Date (da – a)
· Nome e indirizzo del datore di lavoro
· Tipo di azienda o settore
· Tipo di impiego
· Principali mansioni e responsabilità

dal 07/02/2013 al 14/02/2013
Comune di San Pancrazio Salentino - (BR)
Pubblica amministrazione Incarico professionale
Componente Commissione tecnica di gara per l’affidamento, con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, dei lavori di rigenerazione territoriale dell’aggregazione dei comuni di San Pancrazio S., Latiano, San Pietro V., Oria, San Donaci, Cellino San Marco, Erchie, Torchiarolo - P.O. FESR PUGLIA 2007/2013 – ASSE VII – azione 7.2.1 progetto denominato Messapia archeologia e vino la rete dei centri storici tra colture di eccellenza – det. Incarico n. 73 del 07/02/2013




· Date (da – a)
· Nome e indirizzo del datore di lavoro
· Tipo di azienda o settore
· Tipo di impiego
· Principali mansioni e responsabilità


dal 2012 - 2014
Chiesa Madonna del Rosario di Manduria (TA)
Settore privato Incarico professionale
Responsabile unico del procedimento ai sensi del D. Lgs 163/2006 nell’ambito del finanziamento pubblico P.O. FESR PUGLIA 2007/2013 – ASSE IV – LINEA 4.2 – “Tutela, valorizzazione e gestione del patrimonio culturale” – Azione 4.2.1 “Sistema del patrimonio culturale minore” - Det.
n. 262 del 07/11/2011 - Intervento di restauro dei dipinti su tela della Chiesa Madonna del Rosario di Manduria




· Date (da – a)
· Nome e indirizzo del datore di lavoro
· Tipo di azienda o settore
· Tipo di impiego
· Principali mansioni e responsabilità


dal 01/12/2011 al 18/06/2012 Comune di Manduria - (TA) Pubblica amministrazione Incarico professionale
Componente Commissione tecnica di gara per affidamento con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa dell’appalto di “Servizi di igiene urbana e raccolta differenziata” importo di 33.370.000,00 euro giusta determina n. 1019 del 24 novembre 2011 del dirigente del servizio LL.PP



· Date (da – a)
· Nome e indirizzo del datore di lavoro
· Tipo di azienda o settore
· Tipo di impiego
· Principali mansioni e responsabilità

dal 27/04/2011 al 28/06/2011
Comune di San Pancrazio Salentino - (BR)
Pubblica amministrazione Incarico professionale
Componente Commissione tecnica di gara per l’affidamento, con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, dei servizi tecnici di progettazione esecutiva e direzione lavori del Progetto “Messapia, archeologia e vino: la rete dei centri storici tra colture di eccellenza” - PO FESR 2007-2013 Asse VII procedura negoziata - D.D.S.A.T. n. 80 del 07/02/2011 –

determinazione di incarico n. 342 del 27/04/2011


· Date (da – a)
· Nome e indirizzo del datore di lavoro
· Tipo di azienda o settore
· Tipo di impiego
· Principali mansioni e responsabilità

dal 10/06/2008 al 01/08/2008 Comune di Fragagnano - (TA) Pubblica amministrazione Incarico professionale
Componente commissione tecnica di gara, per l’aggiudicazione - con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa - del bando di gara mediante procedura aperta per l’affidamento di servizi tecnici professionali di ingegneria ed architettura (art. 91 comma 1, d.lgs. n° 163/2006) relativi al “Completamento del sistema infrastrutturale in zona p.i.p. – comprensorio 2”, gara tenutasi in data 10.06.2008;– determinazione di incarico n. 206 del 10/06/2008



· Date (da – a)
· Nome e indirizzo del datore di lavoro
· Tipo di azienda o settore
· Tipo di impiego
· Principali mansioni e responsabilità

dal 14/06/2007 al 30/07/2008 Comune di Villa Castelli - (BR) Pubblica amministrazione Incarico professionale
Componente Commissione tecnica di gara, per l’affidamento dei lavori di cui al Progetto di completamento e sistemazione a verde della Gravina Comunale pis.n.11 Barocco Pugliese mis.1.6 linea 3, importo euro 510.204,08, giusto incarico conferito con delibera di giunta municipale di n.109 del 14.06.07;



· Date (da – a)
· Nome e indirizzo del datore di lavoro
· Tipo di azienda o settore
· Tipo di impiego
· Principali mansioni e responsabilità

dal 06/2007 al 07/2007
Unione Comuni del Montedoro - (TA)
Pubblica amministrazione Incarico professionale
Componente della “Cabina di Regia Tecnica” presso l’Ufficio Unico di Area Vasta Tarantina, in rappresentanza dell’Unione dei Comuni del Montedoro, per la valutazione dei progetti degli Enti Pubblici e dei soggetti privati relativi al Piano Strategico dell’Area Vasta Tarantina per i finanziamenti del P.O. 2007/2013;



· Date (da – a)
· Nome e indirizzo del datore di lavoro
· Tipo di azienda o settore
· Tipo di impiego
· Principali mansioni e responsabilità

02/2006 – 12/2007
Comune di Villa Castelli - (BR) Pubblica amministrazione Incarico professionale
progetto, direzione lavori, misura e contabilità, coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione di un intervento di risanamento di siti degradati nel Comune di Villa Castelli con l’utilizzo di fondi “ecotassa” ai sensi della legge regionale n.5/97 “Linea di intervento n. 1: bonifica di siti degradati per abbandono essenzialmente di rifiuti inerti di demolizione o di beni ingombranti dismessi “ incarico conferito con DGC n.35 del 16/02/2006



ISTRUZIONE E FORMAZIONE


· Date (da – a)
· Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
· Principali materie / abilità professionali oggetto dello studio

· Qualifica conseguita


· Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

1995-2002
Facoltà di Ingegneria Università degli Studi di Bologna

Analisi matematica, fisica, algebra e geometria, chimica, disegno, composizione architettonica, architettura tecnica, estimo , economia regionale, scienza delle costruzioni, tecnica delle costruzioni, costruzioni in zona sismica, urbanistica;
Laurea in Ingegneria Edile, (vecchio ordinamento, laurea equipollente alle lauree specialistiche in ingegneria civile - classe 28 S - così come previsto dal D.M. 05.05.04) conseguita il 20 marzo 2002
Votazione 100/100 e lode (equivalente a 110/110 e lode).



· Date (da – a)
· Nome e tipo di istituto di istruzione
· Principali materie / abilità

1990-1995
Istituto Tecnico per Geometri “O. Belluzzi” di Brindisi
Disegno, topografia, chimica, estimo, costruzioni, tecnologia delle costruzioni, diritto

professionali oggetto dello studio
· Qualifica conseguita	Maturità Tecnica per Geometri

· Livello nella classificazione nazionale (se pertinente)

Votazione 60/60



ABILITAZIONI ALBI ED ORDINI , ISCRIZIONE REGISTRI













IDONEITÀ CONCORSI



a) Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere conseguita nella prima sessione d’esame dell’anno 2002 presso l’Università degli Studi di Bologna

b) Iscrizione all’albo degli ingegneri della provincia di Brindisi a decorrere da gennaio 2003 al n.958 della sez. A;

b) Iscrizione all’Albo dei Consulenti Tecnici d’Ufficio del Tribunale di Brindisi a partire da dicembre 2005 con n. 2272;

c) Abilitazione al ruolo di coordinatore per la progettazione e per l’esecuzione dei lavori per (D. Lgs 494/96), Corso frequentato presso l’Ente Scuola Edile di Taranto nel periodo novembre 2002 - febbraio 2003 – aggiornamento corso conseguito nell’anno 2013

d) Abilitazione al esecuzione dei collaudi statici avendo maturato una iscrizione all’Ordine degli ingegneri da più di dieci anni.


a) Ministero della Giustizia: Classificato idoneo al Concorso Pubblico presso il Ministero della Giustizia pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n.30 del 16.04.2004 per la copertura di 5 posti con profilo professionale di Tecnico Ingegnere ( si veda il Bollettino Ufficiale del Ministero della Giustizia n.6 del 31/03/2006);

b) Comune di Montemesola: Vincitore di concorso pubblico per titoli ed esami presso il Comune di Montemesola per
n.1 posto per tecnico categoria giuridica D presso l’Ufficio Tecnico Comunale Settori Urbanistica, LL.PP., Agricoltura – giusta determina del responsabile del servizio personale del comune di Montemesola n. 87 del 01.03.2010;

c) Comune di Oria: Vincitore dell’avviso pubblico per mobilità volontaria presso il Comune di Oria per n.1 posto di tecnico categoria giuridica D presso l’Ufficio Tecnico Comunale tenutosi in data 15.11.2010;

d) Comune di Villa Castelli: Classificato idoneo all’avviso pubblico per mobilità volontaria presso il Comune di Villa Castelli per n.1 posto di tecnico categoria giuridica D presso l’Ufficio Tecnico Comunale tenutosi in data 26.11.2010;

e) Comune di Martina Franca: Classificato idoneo al concorso pubblico per mobilità volontaria presso il Comune di Martina Franca per n.2 posto di tecnico categoria giuridica D presso l’Ufficio Tecnico Comunale - anno 2013;

f) Comune di Cisternino: Vincitore all’avviso pubblico per mobilità volontaria presso il Comune di Cisternino per n.1 posto di tecnico categoria giuridica D presso l’Ufficio Tecnico Comunale - anno 2013;

g) Comune di Sava: Vincitore concorso pubblico per titoli ed esami per n.1 posto di tecnico categoria giuridica D3 a tempo parziale (24 ore sett.) ed indeterminato presso l’Ufficio Tecnico Comunale;

h) Città di Martina Franca: idoneo concorso pubblico per titoli ed esami per Dirigente Settore Sviluppo Territoriale a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Martina Franca;



COMMISSIONI DI CONCORSO


Membro esperto commissioni di concorso/procedure di mobilità presso i seguenti comuni:
· Comune di Brindisi – figura selezionata Dirigente Tecnico
· Comune di Ostuni – figura selezionata Dirigente Tecnico
· Comune di Manduria – figura selezionata Dirigente Tecnico
· Comuine di Fasano – figura selezionata Dirigente Tecnico
· Comune di Martina Franca – figura selezionata Dirigente amministrativo;
· Comune di Oria – figura selezionata Funzionario Tecnico;
· Comune di Ceglie Messapica - figura selezionata Funzionario Tecnico;
· Comune di Cassano allo Ionio - figura selezionata Istruttire Tecnico;



· Incarico di Commissario ad Acta presso il Tribunale Amministrativo Regionale – sez. Lecce per adempimenti amministrativi presso comune di Maruggio;Altri incarichi

· Incarico di Commissario ad Acta presso il Tribunale Amministrativo Regionale – sez. Lecce per adempimenti amministrativi presso comune di Grottaglie;
· Incarico (2018) di Sovraordinato ex art 145 del TUELL per conto della Prefettura di Cosenza presso il Comune di Cassano allo Ionio (CS) comune sciolto per infiltrazioni mafiose;

CAPACITÀ E COMPETENZE
PERSONALI



MADRELINGUA

ITALIANO



ALTRE LINGUA

· Capacità di lettura
· Capacità di scrittura
· Capacità di espressione orale



FRANCESE
elementare elementare elementare


ALTRE LINGUA



· Capacità di lettura
· Capacità di scrittura
· Capacità di espressione orale

INGLESE
elementare elementare elementare



CAPACITÀ E COMPETENZE
RELAZIONALI


buono spirito di gruppo ;
spiccata capacita’ di adeguamento ad ambienti multiculturali e/o conflittuali; capacita’ di empatia;
ottime capacita’ di interlocuzione
capacità acquisite nelle esperienze lavorative presso enti pubblici e nella libera professione




CAPACITÀ E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE


capacità di lavorare a più attività in parallelo;
capacità di organizzare e coordinare il lavoro proprio e altrui;
capacità di pianificare gli sforzi in relazione alle priorita’ e agli obiettivi condivisi; capacita di leadership
capacità acquisite nel contesto professionale, partecipando e/o coordinando gruppi di lavoro all’interno di enti pubblici e nell’ambito nella libera professione.




CAPACITÀ E COMPETENZE
TECNICHE


Pacchetto Office (Word, Excel, ecc.), Internet: ottima conoscenza;
Autocad – l’ottima conoscenza di tale programma mi consente di elaborare gli elaborati grafici di progetti di opere pubbliche, piani urbanistici ecc.;
Nolian, Modest, CDS: l’ottima conoscenza di tali programmi di calcolo strutturale mi permette di effettuare, con schematizzazione totalmente tridimensionale, l'analisi di strutture in c.a., acciaio e legno mediante le più sofisticate tecniche F.E.M. (Finite Element Method).
Certus: l’ottima conoscenza del programma mi consente di produrre tutti i documenti di richiesti dalla Testo Unico della Sicurezza :
Termus: l’ottima conoscenza del programma mi consente di verificare le prestazioni energetiche degli edifici e la certificazione energetica in ottemperanza al D.Lgs. 192/2005,
Primus (redazione di computi metrici) l’ottima conoscenza del programma PriMus mi permette di gestire in maniera integrata tutti i documenti per il progetto e la direzione lavori di un opera pubblica
LTB Light (programma per il calcolo illuminotecnico): una buona conoscenza del programma ha permesso di sviluppare con lo stesso ideatore del programma, l’ing. Marcello Brocato , uno studio sulla illuminazione del centro storico di Bologna, in particolare dei sistemi a volta;
ArchGIS: (visualizzazione e gestione dati su cartografia)




CAPACITÀ E COMPETENZE
ARTISTICHE

DISEGNO




ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE

curiosità verso domini di conoscenza multidisciplinari

PATENTE O PATENTI	Patente B

ULTERIORI INFORMAZIONI





Martina Franca, 01/01/2019	Ing. Lorenzo Lacorte
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