APyt e

PREMESSO CHE:

- con proprio provvedimento n. 78413 del 21 luglio 2023 ¢é stata disposta, ai sensi
dell’art. 94-bis, D. Lgs. 6 settembre 2011, n. 159, per la durata di mesi sei,
Papplicazione della misura amministrativa di prevenzione collaborativa prevista al
comma 1 lettera b) nei confronti dell'impresa “COSTA JONICA Group s.r.l.s”, con
sede legale in Cassano all'lonio (CS), P. IVA: 03030000784;

- col medesimo provvedimento € stata disposta, ai sensi del comma 2 del predetto art.
94-bis, la nomina della d.ssa Vittoria IAQUINTA, nata a San Giovanni in Fiore (CS)
il 26/07/1968, iscritta al n. 197 dell’Albo Amministratori Giudiziari —Sezione Esperti
in Gestione Aziendale, quale Esperto con il compito di svolgere funzioni di supporto
finalizzate all’attuazione delle misure di prevenzione collaborativa, insediatasi il
26/07/2023;

VISTI:

- Tart. 94-bis, comma 2, D. Lgs. n. 159/2011, in forza del quale il compenso dovuto per
il disimpegno del predetto incarico deve essere quantificato in misura “non superiore
al 50 per cento di quello liquidabile sulla base dei criteri stabiliti dal decreto di cui
all'articolo 8 del decreto legislativo 4 febbraio 2010, n. 14. Gli oneri relativi al
pagamento di tale compenso sono a carico dell'impresa, societa o associazione.”;

- il D. Lgs. 4 febbraio 2010, n. 14 e, in particolare, I'art. 8, che demanda a un Decreto
del Presidente della Repubblica, le modalita di calcolo e liquidazione dei compensi
degli amministratori giudiziari, indicando i criteri di massima per la loro
definizione;

- 11 D.P.R. 7 ottobre 2015, n. 177 con il quale, in conformita all'art. 8, D. Lgs. 14/ 2010,
é stato emanato il “Regolamento recante disposizioni in materia di modalita di
calcolo e liquidazione det compensi degli amministratori giudiziari iscritti nell’albo
di cut al decreto legislativo 4 febbraio 2010, n.14;

CONSIDERATO CHE:

- Tart. 3, D.P.R. n. 177/2015, ai fini della liquidazione dei compensi dovuti agli
amministratori giudiziari, ha previsto tre diverse fattispecie, cui corrispondono
altrettanti, specifici criteri:

a) beni costituiti in azienda, quando sono oggetto di diretta gestione da parte
dell'amministratore giudiziario, in riferimento ai quali i compensi devono
consistere in una percentuale, calcolata sul valore del complesso aziendale;

b) beni costituiti in azienda, quando sono concessi in godimento a terzi, con
riferimento ai quali i compensi devono consistere in una percentuale, calcolata
sul valore del complesso aziendale;

c¢) beni immobili, per i quali i compensi devono consistere in una percentuale,
calcolata sul valore dei beni;

d) per i frutti che si ritraggono dai beni di cui alle lettere a), b) e c) e per i beni
diversi da quelli di cui alle predette lettere, i compensi devono consistere in una
percentuale calcolata sul valore, non superiore alle misure ivi indicate;

Uscita N. 0002387 del 09/01/2024

Prot.

Area 1 -

Prefettura Cosenza -



1)

I Foftt ditls Poovincics e Covon

RITENUTO CHE:

nel caso di specie trova applicazione l'art. 3, comma 1, lett. b), D.P.R. n. 177/2015;
ai fini della determinazione del valore del complesso aziendale, il successivo comma
2, lett. b) dell’art. 3 fa riferimento al "valore stimato del perito, ovvero, in mancanza,
dell’amministratore giudiziario, per i beni che non hanno costituito oggetto di
liquidazione”;

per quanto riguarda il valore del complesso aziendale, la d.ssa Vittoria TAQUINTA
ha prodotto, con nota del 18 dicembre 2023, il prospetto del presumibile valore di
mercato dei beni dell'impresa, come previsto dall’art. 36, comma 1, lett. b), D. Lgs. n.
159/2011, stimandolo in € 700.438,00, determinato con riferimento all'ultimo
bilancio, depositato al 31 dicembre 2022;

ESAMINATO:

il prospetto di calcolo del compenso minimo prodotto il 18 dicembre 2023 dalla d.ssa
Vittoria IAQUINTA, pari a € 7.689,75 oltre oneri fiscali e previdenziali, comprensivo
di € 366,18 per rimborso forfettario delle spese generali;

CONSIDERATO CHE:

il calcolo del compenso debba basarsi sulla stima, prodotta dall’Avv. Vittoria
TAQUINTA, del valore di mercato dei beni dellimpresa in parola, pari a €
700.438,00;
trova applicazione I'art. 3, comma 1, lett. b), nn. da 1 a 6, D.P.R. n. 177/2015 che, per
1 beni -come nel caso di specie- costituiti in azienda, quando sono concessi in
godimento a terzi, i compensi devono consistere in una percentuale, calcolata sul
valore del complesso aziendale, non superiore alle seguenti misure:

1) dal 4,8% al 5,6%; quando il valore non superi € 16.227,08;

2) dal 4% al 4,80% sulle somme eccedenti € 16.227,08 fino a € 24.340,62;

3) dal 3,4% al 3,8% sulle somme eccedenti € 24.340,62 fino a € 40.567,68;

4) dal 2,8% al 3,2% sulle somme eccedenti € 40.567,68 fino a € 81.135,38;

5) dal 2,2% al 2,6% sulle somme eccedenti € 81.135,38 fino a € 405.676,89;

6) dall'1,6% al 2% sulle somme eccedenti € 405.676,89 fino a € 811.353,79;
in applicazione dei predetti parametri il compenso minimo applicabile & pari a €
14.647,15;
il predetto compenso, ai sensi dell’art. 94-bis, comma 2, non pud essere superiore al
50% di quello liquidato sulla base degli anzidetti criteri, di talché il medesimo deve
essere stabilito in € 7.323,57;
ai sensi dell’art. 3, comma 8, D.P.R. n. 177/2015, alamministratore spetta anche un
rimborso forfettario delle spese generali in una misura compresa trail 5 e il 10 %
sull'importo del compenso, determinato in forza del combinato disposto del
medesimo art. 3 e dell’art. 94-bis, comma 2, D.lgs. n. 159/2011;
il 5% del compenso di € 7.323,57 ammonta a € 366,18;
il compenso complessivo, comprensivo del rimborso forfetario, calcolato secondo gli
anzidetti parametri, ammonta effettivamente a € 7.689,75;

RITENUTO

pertanto di dover riconoscere il compenso spettante alla d.ssa Vittoria IAQUINTA in



complessivi € 7.689,75, di cui € 7.323,57 a titolo di compenso ed € 366,18 per
rimborso forfettario delle spese generali pari al 5% del predetto compenso - al lordo
degli oneri fiscali e contributivi - come da prospetto reso in data 18 dicembre 2023,
che fa parte integrante del presente provvedimento e che riassume schematicamente
le risultanze dell’elaborato ad esso allegato, i cui oneri sono a carico dell'impresa
“COSTA JONICA Group s.r.l.s.”, con sede legale in Cassano all'Tonio (CS);

VISTO l'art. 94 bis, D. Lgs. 6 settembre 2011, n. 159;
VISTO l'art. 8 del D. Lgs. 4 febbraio 2010 n. 14;
VISTO l'art. 3 del D.P.R. 7 ottobre 2015, n. 177;

DECRETA

E riconosciuto alla d.ssa Vittoria IAQUINTA, nata a San Giovanni in Fiore (CS) il
26/07/1968, iscritta al n. 197 dell’Albo Amministratori Giudiziari — Sezione Esperti in
Gestione Aziendale - quale Esperto designato con funzioni di supporto finalizzate
all’attuazione della misura di prevenzione collaborativa disposta nei confronti dell'impresa
“COSTA JONICA Group s.r.l.s.”, con sede legale in Cassano all'lonio (CS) - il compenso
determinato in complessivi € 7.689,75, comprensivo di € 366,18 per rimborso forfettario
delle spese generali, determinato secondo 1 criteri meglio specificati in parte motiva, come
da prospetto reso in data 18 dicembre 2023 dalla stessa d,ssa IAQUINTA, che forma parte
integrante del presente provvedimento.

Il suddetto compenso & da intendersi al lordo degli oneri fiscali e contributivi da applicarsi
secondo il relativo regime previsto dalla normativa vigente.

Di dare atto che ai sensi dell’art. 94-bis, comma 2, D. lgs. n. 159/2011, gli oneri relativi al
pagamento del sopra citato compenso sono a carico dell'impresa “COSTA JONICA Group
s.r.l.s.”, con sede legale in Cassano all’lonio (CS) ¢/da S.S. 106 Bruscata Piccola snc - P. IVA:
03030000784.

Il presente decreto verra notificato all'impresa “COSTA JONICA Group s.r.l.s.” ed alla d.ssa
Vittoria IAQUINTA.

Il Capo ufficio di staff dell’Area I & incaricato della notifica del presente provvedimento e
degli altri incombenti necessari.

Il presente atto viene pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente” del portale
web della Prefettura di Cosenza.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al Tribunale Amministrativo
Regionale per la Calabria —Catanzaro, entro il termine di 60 giorni dalla data di notifica.
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Calcolo compenso amministratori giudiziari

i

.<-,_a_.- gvl.-o szlanda [co.1 lett.a):
Frutt] { vandita szienda o remi az.)*
Valore{commaZ)

Ricavi 1 anne;
Anno 1 f
Anno 2

5 <—Ingerice qui il valore
i <--Inserire quiil valore

Anno 1
Anno 2

comma 1 lett. 3) - Valore complesso e fruttl

C. Totale compensa sugll utlll nett|

AZIENDE GESTITE scaghon!
da 3 sragtione
< B < 16.227,08 0,00
€ 16.227,09 < 24.340,62
< 24.340,63 < 40.587,68
< 40.567,6% < i 81.155.38
L3 81.135,39 < 405.676,89
< 405.876,90 < 8113539
€ $11.353,80 £ 2A34.061,87
€ 2.434.061,38 oltse
o 1. 1) —
AZIENOE IN GESTIONE A TERZ! scaghioni
da 3 scaglione
(3 - < 1622708 16.227,08
3 16.227,08 [3 24.340,52 8.113,53
< 24.340,63 ¢ 40.567,68 16.227,05
[3 40.567,68 < 81.135,30 40.567,69
L3 81.135,39 < 403.676,84 324.541,50
< 405.676,%0 < 511.858,79 294.761,10
3 811.358,80 3 2434.061,37
< 2.434.061,38 oltre
A. Totale compenso sul valore del complwsso aziendate
B. Calcolo sui ricavi_
Percentuale
Totaie ricavi lordl [ Valore della produzione ) . 0,50%
B, Totale compenso sul ricav
C. Calcolo sugll utili netti
Parcantuale
Totale utikf nettl { tratti dal banclo ) . 5,00%

minimo

% min minimo % max massimo medlo
12,00% 0,00 1400% 0,00
10,00% 12,00%
8,50% 9,50%
7,00% 8,00%
5.50% 5,50%
4,00% 5,00%
0,90% 1,80%
0,45% 0.90%
Totale 1.8 0,00 0,00
massima
minimo massimo
778,90 908,72
R454 389,45
551,72 516,63
1u8% 129817
7.139,91 8.438,08
471618 5.895,22
Totale 1.b 14.647,15 17.546,26 16.086,70
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[_usead]

[ ™Ma ]

[ aeosen]

Compenso

Compensa

Medio

Totale corr sull'aztend

_ 14.647,15 _

17.546,26 _

P

16.096,70




Calcolo compenso amministratori giudiziarl - Casta Jonica Group Srls

Valore kmmobile [<o.1 lettc):
Pruttt immobile { ity ate. ett.d)
Valore (0.2 );

MMOBRILE

<nserire qui 8 vaiore
1 c~inserice qui il valore

O S —
da ) scaglione

3 - © 1622708 0,00
€ 16227,09 € 24.340,62

3 434063 (3 40.567.60

€ #0.567,69 € $1.135,38

G 2113539 € 405.67689

€ 405.676,90 € 81135379

< 911.353,80 € 243408437

€ 243406138 oltre

D. Totale companso su Immobili

Valore sitd benf [ co.1 lett.d):
Frutti aitrl ben!

Valore (co.d fest.d):

ALTRI BENI

<~inserke quid valore
<=Inserire qui il valore

I |

Valore

da

]
16.227.08 0,00

16.227,09 24.340.52

40567,58

405.676,89

<

<

<
813838
<

€ 81135379
«

2.434.061,37

(3
<
€
€
<
€
<
£

oltre

E. Totale compenso su sitri beni

D.Art.3 co.1 lett.c IMMOBILI - Calcolo { se non gid ricompres! nelle aziende In base all'art.1 c0.6 )

E. Art.3 co.1 lett.d ALTRiI BENI - Calkcolo { se non gia ricompraesi nelle aziende in base all'art,1 co.6 )

% min minimo % max massimo madio
6.00% 0,00 7.00% 0,00
5,00% 5,00%
K| 275%
3,50% 4,00%
2,75% 3,25%
2,00% 2,30%
A% 0.950%
0% 045%
0,00 0,00
minimo masimo
% min rainimo % max massima medio
60% €00 [ a0 | 000
3,00% [ 60w
50% | _280x ]
I 20|
LES% [ 200w |
1% o]
027% [ ose |
13% oz7%
0,00 0,00 -

Ripetere i calcolo par ogni aitra bune immokils o 3htro { Coplare con “suleziona tutto® Iinters pagina fino alla riga prims dt rieplloge In nuovo sottofoglio 3.4.etc , @ poi rlepflogare qui sul fogho 2/2 f totali aggregati )
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€ Compenso U Mot
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(€ Valore akri bend o frvmt
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LTotsle comprase

148713

125436
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5. Toeete
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