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VERBALE RIUNIONE SINDACALE DEL 21 OTTOBRE 2024

In data 21 ottobre 2024 alle ore 09,30, presso la Prefettura U.T.G. di Bari, ¢ convocata una riunione
sindacale avente ad oggetto ’accordo per I'utilizzo delle risorse del Fondo Unico di Sede per I’anno
2023.

Sono presenti per la parte pubblica:

la Dott.ssa Pasqua Erminia CICORIA, Viceprefetto Vicario

la Dott.ssa Rita GUIDA, Dirigente dell’Ufficio contabilita, gestione finanziaria, attivita contrattuale
e servizi generali

Sono presenti per la parte sindacale i delegati delle 00.S8S. titolari delle relazioni sindacali e i
componenti della RSU firmatari del foglio di presenza.

Per le Organizzazioni Sindacali:

CGIL Funzione Pubblica: Gianfranco ALGIERI
CISL Funzione Pubblica: Tommaso GENCHI
UIL/PA Interno: Michelangelo DE NICOLO’
CONFSAL UNSA: Nicola MASELLI

F.L.P. Interno: Nicola SPADAVECCHIA
U.S.B. Interno: assente

CONFINTESA Funzione Pubblica: assente

Per la RSU della Prefettura: Massimiliano PUGLIESE, Elsa GIARRATANA, Giuseppe
CATALDO, Paolo DE GENNARO, Susanna GADALETA, Valeria CONTE.

Assiste con funzioni verbalizzanti 1’assistente amministrativo Francesca MONTECALVO

1l Viceprefetto Vicario, preso atto della regolare convocazione e della presenza della maggioranza
dei componenti della RSU della Prefettura, introduce 1’incontro, precisando con nota prot. n. 15918
del 10/10/94 che I’ Accordo per ’utilizzo delle risorse del Fondo Risorse decentrate per I’anno 2023
¢ stato sottoscritto in sede centrale il 4 ottobre u.s..,

Per quanto attiene al Fondo di Sede, preso atto dell’impossibilita di ricorrere a forme indifferenziate
di remunerazione e della mancanza di specifici progetti di produttivita per I’anno 2023 considerato
altresi il raggiungimento degli obiettivi riferiti alle singole Aree e il livello della performance
individuale del personale, ratificando quanto stabilito nel corso dell’incontro dell’11 settembre 2024
di confermare i criteri di riparto contrattati negli anni precedenti, le parti concordano
sull’opportunita di collegare il calcolo della quota individuale del fondo di sede agli stessi criteri
della performance organizzativa, significando, altresi, che ai dipendenti che nel corso dell’anno
2023 sono stati assegnati ad altra sede o hanno preso servizio presso questa Prefettura o sono stati
collocati in pensione, verra attribuita la quota parte del fondo di sede in relazione agli effettivi
giorni di servizio presso questa Sede.
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