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Modulo 2

Relazione illustrativa dell’accordo decentrato per l'utilizzo delle risorse del
Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2023

Indicazioni generali

La presente relazione redatta in attuazione dell’art. 40, comma 3 sexies del decreto legislativo
30.3.2001 n.165, viene elaborata sulla base degli schemi predisposti dal Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica,
diramati con la circolare n. 25 del 19.7.2012.

Oggetto della relazione e I'Accordo decentrato per l'utilizzo del Fondo Risorse Decentrate
(F.R.D.) per I'anno 2023, sottoscritto in data 11/09/2024 e 21/10/2024, per il personale
dell’Amministrazione Civile dell'Interno, destinatario del CCNL comparto Ministeri, in
servizio presso questa Prefettura e la Commissione Territoriale per il Riconoscimento della
Protezione Internazionale di Bari ed ¢ finalizzata ad illustrarne i contenuti.

Modalita di utilizzo delle risorse del Fondo Risorse Decentrate

Le risorse accessorie saranno corrisposte al personale, secondo i criteri e gli importi
individuati dall’accordo per il F.R.D. per I'anno 2023 sottoscritto il 04/10/20234 nonché in
base a quanto previsto dall’allegato accordo locale sottoscritto in data 11/09/2024 e
21/10/2024 e dalla circolare ministeriale prot. n. 15918 del 10/10/2024. Le risorse
assegnate alla Prefettura di Bari, sede di RSU, saranno destinate a:

a) finanziare 425 turni per tutte le esigenze di reperibilita effettuate nell’anno 2023 dal
personale assegnato all'Ufficio Cifra e all’Area V - Protezione Civile, Difesa Civile e
coordinamento del Soccorso pubblico;

b) erogare premi e trattamenti economici ai dipendenti in base all’apporto individuale e
organizzativo, in relazione ai risultati conseguiti in termini di performance individuale
ed organizzativa. Le risorse sono destinate ad incentivare la qualita e il miglioramento
dei servizi, nonché la corrispondenza alle esigenze dei cittadini e dell’'utenza, nel
quadro degli obiettivi strategici assegnati con la Direttiva generale per [l'attivita
amministrativa e per la gestione del Sig. Ministro dell’Interno relativa all’anno 2023,
secondo i criteri di cui all’Accordo Nazionale del 04/10/2024 ed in conformita ai
principi posti dalle vigenti normative;

c) finanziare il Fondo Unico di Sede assegnato a questa Prefettura sede di R.S.U., in
conformita ai principi posti dalle vigenti normative e secondo le finalita di impiego e i
criteri stabiliti nell’Accordo decentrato del 11/09/2024 e 21/10/2024.

Fondo Unico di Sede - Criteri di erogazione

Nell’accordo decentrato, sottoscritto in data 11/09/2024 e 21/10/2024 presso questa
Prefettura, stante il divieto di ricorrere a forme indifferenziate di remunerazione, considerato
altresi il raggiungimento degli obiettivi riferiti alle singole Aree e il livello raggiunto della
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performance individuale del personale nell’anno 2023, € stato stabilito di assegnare I'importo
finanziato per il Fondo Unico di Sede (art. 2 punto e del citato Accordo Nazionale)
rapportandolo al criterio delle effettive presenze in servizio, significando, altresi, che ai
dipendenti che nel corso dell’'anno 2023 sono stati assegnati ad altra sede o hanno preso
servizio presso questa Prefettura o sono stati collocati in pensione, verra attribuita la quota
parte del fondo di sede in relazione agli effettivi giorni di servizio presso questa Sede.

Considerato che I'utilizzo di sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione del merito &
una delle fasi del ciclo di gestione della performance (cfr. articolo 4 del Decreto Legislativo n.
150/2009) e che il comma 4 dell'articolo 40 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001 prevede
che la contrattazione integrativa tenga conto dei bisogni della collettivita e dell'utenza, si
attesta che l'accordo integrativo tiene conto di tali bisogni, € in linea con gli obiettivi
strategici ed operativi dell'’Amministrazione, al fine di contribuire al raggiungimento dei
risultati previsti dal Piano della Performance, ed e, inoltre, coerente con le previsioni in
materia di meritocrazia e premialita (Titolo III del Decreto Legislativo n. 150/2009, norme
del CCNL e giurisprudenza contabile), ai fini della corresponsione degli incentivi per la
performance individuale ed organizzativa.

In riferimento ai risultati attesi si fa presente che l'accordo raggiunto in sede di
contrattazione decentrata integrativa - in correlazione con gli strumenti e gli obiettivi di
programmazione gestionale, adottati dall'’Amministrazione, secondo le previsioni del Titolo II
del Decreto Legislativo n. 150/2009 - é finalizzato al raggiungimento di adeguati livelli di
efficienza e produttivita dei servizi per venire incontro ai bisogni della collettivita,
incentivando l'impegno e la qualita della performance individuale ed organizzativa.

L'accordo sottoscritto 1'11/09/2024 e 21/10/2024, in sede di contrattazione decentrata
integrativa, unitamente alla presente relazione illustrativa ed alla relazione tecnico-
finanziaria redatta dall’Ufficio “Contabilita, gestione finanziaria, attivita contrattuale e servizi
generali” sara inviato all'Ufficio Centrale del Bilancio, presso il Ministero dell'Interno, ai fini
del rilascio della prescritta certificazione di compatibilita,

Bari, 5 novembre 2024

Il Viceprefetto Vicario
(Cicoria)
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