MODELLO DETTAGLIO OFFERTA ECONOMICA
ACCORDO QUADRO PER L’ACQUISIZIONE DI 50 POSTI DI ACCOGLIENZA PER MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI (MSNA) DI ETA’ NON INFERIORE A 14 ANNI AI SENSI DELL’ART. 19 C.3 BIS DEL D. LGS. 18 AGOSTO 2015, N. 142 E SS.MM.II. SECONDO LE DISPOSIZIONI DI CUI AL  D.M. DELL’INTERNO DEL 1° SETTEMBRE 2016, IN CENTRI COLLETTIVI.
Il/La sottoscritt… Cognome …….………………………..… Nome ………..………..…………….…….
nat… a …………………………………..…….……….…………. il ……../...…../…..……….(Prov..…….)
residente in ……………….…………...…. (Prov…….)  via …………...…..……………………,n....……
in qualità di 
□   Titolare della Ditta   ……………………….………………………………………..……..
con sede in legale nel Comune di …….…………………………….…………(Prov. ……) CAP……..…
Via ……………………………………………………….….……..…………………….……,  n....……..….
C.F.  ………………………..…..……………….… P.I. .…………………….…………………………....….
Tel. …...../……..…… Fax.......…/……..….. E-mail …..……………….……………………………..……..
PEC ….................................................................................................................................................
□   Legale Rappresentante
□   Procuratore con giusta procura allegata in originale o copia conforme
Della società/consorzio/GEIE  ……….…………………………………….………………………………..
con sede legale nel Comune di …….……………………………..………..……(Prov. ……) CAP…...…
Via ………………………………………………….….………...……………………….……,  n....……..….
C.F.  ………………………..………………..…… P.I. .………….………….…………………………....….
Tel. …...../……….… Fax.......…/…….….. E-mail …..…………………..………….………………..……..
PEC …..............................................................................................................................................…
□   Mandataria del raggruppamento temporaneo di impresa costituito/da costituire con la/e seguente/i Mandante/i ovvero Capogruppo del Consorzio ordinario di concorrenti costituito/da costituire con le seguenti Imprese Consorziate (In tal caso allegare atto di impegno alla costituzione del R.T.I.)
Mandante o Consorziata: Ragione Sociale…………………………...…………………………...……….
sede legale in ……………..………………………..…………...…………(Prov. ……) CAP ……...….….
Via ……………..…………………………………………………..…………..………….……,  n....………..
C.F. n°.  …………………………………..………… P.I. N°.………………………………...…………..…..
Tel. ……..../…….… Fax…….…/……….. E-mail …..…………………..………….………………..……...
PEC ….................................................................................................................................................
Mandante o Consorziata: Ragione Sociale…………………………………...……………………………
sede legale in ……………..………………….…………….…...…………(Prov. ……) CAP ……...….….
Via ……………..………………………………...………………………..……………….……,  n....……….
C.F. n°.  ………………………………….………… P.I. N°.……….………………………...…………..…..
Tel. ……..../……..… Fax.....…/……..….. E-mail …..…………………..………….………………..……...
PEC …..............................................................................................................................................…
Mandante o Consorziata: Ragione Sociale…………………………………...……………………………
sede legale in ……………..………………….…………….…...…………(Prov. ……) CAP ……...….….
Via ……………..………………………………...………………………..……………….……,  n....……….
C.F. n°.  ………………………………….………… P.I. N°.……….………………………...…………..…..
Tel. ……..../……..… Fax.....…/……..….. E-mail …..…………………..………….………………..……...
PEC ….................................................................................................................................................
OFFRE
il ribasso percentuale che sarà applicato al prezzo pro capite pro die per il “Servizio di gestione di centri di accoglienza per MSNA messi a disposizione dall’operatore economico comprensivo della fornitura del kit al netto del costo del lavoro”  al netto di Iva, se dovuta (verranno prese in considerazione fino a tre cifre decimali con troncamento delle successive) pari a ………………;
DICHIARA
· Costi della manodopera pro capite pro die valutati in relazione all’importo dell’appalto (Art. 108 c. 9 D. Lgs 36/2023): 
(in cifre) € …………..…… (in lettere) Euro …………………………………………………………..
· Oneri Aziendali, nei 24 mesi oggetto dell’appalto, concernenti l’adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (Art. 108 c. 9 D. Lgs 36/2023):
(in cifre) € ………………... (in lettere) Euro …………………………………………………………..
D I C H I A R A
1. di mantenere la presente offerta dalla data di scadenza del termine di presentazione dell’offerta e fino a tutta la durata dell’Accordo Quadro;
2. di aver preso visione e di accettare le condizioni indicate nel bando e nello schema di disciplinare di gara;
3. di ritenere remunerativa l’offerta economica presentata giacché per la sua formulazione ha preso atto e tenuto conto di tutte le circostanze generali, particolari e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito o influire sia sulla prestazione dei servizi e delle forniture, sia sulla determinazione della propria offerta, delle condizioni contrattuali e degli oneri compresi quelli eventuali relativi in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere svolti i servizi e le forniture.
4. che il costo del personale è stato valutato, in relazione all’importo dell’appalto, in funzione della libera iniziativa economica e imprenditoriale e in base alla reale capacità organizzativa della propria impresa, in applicazione dei minimi salariali definiti dalla contrattazione collettiva nazionale di settore tra le organizzazioni sindacali dei lavoratori e le organizzazioni dei datori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e delle misure di adempimento delle disposizioni in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;
5. che il ribasso offerto è stato determinato avendo considerato che l’importo del servizio posto a base di gara, è comprensivo anche del costo del personale e che sarà a questi applicato per la determinazione dell’importo contrattuale al netto degli oneri della sicurezza.
6. di avere tenuto conto, nel redigere l'offerta, degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di sicurezza e protezione dei lavoratori, delle condizioni di lavoro, nonché l'impegno all'espletamento della prestazione all'osservanza delle normative in materia.
Luogo e data……………………….

                     
       Timbro dell'Impresa/Società 






                Firma del titolare/legale rappresentante






                   _______________________________
Eventuali sottoscrizioni dei titolari/legali rappresentanti delle imprese che costituiscono le ATI, il Consorzio o il GEIE – firmato digitalmente
 Nome delle Imprese Mandanti o Consorziate                                             Timbro dell'Impresa/Società
 e/o delle Imprese che costituiscono il GEIE                                        Firma del titolare/legale rappresentante
….........................................................                                               ….......................................................
…..........................................................                                             …........................................................
…..........................................................                                                …........................................................
N.B. 
1) Nella determinazione della percentuale di ribasso occorre considerare che questa comprende per ogni prezzo unitario anche la quota parte del costo del personale non soggetto a ribasso.
2)  L’importo dell’appalto, detratti gli oneri della sicurezza, calcolato al netto del ribasso d’asta offerto non dovrà dare un valore inferiore al costo del personale dichiarato nell’offerta. In pratica, l’importo contrattuale, calcolato al netto del ribasso d’asta e del costo del personale, non potrà comunque essere inferiore al costo del personale che il concorrente avrà indicato nella propria offerta.
3)  L’importo relativo al costo del personale e la percentuale di ribasso devono essere espressi in cifre e in lettere. Quando nell'offerta vi sia discordanza tra il valore in lettere e quello in cifre sarà ritenuta valida l'indicazione in lettere
4)   Non sono ammesse offerte in aumento rispetto all'importo a base di gara.
5)  Nel caso che il concorrente sia costituito da consorzio, ATI o GEIE non ancora costituiti, l'offerta dovrà essere sottoscritta dai titolari o legali rappresentanti di tutte le imprese che costituiranno il raggruppamento.
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