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lincontro fra

FA.Ra N {Agenzia per Ia rappresentanza negoziale delle pubbliche ammlmstraziom) nella
persona del Presidents It Cons. Antonio Naddeo . <f kﬁiM.t’:.(yk(/lW

g e seguenti Organizzazioni e Confederazionl sindacali rappresentative dell'Area delle
Funzioni Locall:

Qrganizzazioni Sindacali

EETRAGETAIEE xR

FP CGIL Jﬁ@»fo‘/g"f‘wm‘/&@/ Q;f CaIL T‘ﬁﬂw éﬁ@m

CISL FB «éﬁ._, : ’L{ ﬂﬁ& - CISL

S
1

UIL FPL%‘: EEI < QZ“}QO e,

FEDIR sANtTA 2o ‘4&%&5“"@'} COSMED .70 .. /”L/

oy
DIREL AV Q’Q-Q CODIRP /ét i/f ﬁ/{ﬂl

DIRER MMW%“{QOM g NN 2N
UNSCP ?ff@/"'

Al termine della riunione fe parti sottoscrivono I'allegate Contratio Collettive Nazionale di
Lavaro del personale dellArea delle Funzioni Lagali {art.7, comma 3; CONQ 13 luglic 2016)
velativo al triennio 2016 — 2018,
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Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro
dell’ Area FUNZIONI LOCALIL

Periodo 2016-2018
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Capo 1N

Responsabilita diseiplinare

Principi generali
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I. In considorazionc degli specifici contenutl professionali, dofle particolart

responsabilild che caratterizzano la figara dei dmgc.rm ¢ del dirigenti amministrativi,
tecnici e profossionali nel tispetto del principio di distinzione tra le funzioni di
indirizzo ¢ controllo speuanti agli organi di governo ¢ le funzioni di gestione spettanti
alla dirigenza, nonché della glurisprudenya costituzionale in materia ed in
considerazione della particolare natura e della rilevanza delle funzionl e delle
responsability dei segretari, al fine di assicurare una migliore Fanzioualitd od
operativith  delle amministrazioni, sono stabilite spocifiche fattispecie di
responsabilith disciplinare per il persegale di oui all'art. 1 del presente CCNL, nenché
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il re:iativci sistema sanzionatorio, con K garaizia di adegnate tutcle al dirigente ¢ gl
segretario nel rispetto di quanto stabitito dal dligs. 0. 16572001,

2. Per i dirigenti ¢ 1 dirigenti amministrativi, tecnici e profesgionali costituisce
principio generale la distinzione tra le procedure ed i criteri di valutazione dei risuliar
¢ quelli relativi alla responsabilits disciplinare, anche per quanto riguarda gli cyiti
delle stesse, La responsabilitd discipiinare attiene alla violazione dogli obblighi dj
comportamento, secondo i prineipi ¢ ¢ modalita di cut al presente CONL ¢ rosty
distinta dalla responsabilita dirigenziale di cul alle vigenii dispesizioni legislative,
<he invece tiguarda il raggiungimento dei risultati in relazione ad obietlivi assegnati,
la qualitd del contributo assicurato alla petrformance generale della struttura, le
compeletse prolessionali ¢ manageriali dimostrate, nonché | comportamenti
organizzativi tichiesti per il pitt cfficace svolgimento delle funvoni asscgnate. La
responsabilitd dirigenziale ¢ accertata secondo le procedure ¢ mediante gli organismi
previsti nell’ambito del sistema di valutazione delle amministrazioni, nel rispetto
dolla normativa vigente,

3. Per i segretari cosfituiseo principio generale la distinzlone ira i critcr di
valutaziene dell’attivita svolta, dej tisultati e degli obiettivi consceguiti o quelli relativi
alla responsabilits disciplinare. La procedura relativa alla responsabilita disciplinare &
altres] distinta da quella per Ia revoca dell’incarico di segretario, ai sensi dell’art. 100
del D Lgs.n 26772000 ¢ dell’art. 103 del presente CONL.

4. Per il personale di cui all’art. 1 del presente CCNL restano ferme le alire {attispecie
di rogponsabilits di cui ell’art. 55, comma 2, del d. lgs: n. 165/2001, che hanno
distinta ¢ specifica valensa rigpetio alla responsability disciplinaro. ‘;‘X

3. Le sanzioni disciplinarl sono applicate gecondo i'principi ¢ i criteri definiti dal \:\,
presente CONL, nel rispetto di guanto provisto dagli artt, 55 ¢ seguenti del d. lgs.n. S
1652001,

“E'/
v
Ohblighi \

1. Tl personale di cui all’art. 1 del presente CCNL conforma la sua condotta al dovere y
costituzionalc di servire la Repubblica con impegno e responsabilith e di rispottare i ,f‘;,,ﬂ
principi di buon andemento e imparzialith delf*attivita amministrativa, anteponendo il 7
tispetto della legge o Pinteresse pubblico agli interessi privati propri o albwi,
osservando, altresi, il codice di comportumente di cui all’art, 54 del dlgs. n
165/200t  nonché lo  specifice codice di  comportamento  adoltato |,
dall’amministrazionc nella gquale presta servizio.
2. 11 porsonalé di cui all’art. 1 del presente CCNI. conforma altres! la sus condotia gi
Cprinelpl di diligenza ¢ fedelta di cui aghi artt. 2104 ¢ 2105 del Codice Civile ¢
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contribuisce alla gestione defla cosa pubblica con impegno e responsabilitd, con la
finalita del perscguimento ¢ della tutela dell’interesse pubblico,

3. Il comportamento dei divigentl, dei segretari ¢ dei dirigenti amministrativi, técnici
e professionali, ¢ improntato al perseguimento degli obiettivi di innovazione, di
qualitd dei servizi e di miglioramento dell’organizzazone della amministrazione,
nclla primaria considerazione delle esigenze dei cittadini ntenti.

4, In relavione a quanto provisto daf commi 1, 2 € 3, il personale di cui all* art. 1 dcl
p;:wcntc., CCNL deve, in particolare:;

a) rispedare il Segroto d'ufficio nel casi € nei modi previsti dallc notme
dell’ordinamento ai sensi dell’art. 24 dolia leggen. 24171990

b) non utilizzarc a fini privati le informaioni di cul disponga per ragiohi d"ufficio;

c) nello svolgimenlo della propria attivitd, mantencre wna condotts, uniformara a
principi di corrcttezza ¢ di collaborazione nelle relazioni interporsonali, all’interno
dell’amministrazioric, con tutto il pcrs{)uale {dirigenviale e non), astenendosi, in
particolare nel rapporto con gli utenti, da cnmpextammm lesivi della dignita della
persona o che, comungue, pessane nuocere all’immagine doll'amministrazione o df
quelle che si avvalgono dei scgretari collocati in  disponibilita, ai sonsi
rispotiivamente dell’art, 7, comma 1 e dell’art. 19, comma 5, del DPR n. 463/1997 ;

d} nell’ambito della propria attivitd, mantenere un comporiamento conforme al
proprio ruole, organizzando ed assicurando la proscnza in servizio, correlata alle

esigenze della struttura dell’amministrazione o di quelle che si ayvalgono doi \§

segretarl collocati in disponibilith, ai sensi rispottivamonte dell’art. 7, comma | ¢
dellart, 19, comma 5, del DPR n. 465/1997, ed all’espletamento dell’ xnw,m,n.x
affidato, nel rispetio deth normativa legislativa, contrattuale ¢ delle disposizioni diN \
servizio; in particolare, tutto il personale destinatario del presente codice €& tenuto al&aﬁ
rispetto delle disposizioni contrattuali in materia di impegno di Javoro;

decisioni ¢ allo svolgimento di attivitd che possano coinvolgere direttamentle o
indiretlaraente interessi porsonali, del coniuge, dei conviventi, dei paronti ¢ degli
affini fino al secondo grado, af sensi del D.P.R. n. 62/2013;

fy sovrintendere, pell’esercizio dol proprie potere direltivo, al correlto espletamento

¢) astenersi dal partecipare, nelb’espletamento delle proprie funzioni, all’adozione di j
R

Lv/f "

dell’attivita dol porsonale, anche di lvello divigenviale, asscguato alla struttura cui & \N,\\

preposto, nonché al rispetio delle normo del codice di comportamento e disciplinare, LA -
ivi compresa Pattivazione dell’azione disciplinare, seconda le disposizioni vigenti; a

g} informare Pamministrazione, il Ministero dell’Interno o le altro amministrazioni

che si avvalgono dei segretari collocati in disponibilitd, al sensi tispellivamente N
dell’art. 7, comma 1 e detl’art. 19, comma 5, del DPR u. 465/1997, di essere stato

rinviato a giydizio o che nel suol contronti & esercitata 1'azione pihale: {%\i \
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h} wstenersi dal ehiederc o accettare omaggi o trattamentt di Yavore, salvo quelli d’uso
purcheé nei Timiti delle normali relazioni di cortesia ¢ di modico valore;

i) rispeltare le Teggi vigenti in materia di attestazione di malattia o d certificazione
per asscnza per melattia;

j} il segretario, inoltre, comunicare all'amministrazione Iz propria residenza e, ove
non coincidente, la dimora temporanea, nonché ogul syccessivo mutamonto delle
stegse, analogo ubbligo sussiste aiche nel confronti delle altre amministrazioni che si
avvalgono di sepretari collocati in disponibilitd, ai senss rispettivamente dell*art. 7,
comuma 1 edell’art. 19, conuna 5, del DPR n. 465/1997.

3. 10 personale di cui all®art. 1 del presente CONL deve assicurare il rispetio della
leggs, von riguardo anche alle norme rogolatrici del rapporto di lavoro e delle
disposizioni contrattuali, nonché V'osservanvza delle direttive generali ¢ di quclle
impartite dall’amministrasione o da quelle che si avvalgono doi scgretari collocat! in
disponibilita, ai scnsi rispettivamento dell’art. 7, comma 1 e delV’art, 19, comma 5,
del DPR 'n,  465/1997, vperseguendo direttamente  Dintoresse pubblico
nell’espletamento del propri compiti ¢ nei comportamenti che sono posti in essere ¢
dande conto det risultati conseguiti e degli obiettivi raggiunti.

6. I dirigenti, i segrotari o i dirigenti amminisirativi, tecnici eprolessionali sono tenuti
comunque ad assicurare il rispelto delle norme vigenti in matoria di scgreto dufficio,
riservatezza ¢ protezione del dati personali, trasparenza ed accesso all’attivith
amministrativa, informazione all’utenza, autocertificazione, protezione degli {nfortuni
© steurezza sul lavoro, nonchd di divieto di fumo. Tuto i1 personale destinatario del
presente capo ¢ comunque lenuto ad osservare tali norme,

7. Tn materia di incomparibilid, resta fermo quanto previsto dall’art. 53 dol d, lgs. n,
165/2001, anche con riferimento all’art. [, commi 60 e successivi, della legge n.

fos

662/1996, in quanto applicabile,

Art. 35
Sanzioni disciplinari

1. Le violasioni, da parle del personale di cui all’art. 1 del presentc CONL, degli

obblighi disciplinati ncll'art. 34, secondo la gravith dell’infrazione, previo

procedinento disciplinare, danno luoge all’applicazione delle scguenil sanzioni;

a) sanzione pecuniaria da un minimo di € 200 ad un massimo di € 500:

b) sospensione dal servivio con privazione della retribuziohe, sceondo le previsiont
dell’art 36;

¢} licenziamento con preavviso;
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d) licenziamonto scnza preavyiso,

2. Sono altres] previste, dal d. [gs. n, 165/2001, le segnenti sanzioni disciplinari:

1) scspensmne dal servizio con privazione della mtmbuzwnc fino ad un massimo di
quindici giorni, ai sensi dell’art. 35-bis, comma 7

b} sospensione dal servizio con pmazmnc dcﬂa mnibuzmnu da un minimo di tre
glorni fino ad un massime di tre mest, at sensi dell’art, 55-sexies, comma L

¢} sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad wa massimo di
tre mesi, ai sensi doll’art. 55-sexies, comma 3.

. Per le forme e i termini del procedimento disciplinare, trovano applicazione le
;:xrwzsmm dell™art. 55-big del d. 1gs. n, 165/2001,

4. 11 procedimento disciplinarc viene svolte dall’ufficio competente per i
procedimenti digciplinari ai sensi del’art. 55-bis, comma 4, del d. Igs. n, 165/2001,
fermo restando guanto previsto dall’art, 55, comma 4, del d. Ips. n. 165/2001.

5. Nell’ambito del procedimento disciplinare previsto dall’art. 55-bis del d. Igs. n
165/2001, la contestazione dell’addebito deve essers specifica ¢ tempestiva, nel
rispetilo dei termini previsti dalla logge, nonché contenere Fesposiziong chiara ¢
puntuale dei falti in concrete verificatisi, al fine di rondere edotto il personale di cui
all’art. 1 del presente CCNL degli elementi addebitati e consentire lesercizio del
chirifto di difesa,

e
A

6. Non pud tenersi confo, a fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni \ )
disciplinari, decorsi due anni dalla loro applicazionc.

7. Tprovvedimenti di cui al prosente articolo non sollevano il personale di cui all’ar, o
1 del presente CCNL dalle eventuali responsabilita di altro genere nelle quali lo

stesso gia incorse, compresa la rosponsabilith dirigensiale, che verrd accertata nelle |
forme previste dal sistema di valutazione, J

8. Resta in ogni caso fermo quanto provisto dall’art. 55-quater del d. Igs. 1. 165/2001. Q

Art. 36 /i
Codice digciplinare /

1. I.e amministrazioni ed i1 Ministero dell’lnterno, per 1 segretari, sono tenuti al
rispetto dei principi di gradualitd e proporsionalita delle sanzioni in reluzione alla
gravitd della mancanza, A tale fine sono fissati i scguenti criteri generali viguardo il
tipo e ontita di ciascuna delle sanzioni:
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p

- n(l gmé{o di negligenza e imperizia dimostrata, lenuto anche conto della prevedibility
dell’evento; '

-l rilevanza dell’infrazione & dell’inosscrvanza degli obblighi ¢ delle disposizioni
violate; » "

W,!e mspnﬁﬂngi:liité connesse con incarico dirigenviale o con quello di segretario
‘r’mopeﬂf@,- ncnclﬂxéy cmdla\ ‘grz;vlté: della lesione del prestigio dell’amministrarione o
dolk*f ai}:ro amininistrazioni che si avvalgono dei segretari collocati tn disponibilitd, ai
seusi rispeltivamente dell’art. 7, comma 1 ¢ defPart. 19, comma 3, del PR n.
486511997;

< Tentita del danmo provocato a cose 0.3 persons, 1vi compresi gli utenti;

- Peventuale sussistenva di circostanve aggravanti o attenudnti, ariche connesse al

comportamento tenuto complessivamente dal dirigente, dal segretario, dal ditigente

amministrativo, tecnico e professionale o al concorso di pils persone nella violazionc.

2. La recidiva nclle mancanzc previste al comma 4, ai cothmi 3, 6 ¢ 7, nonché al

comma 8, gid sanzionale uel biennio di riferimento, comperta una sanzione (i

maggiore gravita ¢ diversa tipologia tra quclle individuate nell’ambito del presente

articolo. '

3. Al dirigente, al segretario e al dirigente amministrative, tecnico e professionale

responsabile di pitt mancanze compiute con unica azione od ormissione o con pid

nzioni od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, &
applicabile la sanzione prevista per la mancanza pitt grave so lo suddeite infraziond

o110 punite con sanzioni di divetsa gravitd,

4. La sanzionc pecuniaria da un minimo di € 200 ad un masstmo € 500 si applics,

graduando T*entila della stessa in relazione ai criterl: del comma 1, nel casi di:

a) inesservanva della normativa contratiuale e legislativa vigente, nonche delle
direftive, dei provvedimenti ¢ delle disposizioni di servizio, anche in tema di
assenze per malattia, di incarichi extraistituzionali nonche di presenza in sorvizio
cotrclata alle esigenze della struttura ¢ alPPespletamento dell incarico affidato, ove
non ricortano le fatlispecie considerate nell’art. 53-quater, comma 1, lett. a) del d.
lgs. n. 16572001,

b} condotta, nogli ambienti di lavore, non conforme ai principl di correlierza nel
confronti deghi organi di vertice delaministazione o di quelle che si avvalgono
dei segrotari collocati in disponibilita, al sensi rispettivamente dell’art, 7, comma 1
¢ dell’art, 19, comma 3, del DPR n. 465/1997, dei golleghi (dirigentl e non), degli
utenti o terzi;

¢) alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

9) violazione dell'obbligo di comunicare tempestivamente all’amministrazione, al

Ministero dell’Interno o alle altre amministrazioni che si avvalgono dei segretart
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eollocatl in disponibilita, al sensi rispettivamente dell’art. 7, comma 1 e dell’art.
19, comma 5, dcl DPR 1, 465/1997, di essere stato rinviale a giudizio o di avere
avuto conpscenza cha nel suol confionti & esercitata Pazione penale;

e} inosservanza degli obblighi prwisti per i dirigent! in matetia di prevenzione degli
infortuni o di sicurezza del lavoro, nonché di prevenzione del divielo di Tumo,
anche sc non ne sia derivatd danno o disservizio per I’amministrazione o per gh
utenti nonché, per tutto il personale destinatario del presente codice, rispetto dolle
preserizioni antinfortunistiche e di sicurezza o dal divicto di fumo;

(7 violaziono dol sogreto d’ufficio, cosl come disciplinato dalle norme dei singoli
ardinamenti ai sensi dell’art. 24 dolla logge n. 24171990, nonché delle norme in
materia di tutela della viservatesza e dei dati personali, anche se non ne sia derivate
danno all’ Amministrazione.

L'importo delle malte sard introitato acl bilancio dell’amminisivazione ¢ per i

scgretari, nel bilancio de] Ministere dell’Interno ed & dostinato ad attivitd sociali a

{avore dei segretari.

5. La sospensione dal servizio con privavione della retribuzione fino ad un massimoe
cdi 13 giorm si applica nel caso previsto dall’arl, 55-bis, comma 7 del d. lgs. n
165/2001.

6. La sospensione dal scrvizio conl privazione della reuibuvione fino ad un massimo
di tre mesi, con la mancata attribuzione della rotribuzione di risultate per un ‘imporw
pau a que] to spettantc per il doppio del periodo di durata della sospensione, st applica
nei casi previst dall’art, 55-sexies, comuna 3 — salvo 1 casi pit gravi, ivi indicati, ex
art. 35-quater, comma 1, lettera f-ter) e comma 3-quinquies — o dall’art. 55-septies,
comuma 6, del d, lgs. n, 165/2001.

7. La sospensione dal scrvizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre |

giorni fino ad un massimo di tre miesi si applica nel caso provisto dall’art. 55-sexies,

comma. 1, del D.1lgs. 165/2001.

R. La sanzione disciplinufe della sospensione dal servizio con privazione della

retribuzione da un minimo di tre glorni fino ad un massimo di sel mesj si applica,

graduando Pentith della sanzione in relazione ai criteri di oul al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previsie ncl comma 4 oppure quando le
mancanze previste nel medesimo comma si caratlerizzano per una partieolarc
gravita,

b minacce, ingiorie gravi, calunnie o diffamazioni verse il pubblico oppure nei
confronti dell’amministrazionc o di quelle che si avvalgono dei segretari collocatl
in disponibilita, ai sensi rispettivamente dellart. 7, comma [ e dell’art. 19, comma
5, del DPR. n. 465/1997, o degli organi di vertice o dei colleghi (dirigenti € non) ¢,
cmmunqua attl o c:ompommenm aggressm, ostili e denwxatem ovvero altcrehi, con
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c) mgnﬁfﬁtazmm {_}ffull%lVi; n;:i confronti  dell’amministrazione o delle
miministraziont z;h? si ayvalgono dei segretari collocati in disponibilita, ai sensi
rusgett{Vamente dell’art. 7, comima 1 edell’art. 19, comma 5, del DPR n. 465/1997
. i W v.iﬁ . i LR . © g ome ¥ '\> . - i " 2
:,a!egh o1gani di v §F§_§b¢,l i&'l colleghi (dirigenti ¢ nony o di terzi, salve che noo
signo espressione della liberts di pensiero, al sensi dell’a '

0 68 ; sens art. 1 della le

300/1970; 5 ‘ =

dy tgl}gmnza@t 11'regaia1*ité in servivio, di atii di indisciplina, di contegno scorrctto o
di zﬁzus{ di pa:;tlgzalfaxfc pravita, da parte del personzle nei cui confronti sono
aﬁemﬁ;&}u poteri di direzione, ove non ricorranc le fattispecie considerate noll’art.
55-gexies, comma 3, del d. lgs. n. 165/2001;

) ingiusti ficato ritatdo a traslerirsi nella sede usvegnata dall’ Amministrazione;

£y per i‘.seg;amri.,vixggiustii'icato sitardo fino a venti giorni, a prendere servizio nella
sede di titolarita, di reggenza o di supplenza; Pentitd della sanzione & commisurata
alla durata dell*asscnza cd dlla entita del danno causato all’amministrazione;

¢) svolgimento di attivith che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di
malattia o dl inforttitio;

1) salve che non ricorrano lo tattispecie considerate nell’art, 33-quater, corama 1, fett.
b) del d. 1gs. 0. 165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono
dallo stosso; in tall ipotest, 'entith della sanzione & determinata in relarione alla
durata dell’assenza 0 dell’abbandono del servivio, al disservizio determinatosi, alla
gravith della violazione degli ohblighi di cui all’art. 34 del presente CCNL, agli
evenluali danni causati A1l amminisirazdone, agli utent v ai terzl;

manomissione, distazione 0 sottrazione i somme o beni di perfinenza

dellamminisirazione 0 ad esso aftidati A

1y qualsiasi comportamento negligente, dal quale sia dervato grave danno
Al amministrazione o a terz, farto salyo quanto previsto dal comma 7 {\}%}

m) atti, comportamenti 0 mo lestie lesivi della digmta della porsond; iy f
¥ . » v o i § . ot . rox !i

n} atl, comportamentl O molestie a caratiere sessuale ove non sussista gravita o J
reitorazione; \}

o) fino @ duc asscnzo ingiustificatc dal sorvizio in continuita con le giornate festive © {'\*«‘3
di riposo setlimanale; N

nell’erogazione di servizi all*utenza. /1
q) grave e ripetuta inosservanza dell’obbligo a provvedere entra i teroini fissati per
ai sensi di quanto provisto dall’art. 7, comma 2 della legge

ciaseun provvedimente, f\i
Y py
4 44 K

o, 69/2009.

P % . - 3 'l‘ i . 7 * LA \“* _*/\')
p) ingiuatificate assense collettive nei periodi in cul & pecessario assicurare continuita f[&

1) oceultarmento ¢ maacata segnalazione di fauti e citcosianze relativi ad illecito uso, \\ Q\\%
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9. Ferma la disciplina in toma di liconziamento per giusta cavsa o giustiticato motive,
la sanzione disciplinare del Heenviamento si applica:

AJ con preavviso, per:

a) leipotesi considerate dallart. 55-quater, comma 1, lett, b), ¢), da £:bis) sino &

f-quinquies del d. lgs. n. 165/2001 ¢ 55-sepues, comma 4 del medesimo
decreto legislativo;

b) la recidiva in una delle mancanze prcwste al commi 5,6, 7 ¢ 8 o, comunquc,
quando [¢ mancanve di oui ai commi precedenti s czwatterizzma per una
particolarc gravita;

¢) ipotesi di cui all’art. 55~quater comma 3-quinquies del d, lgs. n, 165/2001;

dy 1a vinlazionc degli obblighi di comportamente di cul alPart. 16 comma 2,
secondo g terzo periodo, dol BLP.R. n. 62/2013;

e) la recidiva ncl biennio di atti, compottamenti o molestic 8 carattore sessuale ©
quando Uatto, il comportamento o la molestia rivestano carattere di particolarc
gravita;

B. senza preavviso, per:

a} le ipotesi considerate dall’art. 35-quater, comma 1, lett, a), d), ¢} cd ) del d.
lgs. n. 165/2001;

b) gravi fatd illecitl di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dar luogo
alla ﬁa}@cmi@ﬂ@ cantelare, secondo la d)mxplma dell art 38 , (atto salvo quanto
previsto dall’art 39, comma 1;

¢} condanna, anche non pagsata in giudicato:

- per 1 delitti indicati dagli articoli 7, comma 1, ¢ 8, comma 1, de] dlgs. n
23572012,

- quande alla condenna consegua comunque linterdizione pexpetua dat
pubsblici uffici:

- per gravi delittl commessi in servizo:
- per i delitti previsti dall’art. 3, corama 1, della legge n. 97/2001;

d) gli atii ¢ comportamenti ton ricomprest speciticamente nolle lettere precedenti, S
seppur estranel alla prestazionc lavorativa, posti in essere anche nei confronti \?\.J
di terzi, di gravitd tale da non consentire la prosecuzionc, nepputs provvisoria, m.,:;

del rapporto &i Javoro, ai sensi dell*art. 2119 del codice sivile. \i}\
10. Le mancanze non espressamentc proviste nel commi da 4 4 9 sono comungue \

sanzionate secondo i criteri di cui al comtma 1, facendosi riferimento, quanto
all’individuazione dei fatti sanvzionabili, agli obblighi di cui allart. 34, nonché, [V

St L ™ "“““‘Q B
W\&Qé"‘ g{ e ~ S \, . 43 w}
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quanto al tipo e alla miswa delle sawsdoni, aj principi. deswmibili dal commi
precedenti.

11 Ad sensi dell'art. 55, comma 2, ultimo periodo del d. lgs. n. 165/2001, al codice
disciplinare di cui al presente articolo, nonché ai codici di comportamento, deve
essere  data pubblicith  mediantc pubblicazione 50l  sito  istituzionale
dell’ Amministrazione o del Ministero dell'Interno. Tale pubblicith cquivale 3 turii gli
elfetii allalfisstone all’ingresso dells sede di lavoro,

12, Tn sede di prima applicazione del prosente CCNL, il codice disciplinare deve
cssere: obbligatoriamente roso pubblico nelle forme di cui 4l comma 11, entro 15
giorni dalla data di stipuladone de] presente CCNL ¢ si applica dal quindicesimo
glomo successivo a quello della sua affissione o dalla pubblicazione nel sito weh
dell’amministrazione, fatte salve le sanziont gta previste dalle norme di legze.

Art, 37
Sospensiong cautelare in corso di procedimente disciplinare

1. Faua salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art, §5-quater, comma 3
bis, del d. lgs. n. 16572001, I"amministrazione, o, per i segretari, il Ministero
dell’Tnterno, qualora ritenga necessario esplotare ulterior! accertamenti su fatti
addebitati 2l dirigento, al segretario, al dirigente amministrativo, tocnico o
professionale, in concomitanva con la contestazione ¢ provia puntuale informavione
al medesimi soggett], pud disporee Ia sospensione dal lavoro dello stesso porsonale,
per un petiodo non superiore a trenta giomi, con la corresponsione del wattamento
economico complessivo in godimento. Tale periodo pourd essere prorogato a sessanta
giorni nef casi di particolare gravita e complessita. Della intervenuty sospensione,
disposta dal Ministoro  doll’Interno per i segrelat, viene data tempestiva
comunicazione all’ameinistrazione o a quelle che s avvalgono del segrefari coliocati
in disponibility, ai scnsi rispotiivamente dell*art. 7, comma 1 ¢ dell’art. 19, comma 5 \
del DPR n., 465/1997,

2. Qualora il procedimento disciplinare si concluda eon la sanzione disciplinare defla
sospensione  dal  servizio con privazione della retribuzione, il periode della
sospensione cautelare deve essere computats nclla sanzione, fermy restando la
privazione delfa retribuzione limitata aglt effettivi giorni di sospensione irrogati,

3. Il periodo trascorso in sospensione cautelare, escluso quello computato come
sospensione dal servizio, & valutabile agli effetti dell’anzianita di Servizio,

o

k)

N

|

™,
\
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| Art. 38
Sospensione cautelarc in case di procediniento penale

1. i personale di cui all’arl. 1 del presente CCNL colpito da misara restrittiva dells
liberta personale o da provvedimenti giudiziari inibitori, che impediscons la
prestazione lavorativa, & obbligatoriamente sospeso dal servizio e, ove previsto,
dall’incarico conferito, con privazione della retribuzione, per tutta la durata dello
stato di restrizione della Iibertd, salvo che "amministrazione o, per i segretari, il
Ministero dell’Taterno, non procedd direttamente ai sensi dell’art. 36, comma 9 e
dell’art, 55-ter del d. 1gs. n.165/2001.

2. Tl personale di cui all'art. 1 del presente CONL pud cssere sospeso dal servizio e,
ove previsio, dall’incarico conferito, conprivazione della relribizione, anche nel case
in cui venga sottoposto a procedimento penalc, che non comporti 1a restrizione della
liherta personalo o questa sia comungue cessata, socondo quanto previsio dall’art. 55-
ter del d. Igs. n. 16572001, salvo che I’ Amministrazione o, per 1 sogretari, il Ministero
dell’ Interno non proceda direttamente ai sensi dell’art. 39, comma 2 e doll”art. 55-ter
del d, 1gs. n. 165/2001.

3, Resta fermo obbligo di sospensiono del personale di cui all’art. 1 del presente

CCNL in presenza dei casi previsy dagli articoll 7, comma 1, & 8, comma 1, del d. % '
lgs, n. 23572012 e fatta salva Uapplicadone dell’art. 36, comma 9, qualora i
Pamuministrazione o, per 1 segretari, il Ministero dell’Interno non disponga la \
sospensione del procedimento disciplinare {ino al termine di quelle penale, ai senst O
dell’art, 55-ter del . 1gs. n, 165/2001, nonché dell’art. 39. \\@\&

4. Nel caso dei delitti provisti all’art. 3, comwma 1, della legge n. 972001, trova \;
applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delitti, qualora intervenga
condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale
della pena, trova applicazione Part. 4, comma 1, della citata legge n. 97/2001. I fatta
salva Papplicazionc dell’art. 36, comma 9, punto B, qualora I’ Amrninisirazione o,
por i scgretari, 1l Ministero dell’Inicrno non disponga la sospensione  del
procedimento disciplinare fino al (ermine di quello penale, ai sensi dell’arl, §5-ter del

d. lgs. n. 165:200]. nonché dell’art 39 del presente CCNT.. ’

5. Nei casi indicati al commi precedenti si applica, comunque, quanto previsto J

dall’att, 55 tor del d. Igs. n. 165/2001, comma 1, ultimo periodo. \3
-

6. Ove I"Amministrazione o, per i scgrotari, il Ministero dell’Interiio intonda <
provedere all’applicazione dclla sanzione di cui al’art, 36 comma 9, punto };%3 la \\j
sospensionc del personale di cul all’art. 1 del presente CCNL disposta ai sensi del - ;,
presente  articolo  conserva cfficacia fino alla conclusiong dol pr‘oc;x;dnnein&@ /?/}
disciplinare. Negli altri casi, la sospensione dal servizio eventualmente éEsposta a4

~causa di procedimento penale conserva cfficacia, se non revocala, pet un.’porwdo‘ non H)

\}i criore a cingue anni, Decorso tale termine, essa € revocata od il personale di cuil.
X

P
. .y .
Ww
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all’art, 1 del presente CCNI, & riammesso it servizio, salve i casi nei quali, in
presenza di reati che comportano I'applicavione dell’art. 36 comma 9, puntc B,
"amministrazione o, per i segretari, il Ministers dell'Tnterng ritenga che la
permanenze in servizio del personale di euf all’art. 1 del presente CONL provochi un
pregiudizio alla- credibilith dell’amministrazione o di quelle che i avvalgono dei
sogretar! collocat! in disponibilita, ai sensi rispeitivamente dell’art. 7, comma | e
dell’art. 19, comma 35, del DPR 1. 465/1997, a causa del discredito che da tale
permanenza potrebbe derivare alle stesse da parte dei cittadini efo comunque, per
ragionl di oppertunitd ed operativith dell’amministrazione stessa o del Minigtero
dell’Interno. Intal caso, pud cssere disposta, peri suddet'i motivi, la sospensione dal
setvizio, che sarh soltoposta a revigione con cadenza bicnnale. Ovo il procedimento
disciplinare sia stato eventualmente sospeso, fine all’esito del procedimento penale,
ai sensi doll’art. 55-ter del d, Ips. n. 1652001, ale sospensione pud essero provogata,
ferma resiando in ognd caso Ja possibilitd di ripress del procedimento disci plinare per
cessazione di motivi che ne avevano determinato Ja sospensionc, ai fini
dell’applicability dell’arl. 36,

7. Al personale sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corisposti
wi'indeonitd alimentare pari al 50% dello stipendio tabollare, nonché ia retribuzione
individuale di anzianita o gli assegni familiari, qualora ne abbia titolo.

8. Nel caso di sentenza penale dofinitiva di assoluzione o di proscioglimento |
pronunciata cor la formuda “il fatto non sussiste” o “1"imputato non lo ha commesgo”
o il fatto non costituisco teato™, quante corrisposto, durante i1 periedo di sospensionc
cautelare, a titolo di assegno alimentare vérrd conguaglisty con guanto dovuto al
personale di oui all’art. 1 del presente CCNL se fosse rimasto in servizio, tenendo
conto anche della retribuzione di posivione in godimento all’atte della sospensione,
con esclusione, per 1 seyretar], dei componsi collegati alla titolarita della sede ed alla
attivita di servizio effettivamente prestata. Ove il procedimento disciplinare riprenda
per altre intrazioni, ai sensi delf’art. 39, il conguaglio dovrd 1ener conto delle sanzioni
eventualmente applicate.

9. In tuiti ghl altri casi di riativazione del procedimento disciplinare a seguito di
condanng penale, ove questo si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento,
quanta corrisposto al personale di cui all’art. 1 del presente CCNL preccdentemente
sospego viene conguaglinto rispetto a quanto dovuto se fosse stato {n servizio,
tenendo conto anche della retribuzione di posizione in godimento all’atio della
sospousiono ¢ con oselusione, per 1 segretari, dei compeusi collegati alla titolarita
della sede ed alla attivitd di servizio effettivamente prostata; dal conguaglio sono
esclusi i periodi di sospensioné del comma 1 ¢ quelli eventualmente inflitti a soguito
del giudizio disciplinare riattivato nonché, per 1 segrotari, le indennith o 1 compensi
cormessi ad incarichi 0 & funzioni speciali o di caraitere straordinatio.

10, Resta fermo quanto previsto dall’art: 5S-quater, comma 3-bis, del d. lgs, n.
165/2001,

vy \&i}%gy Q/ S | & ,jjf
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Art, 39
Rapporto tra precedimento disciplinare ¢ procedimento penale

1. Nellipotesi di procedimento diseiplinare che abbia, in tutto o in parte, ad oggeito
fatil in relazionc ai quali procede Pautoritd giudiziaria, trovane applicazione le
disposizioni degh articoli 55-ter ¢ quater del d. [ge. n, 165/2001,

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, al sensi doll’art. 55-ter del d. lgs.
0. 165/2001, qualora per i fatti oggetto del procedimenio penale intervenga una
sontenza penale irrevocabile di assoluzione che riconosce che il “fatto addebitato non
sussisto o non costituisce illecito penale™ o che “Vimputato non lo ha commesso”,
Pauloritd disciplinare procodente, ndl rispetio delle previgion! dell’art. 55-tcr, comma
4, del d. Jgs. n. 165/2001, riprende il provedimento disciplinare ed adotta Ic
dotorminazioni conclusive, applicando le disposizioni dell®art. 653, comma 1, del
Codice di proccdurs penale. In questa ipotesi, ove nel procedimento disciphinare
sospeso, al personale di cul all’art. 1 del presente CCNI, oltre ai fatti oggotto del
gindizio penale per i quali vi sia stata assoluzions, siano state conlestate alue
violazioni, oppurc i fath contestati, pur von costituendo illeciti penali, rivestano
comunque rilevanza disciplinare, il procedimento rprende € prosegue per dotte
infrazioni, el tempi e secondo le modalita stabilite dell*art. 35<ter, comma 4, del d.
lgs. n, 1652001,

3. Sc il procedimento disciplinare rion sospeso si sia concluso con 'irrogazione della
sanzione del licenzismento, al sensi dell’art. 36 coming 9, punte B ¢
succossivamente, il procedimento penale sia definifo con una senienva penale
irrevocabile di assoluzione, che riconovce che il “tairo addebitato non sussiste o non
costituisce illecito penale” ¢ che “TPimputato non lo ha commesso”, ove il medesimo
procedimento sia riaperto e ¢i conclada con un atto di archiviazione, ai sensi dell*art.
55-ter, comma 2, del d. 1gs.165/2001, 1 divigenti ed 1 dirigenti amministeativi, teeniei
¢ professionali hanno diritto, dalla data dolla scntonza di assoluzione, alla
riammissione i servizio presse 'ente, anche in soprannumero, nella medesima sede
o in alua sede, nonché, ove previsto, ail’affidamento di un “incarico di valore
equivalenie a quello posseduto all*atto del licensamento; dalla data della sentenza di
assoluzione, 1 segretari hanno divitto alla riammissione in servizio, eventualmente
anche in soprannumero rispetto alle previsioni concernenti ia quantiti complessiva di
scgretari iseritti all’Albo, nella Sezione Regionale di appartenenza o in altra di suo
gradimento, con collocazione nella fascia professionale ¢ nella posizione cconomica
di appartenenza all’atto dél Heensiamento ¢ con decorrenza dell’anzianith possedula
sempre all’atto del licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nol caso che
"assoluzione conscgua a sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione.

4, Dalla data di riammissione &i cui al comma 3, i dirigenti ed 1 dirigenti
amministrativi teenici e professionali hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero
stati corrispostl nel periodo di Heenziamenio, tenendo conto anche dell’cventuale
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periodo di sospensione antecedente, nonché, ove prevista, della retribuziono di
posizione in godimento all’atio del licenziamento, od ¢ remnquadrato, nella medesima
qualifica in cui & confluita la qualifica posseduta &l momento del Licenziamento
qualora siz intervenuta ung nuove classificazione del personale, Sono escluge, ove
previste, le indennith comuncque legate alla presenza in servizio ovvero i compensi
per il lavoro straordinario. T caso di premorienza, i compensi spettanc aghi eredi
legitthmi.

3. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, i segretari hanno diritle & wt gli
asscgni che satebbero statl cofrisposti nel pedodo di licenziamento, eselusi quelli
collegati alla titolarita della sede od alla attivits di servizio effettivamente prestata,
tenendo conto anche dell’eventuale periodo di Sospensione antevedentc nonché della
retribuzione di posivione in godimento all’atto del liconziamento, In cago di
premorienza, I compensi spettane agli crodi legittimi,

6. A seguito della ranunissione in servizio ed alla reiscrizione nell’Albo, fino alla
nomina presso una nuova sode, ai segretari sono erogati tuttl gli assegni, esclusi quelli
collegati alla titolarita della sede ed alla atlivitd di servizio cffettivamente prestata, e
la retribuzione di posizione in godimento prima dél Ticenviamen lo, per tto il periodo
di messa in disponibilita, di cui all’art. 101, comma 1, del D.Lgs.n.267/2000,

7. Ove, a seguito della riammissione in servizio, i segretari conseguano la nomina
presso un ente di fascia immediatamente inferiorc a quella discrizione, alle stesso
compatono tuttl gli assegni, esclusi quelli collegati alls, titolarita della sode ed alla
altivia di seevizio effettivamente prestaty, ¢ la retribuzione di posizione in godimento
prima del licenziamento. Rostano o carico del Ministers dell’Interno gli oneri refativi
alla differenza tra la retribusione di posizione in godimento prima del licenviamento o
quella prevista per la fascia di appartenenza dell’ente di nuova assegnazione.

8. Qualora, olire ai fatti che hanno detorminato i1 licenviamento di cui al comma |
siano state contestate al personale di cul all’art. 1 del presenite CCNL altre vielaziond,
ovviero nol caso in cul le violazioni siane rilevanti sotio profili divetsi da quelli che
hanno portate al licensiamento, il procedimento disciplinare viene tiaperto secondo le
procedure previste dall’art. $5-ter del d.1gs. n. 165/2001.

E]

Avtl 40
La determinazionc concordata della sanzione

L. L’Ufficio per i procedimenti disciplinari dell’amministrazione 0, per i segretari,

quello del Ministero dell'Interno specificamente competente in materia, secondo il
proprio ordinamento ed il personale di cui all'art. 1 del presente CONI, in via
conciliativa, possono procedere alla delerminadione concordata della sanzione

h disciplinaze da applicare fuori dei casi per i quali 1a legge ed il contrato collettivo
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prevedono la sanzione del licensiamento, con o senza proavviso. La procedura non ha
natura obbligatoria,

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui
al comma 1 non pud essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal
contrafto collettivo per Iinfiazione per la quele si procede e non ¢ soggelia ad
HNPUENAZICNL,

3. L’Ufficio per 1 procedimenti dﬁczp}man o, per 1 segretard, quello del Minisiero
dell’Interno specificamente competents in materia, o il persongle di cui-all’art. 1 del
presenie CONL pud proporre all’altra parte. Jattivazione della procedura conciliativa
di cui al comma 1, entro il termine dei cingue glomi suceessivi alla audivione del
dirigente, del dirigente, del segretario o del dirigentc amministrative, tecnico o
protessionals por il contraddittorio a gua difesa, ai sensi dell’art, 55-bis, comma. 2, del
d. lgs. n. 1652001, Dalla data dellu proposta sono sospesi 1 termini del procedimento
disciplinare, di cui alPart. 35-bis del d. 1gs. n. 165/2001. La proposta dell”Ulficio per
i procedimenti disciplinari o, per i 1 segretari, dell’Ulfficio del Ministero déllInterno
specificatamente competente in materis ¢ tutth ghi alui atll della procedurs sons
comunicati all’altra parte con le modality dell’art. 55-bis, comma §, del d. lgs. n.
165/2001,

4. La proposta di altivazione deve contenero una sommnaria prospettaziope dei fatd,
delle risultanze del contraddittotio e la proposta in ordine alla misura della sanzione
ritenuta applicabile. La mancata formulazione della proposta entro il termine di cui al
comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facoltd di attivarc ulteriormente la
procedura conciliativa,

5. La disponibilita della controparte ad acceilare la procedura conciliativa dove cssere
wmumca,ta entro i cinque giorni succossivi al ricevimento della proposia, con le
modalith dellart. 55-bis, comma 5, de! d. lgs. n. 165/2001. Nel caso di mancaz&&i\
accelazione entro it suddctto termine, da tale momento tprende 11 decorso dm\:" N
termini del procedimento disciplinare, di cui all’art, 55-bis del d. lgs. n. 165/2001. La e
mancata accetiarione comporta la decadenza delle parti dalla possibilita di attivare  x,
ulteriormente la procedura conciliativa, 3

6. Ove la proposia sia acceitata, I"Ufficio per i proccdiment dlsuplmmv 0, per i :§
segretari, que??o dcl Ministero dell’Interno specificamente competento in materia,
couvoca nei lre giorni successivi il persanale di cul all’art. 1 del presente CCNI, con
P’eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell’associaziono ﬁ A
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato. v

\
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? Sc¢ la proceduza conciliativa ha esito positivo, accordoe raggiunto. & formalizzato in
un apposito. verbale, sottoseritto dall’Ufficio per i procedimenti disciplinari ¢ dal \~J
dirigents, o dalla competente autoritd per i procedimenti disciplinati del Mimstero \§
deli’Interno & dal segretario, e la sanzione concordata dalle parti, che non & soppetta

Y ad impugnazions, pud cssere irrogata dall’Ufficio per i procediment diseiplinari o,
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per | segretari, dalla competente autoritd per i procedirasnti disciplinari del Ministero
dell* Intorno,

8. In caso di esito negativo, questo sard riportato in apposito verbale e la procedura
conciliativa si estingue, con cansegueme ripresa del decorso dei termini dcl
procedimento disciplinare, di cui all'art. 55-bis del d. lgs. n. 1652001,

9 In csgm caso, la pmcegma concilistiva. deve concludersi entro il termine di trenta
glorni dalla contestuzione ¢ comunque prima dell’irrogazione della. sansione. La
scadenza di tale termine comporta Pestinzione della procedura conciliativa
cvenfualmonte gid avviata od ancora in corso di svolgimento ¢ la decadenya delle
parii dalla facoltd di avvalers! ulteriormente della stessa,

) Art, 41
Worme finali in fema i responsabilith disciplinare

L. L amministrazions o i dirigenti ¢ 1 dirigenti amministrativi, tooniel ¢ professionali
possono proporre all’altra parte, in sostituzione della reintegravione nel posto di
lavore, prevista dall’art, 63, comma 2, terzo periode del d. Igs. n. 165/2001, il
pagamento a favere dei dirigonti e dei dirigenti amministrativi, tecnici e professionali
di un’indennitd supplementare determinata, in relazione alla velutazione del fatti ¢
dello circostanze crerso, tra un minimo pari al corrispettivo del preavviso waturato,
maggiorato dell’importo equivalente a due mensilita, ed un massimo pari al [
corrispettivo di ventignatiro mensilita. H{

2. 1’indennith supplomentare di cui al comma 1 & automaticamente aumentata, ove p
etd dei dirigenti o dei dirigenti amminisirativi, tecnici € profesgionali siz compresa \&;
fra1 46 ¢ 1 56 gani, nelle seguenti misnre:

- 7 mensilitd in corrispondenza del S1esimo anno compiute; v

- 6 mensilitd in corrispondenza del 50csimo ¢ 52csimo anno compiuto; ’ i
- § mensilitd in corrispondenza del 49¢simo ¢ 53csimo anno compiuto; /
- 4 mensilitd in corrispondenza del 48esimo ¢ S4csimo anno compiuto; Ay

- 3 mensilitd in cortispondenza del 47esimo ¢ $3esimo anno compiute; Ry

- 2 wensilitd in corrispondensa del 46esimo ¢ 56esimo anno compiuto. ‘C\\‘

3. Nelle mensiliia di coi ai commi | e 2 ¢ ricompresa anche la retribuzione &t

posizions gid in gedimento dei dirigenti dei dirigenti amministrativi, tecnici e

professionali al momento del licendamento, /N

4, 1 dirigenti ed i darzgemj amministrativi, tecnici ¢ professionali che accettino

'indennita supplementare in Tuogo della remtegramone 1nON PO8sONe successivamente

adire I'autorita giudiziaria per ottencre la reintegrazione, In caso di pagamento , ¢
\;
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dell’indennilé. supplementm'e, I’ amministrazioné non pud assumere altro dirigente o
diripente professipnale, teenico ed arnministrativo nel posto precedememenw COPETtD

""“‘ //3 52 ?




da quello cessato, per un periodo corrispandente al numera di mensilitd riconoseiute,
ai sensi dei commi 1 e 2.

5. [dirigenti ¢ 1 dirigenti amministrativi, teenici e professionali che abbianc acecttato
Vindennitd supplementare in luogo della reintegrazione, per un periodo pari al mesi
cui ¢ correlata la determinazione dell’indennita supplementarc ¢ con decorrenza dalla
scntenza definitiva che ha dichiarato 14 nulli o Fanmullabilits del licenziamento,
possono avvalersi della disciplinag di cui all’art. 30 del d. lgs. n, 163 del 2001
Qualora si realizzi il trasferimento ad altra amministraziono, 1 dmgcnti e i dirigent
amministrativi, teenici ¢ professionali hanne divitto ad un numero di monsilita pari al
solo periodo non lavorato.

6. La presente disciplina non trova applicazione peri sepretari.
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