ALLEGATOB

DICHIARAZIONE
| BT o o =Tl ] w o OSSP UPP S UPTURPP nato a
............................................. il residente nel comMuUNEe din..eeecieeci e
provincia......... AV R A T= V4.4 LR titolare / legale
rappresentante dell’Agenzia.......c.coovo i s con sede legale nel comune
i o provincia........ Vi@ / PlaZzZa.......oooiieee e con
codice fiscale ... e con partita IVA ...
Telefono......cccccvvceveecene. = ) GO consapevole del fatto che, in caso di mendace

dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 e s.m.i., le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsita
negli atti, oltre alla conseguente decadenza dai benefici eventualmente conseguiti sulla base
delle dichiarazioni false o non veritiere,
DICHIARA

ai sensi dell’art. 46 e 47, 75 E 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e successive modifiche
ed integrazioni, di essere iscritto nel Registro delle imprese della Camera di Commercio
Al . per la categoria di attivita corrispondente a quella
richiesta per la partecipazione alla gara per il servizio di pulizia presso i locali adibiti a sede
della Prefettura UTG di Crotone, Residenza Prefettizia, Archivio Storico di Deposito, Sportello
Unico per |I" Immigrazione, sede della Commissione Territoriale per il Riconoscimento della
Protezione Internazionale ed attesta i seguenti dati:

- codice attiVita ....ccoeeie e,
- numMero di iSCHZIONE ......cceeevieieecieecee e
- data di iscrizione .......cocevveiieiiiiice e .
- durata della ditta/ data termine .....ccccccceeveeiiiviiivvinnes
- Forma giuridica della ditta concorrente (barrare la casella che interessa):

o ditta individuale
societa in nome collettivo
societa in accomandita semplice
societa per azioni
societa in accomandita per azioni
societa a responsabilita limitata
societa cooperativa a responsabilita limitata
societa cooperativa a responsabilita illimitata
consorzio di cooperative

L aei it ii et s st s a s a s aa e .

Organi di amministrazione, persone che li compongono (indicare nominativi, data di nascita e
residenza) nonché poteri loro conferiti (in particolare, per le societa in nome collettivo
dovranno risultare tutti i soci, per le societa in accomandita semplice i soci accomandatari, per
le altre societa tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione muniti di rappresentanza).

O0Oo0ooooaoaod

1) di aver preso integralmente conoscenza dei documenti messi a disposizione per la
presentazione dell’offerta accettando espressamente, incondizionatamente e senza riserva
alcuna, tutte e nessuna esclusa, le clausole, i vincoli, le condizioni, le disposizioni e le
procedure in essi previste;

2) di non trovarsi in stato di fallimento, liquidazione coatta, amministrazione controllata,
concordato preventivo o qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione
italiana e straniera e che non € in corso alcuna delle predette procedure;

3 T ol 1= OSSR (indicare

nome e cognome se titolare o legale rappresentante) non ha riportato condanne penali che
possano influire sulla capacita di contrattare con la Pubblica Amministrazione.
( tale dichiarazione dovra riferirsi a tutti i soci accomandatari se trattasi di s.a.s., a tutti i
componenti se trattasi di s.n.c. e a tutti gli amministratori muniti di legale rappresentanza
per ogni altro tipo di societa compresi eventuali procuratori) o anche interrompere, anche
temporaneamente, |'attivita ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231 e s.m.i.;



4) che dal proprio certificato dei carichi giudiziali e dei pendenti risulta la dicitura: negativo
(tale dichiarazione deve essere resa dal Titolare/Legale Rappresentante, nonché dei
soggetti indicati all’art. 38, primo comma, lettere b) e c), del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.);

5) che dal proprio certificato generale del Casellario Giudiziale risulta la dicitura: nulla (tale
dichiarazione deve essere resa dal Titolare/Legale Rappresentante, nonché dei soggetti
indicati all’art. 38, primo comma, lettere b) e c), del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.);

6) che la ditta non si trova nelle condizioni di esclusione dalla partecipazione alle gare di lavori
pubbilici, servizi e forniture e di stipula dei relativi contratti previste dall’art. 38, comma 1,
lettere a),b),c),d),e),f),g),h), del decreto legislativo 12 aprile 2006, n. 163, e dall'art. 34,
comma secondo, dello stesso decreto e da qualsiasi altra disposizione legislativa e
regolamentare;

7) di non avere riportato condanna per uno o piu reati di partecipazione a un’‘organizzazione
criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definiti dagli atti comunitari citati all’articolo
45, paragrafo 1, Direttiva CE del 31 Marzo 2004, n. 18;

8) che nei propri confronti, negli ultimi cinque anni, non sono stati estesi gli effetti delle
misure di prevenzione della sorveglianza di cui all’art. 3 della legge 27 dicembre 1956 n.
1423, irrogate nei confronti di un proprio convivente;

9) che nei propri confronti non sono state emesse sentenze ancorché non definitive relative a
reati che precludono la partecipazione alle gare d’appalto;

10)di non avere, con riferimento alla presente gara, intese e/o pratiche restrittive della
concorrenza e del mercato vietate ai sensi della normativa applicabile, ivi inclusi gli artt. 2
e seguenti della legge 10 ottobre 1990, n. 287, e che l'offerta € stata predisposta nel pieno
rispetto di tale normativa;

11)che nei confronti del sottoscritto non € mai stata disposta alcuna misura di prevenzione,
ne € mai stata pronunciata una condanna con sentenza passata in giudicato, oppure
sentenze di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del C.P.P., per reati
che incidono sull’affidabilita morale e professionale (tale dichiarazione va resa anche dagli
amministratori muniti del potere di rappresentanza e dal direttore tecnico se si tratta di
societa di capitali o consorzio). Il titolare/legale rappresentante dovra altresi dichiarare che
non sono state emesse sentenze di condanna passate in giudicato, oppure di applicazione
della pena su richiesta ex articolo 444 c. p. p., per reati che incidono sull’affidabilita morale
e professionale, nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nel triennio antecedente la
data di pubblicazione del Bando di Gara, ovvero, nel caso in cui vi sia stata una sentenza o
applicazione di pena di tal genere, dovra dimostrare che la societa ha adottato atti o misure
di completa dissociazione della condotta penalmente sanzionata (la predetta dichiarazione
dovra essere obbligatoriamente formulata, anche in assenza di soggetti cessati);

12)di non trovarsi in alcuna delle situazioni di cui all’art. 12 del DL 17 marzo 1995, n. 157 e
successive modifiche ed integrazioni;

13)che non sussistono rapporti di controllo determinati ai sensi dell'art. 2359 C.C. con altre
imprese;

14)che a carico della ditta non sussistono irregolarita, definitivamente accertate, rispetto agli
obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse, secondo le vigenti disposizioni;

15)che a carico della ditta non sussistono violazioni gravi, definitivamente accertate, alle
norme in materia di contributi previdenziali ed assistenziali secondo la legislazione italiana
o quella dello Stato in cui sono stabiliti;

16)di non avere subito la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con
la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 36-bis,
comma 1, del decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modificazioni, dalla legge
4 agosto 2006 n. 248;

17)che non ricorre la fattispecie di cui all’articolo 1 bis, quattordicesimo comma, della legge 18
ottobre 2001, n. 383;

18)che non sussistono condanne per le quali abbia beneficiato della non menzione, ai sensi
dell’articolo 38, secondo comma, del D.Lgs. n. 163/2006 e s.m.i.;

19)di possedere i requisiti previsti dal decreto legislativo 25 luglio 2005, n. 151 e dal decreto
legislativo 5 febbraio 1997, n. 22 e s.m.i.;

20)che non sussitono, a carico della ditta, violazioni gravi, debitamente accertate, alle norme
in materia di sicurezza e ad ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro;

21)che non ha reso, nel triennio antecedente la data del Bando, false dichiarazioni in merito ai
requisiti ed alle condizioni rilevanti per la partecipazione alle procedure di gara;



22)che € in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi assistenziali e

previdenziali,

23)di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto di lavoro dei disabili,ovvero, che
limpresa, ai sensi delle vigenti disposizioni, non & tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il diritto
al lavoro dei disabili, avendo alle dipendenze un numero di lavoratori inferiore ai limiti previsti.

DICHIARA ALTRESTYTI

- di avere preso visione dei luoghi presso cui sara svolto il servizio e di essere a conoscenza e
di avere tenuto conto, nella formulazione dell’offerta: di tutte le condizioni contrattuali, delle
circostanze di tutte le circostanze generali e particolari, di tempo, luogo e di fatto inerenti il
servizio, nonché degli oneri di qualsiasi natura sia tecnica che economica comunque connessa
all’esecuzione del servizio in oggetto, compresi quelli relativi alle disposizioni in materia di
igiene e sicurezza dei lavoratori, di assicurazione e di previdenza obbligatoria, previsti dalle
vigenti disposizioni e di giudicare, pertanto, remunerativa I'offerta economica presentata;

- che I'offerta € vincolante per I’Agenzia aggiudicataria per l'intera durata contrattuale, mentre
per I’Amministrazione sara subordinata alle verifiche della completezza della documentazione
espressamente prevista nelle condizioni generali di gara,

- di aver preso visione ed esatta cognizione di tutte le clausole e di tutte le circostanze generali
e particolari contenute nelle predette condizioni generali di gara che accetta integralmente
senza opporre obiezioni, condizioni o riserva alcuna;

- di non essere stata temporaneamente esclusa dalla presentazione di offerte in pubblici
appalti a causa di false dichiarazioni;

- che si obbliga ad attuare a favore dei lavoratori dipendenti condizioni retributive
corrispondenti a quelle previste dal C.C.N.L. di categoria;

- di accettare, qualora a carico del contraente risulti, durante la vigenza contrattuale, una
situazione contributiva previdenziale non corrente, che il pagamento dei corrispettivi dovuti sia
subordinato alla regolarizzazione del debito contributivo, fatto salvo comunque, in caso di
mancata regolarizzazione, il diritto alla risoluzione del contratto ai sensi dell’art.1456 c.c.;

- di assolvere gli obblighi previsti dall’articolo 4, comma 4 del DLgs.n. 626/94 e successive
modifiche e integrazioni in materia di prevenzione e protezione dagli infortuni.

- di non aver nulla a che pretendere nel caso in cui I'’Amministrazione, a suo insindacabile
giudizio, non proceda ad alcuna aggiudicazione, ritardi I'aggiudicazione in caso di mancanza o
insufficienza di budget o per altri impedimenti sopravvenuti o per diversa valutazione
dell’interesse pubblico;

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
di assume i seguenti impegni:

a) denunciare alla Magistratura o agli Organi di polizia, dandone notizia
all’Amministrazione aggiudicatrice, ogni illecita richiesta di denaro, prestazione o altra
utilita e qualsiasi altra illecita interferenza, verificatasi, prima o durante |'espletamento
delle procedure di gara o nel corso dell’'esecuzione dell’appalto, anche attraverso suoi
agenti, rappresentanti o dipendenti;

b) a denunciare immediatamente alla Magistratura o agli Organi di polizia, dandone
comunicazione all’Amministrazione aggiudicatrice, ogni tentativo di estorsione,
intimidazione o condizionamento di natura criminale in qualunque forma esso si
manifesti nei confronti dell'imprenditore, degli eventuali componenti la compagine
sociale o dei loro familiari (richiesta di tangenti, pressioni per indirizzare |'assunzione di
personale o l'affidamento di lavorazioni, forniture, servizi o simili a determinate
imprese, danneggiamenti, furti di beni personali o in cantiere, e cosi via).

di essere consapevole che:

a) qualora fosse accertata la non veridicita del contenuto, anche di una sola, delle
dichiarazioni rese, la ditta, oltre a subire le conseguenze penali del caso, verra esclusa
dalla procedura in oggetto o, se risultata aggiudicataria, decadra dalla aggiudicazione
medesima, la quale verra annullata e/o revocata, e |’Amministrazione procedera
all’escussione della cauzione;



b) qualora la non veridicita del contenuto anche di una sola delle dichiarazioni rese fosse
accertata, o non sussista, dopo la stipula e per tutta la durata del contratto,
I’Amministrazione potra risolvere di diritto il contratto medesimo ai sensi dell’art. 1456
C.C.;

c) la facolta di revoca o recesso pud essere esercitata dall’Amministrazione, in qualsiasi
momento, anche quando la non veridicita, anche di una sola delle dichiarazioni rese, e i
tentativi di infiltrazione e/o condizionamento mafioso fossero accertati successivamente
alla stipula del contratto o durante la sua esecuzione.

Indirizzo e il recapito telefonico della ditta, comprensivo di numero di fax e indirizzo
di posta elettronica, presso cui & possibile ricevere qualsiasi comunicazione inerente

alla presente gara:

Nominativo di un referente e recapito telefonico con cui la Prefettura di Crotone
potra intrattenere i rapporti inerenti alla presente gara e il
seguente




