TABELLA DOTAZIONE PERSONALE

fino a 50 posti da 51 a 100 posti da 101 a 300 posti da 301 a 600 posti da 601 a 900 posti
g g g g g
= = = = =
= = = = =
3 peri primi 5 peri primi
. 2 per i primi 300 + 1 ogni 600 + 1 ogni
10 ore al giorno 12 ore a.ll giorno +6 150 + 1da 12 ore al giorno frazione ¢ 12 ore al giorno 100 0 s 12 ore al giorno
ore al giorno . . .
151a300 superiore a frazione di
operatori diurni 1 1+1 125 75
2 per i primi 3 periprimi
1 per i primi 300 + 1 ogni 600 + 1 ogni
8 ore al giorno |1 12 ore al giorno 150+ 1da 12 ore al giorno frazione 12 ore al giorno frazione 12 ore al giorno
151a300 superiore a superiore a
operatori notturni | 1 150 250

18 ore a . . . .
. . 24 ore a settimana 30 ore a settimana 36 ore a settimana 36 ore a settimana
direttore settimana
. . 12 ore a settimana 20 ore a settimana 36 ore a settimana 36 ore a settimana
amministrativo
magazziniere . . . .
8 12 ore a settimana 20 ore a settimana 36 ore a settimana 36 ore a settimana
economo
infermiere 16 ore a settimana 6 ore al giorno 12 ore al giorno 16 ore al giorno
pronta
disponibilita 4 ore . . . .
. 12 ore a settimana 24 ore a settimana 36 ore a settimana 42 ore a settimana
al giorno su 7
medico giorni *
psicologo
6orea . . . .
. R 12 ore a settimana 20 ore a settimana 36 ore a settimana 42 ore a settimana
assistente soc settimana
mediazione 10 ore a . . . .
. e . 12 ore a settimana 24 ore a settimana 36 ore a settimana 42 ore a settimana
linguistica settimana
Insegnamento
lingua
informazione

normativa e
orientamento al
territorio

* Per I'espletamento dell'attivita connesa alle visite mediche d'ingresso ed al primo soccorso sanitario, & garantito I''mpiego del medico per una media di n.4 ore all'anno per ciscun migrante e per un

monte orario complessivo di n.200 ore annuali a chiamata, come previsto nelle specifiche tecniche Allegato 1-bis e Allegato 2-bis.
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