L'AQUILA

Comune dell’ Aquila

PROTOCOLLO DI INTESA PER FAVORIRE L’INSERIMENTO SOCIO
LAVORATIVO DI RICHIEDENTI E TITOLARI DI PROTEZIONE
INTERNAZIONALE E ALTRI CITTADINI STRANIERI IN CONDIZIONI DI
VULNERABILITA NEL TERRITORIO DELLA PROVINCIA DI L’AQUILA
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che nel mese di maggio 2022 ¢ stato sottoscritto un Protocollo d’Intesa tra il Ministero
dell’Interno, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, 1’Associazione Nazionale
Costruttori Edili (ANCE), FENEAL — UIL, FILCA — CISL e FILLEA — CGIL per favorire
I’inserimento socio lavorativo di richiedenti e titolari di protezione internazionale e altri
cittadini stranieri in condizioni di vulnerabilita;

PREMESSO

che nel mese di ottobre 2022 il medesimo Protocollo d’Intesa € stato esteso alle ulteriori
organizzazioni datoriali CONFAPI ANIEM e CNA COSTRUZIONI;

che la finalita di tale Protocollo d’Intesa ¢ favorire I’inserimento socio-lavorativo di richiedenti
e titolari di protezione internazionale e altri cittadini stranieri in condizione di vulnerabilita
tramite la promozione di percorsi formativi e opportunita di lavoro nel settore dell'edilizia;

che i beneficiari sono individuati tra richiedenti e titolari di protezione internazionale o
temporanea e altre categorie di cittadini stranieri in condizione di vulnerabilita con permessi di
soggiorno che consentono I’attivita lavorativa, come titolari di protezione speciale, minori
stranieri non accompagnati in transizione verso ’eta adulta o cittadini stranieri maggiorenni
entrati in Italia come minori stranieri non accompagnati;

che le situazioni personali sono vagliate con riferimento alle potenzialita, caratteristiche e
competenze che meglio si adattano agli interventi per 1’inserimento socio-lavorativo previsti
dal presente accordo, anche garantendo pari opportunita tra uomini e donne;

che il Dipartimento per le Liberta Civili e per I’'Immigrazione del Ministero dell’Interno
promuove, al fine di facilitare I’individuazione dei beneficiari e il coinvolgimento degli stessi
nelle iniziative promosse nell’ambito del presente Protocollo, la conoscenza delle iniziative nei
centri di accoglienza e nel Sistema di Accoglienza e Integrazione SAI e favorisce i contatti a
livello nazionale e territoriale, anche tramite il Servizio Centrale e i Consigli Territoriali per
I’Immigrazione delle Prefetture, delle parti sociali firmatarie, per il tramite delle Associazioni
territoriali e dei relativi enti paritetici, con gli Enti locali del SAI e con gli enti gestori dei centri
di accoglienza;

che le Parti firmatarie del suddetto Protocollo d’Intesa hanno costituito un gruppo di lavoro,
con il compito di seguirne I’attuazione, individuare soluzioni ad eventuali criticita nell’ambito
della propria sfera di competenza, monitorare e valutare lo sviluppo e gli esiti delle relative
iniziative ed incentivare la creazione di tavoli territoriali per 1’attuazione del presente
protocollo, i quali comunicheranno le risultanze al gruppo di lavoro nazionale;
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che il presente Protocollo d’Intesa individua gli impegni assunti dalle Parti nell’ambito
territoriale della Provincia di L’Aquila, al cui adempimento occorre provvedere in
coordinamento tra gli Enti e le Amministrazioni coinvolte, in ossequio al principio di leale
collaborazione;

che in particolare occorre provvedere all’organizzazione di corsi di formazione inerenti agli
adempimenti teorici e pratici obbligatori che sia le imprese sia i lavoratori devono rispettare per
poter operare nei cantieri edili e a favorire il successivo inserimento socio lavorativo di
richiedenti e titolari di protezione internazionale e altri cittadini stranieri in condizioni di
vulnerabilita nel territorio della Provincia di L’Aquila;

che con nota prot. 0008983 del 09 agosto 2022, acquisita al prot. 0042938 del 10 agosto 2022
della Prefettura — U.T.G. di L’Aquila, il Ministero dell’Interno ha comunicato di non avere
osservazioni da formulare in merito all’iniziativa in oggetto;

che in data 30 agosto 2022 e stato sottoscritto il Protocollo d’intesa per favorire 1’inserimento
socio lavorativo di richiedenti e titolari di protezione internazionale e altri cittadini stranieri in
condizioni di vulnerabilita nel territorio della Provincia di L’ Aquila;

che con nota prot. 0046415 del 31 agosto 2022 il Protocollo d’Intesa testé richiamato ¢ stato
trasmetto al Ministero dell’Interno per i profili di competenza;

che la stipulazione del suddetto Protocollo d’Intesa ha costituito parte di un progetto pilota a
livello nazionale;

che in esito alla cabina di regia composta dalle Parti firmatarie del Protocollo d’Intesa,
convocata presso la Prefettura dell’Aquila in data 22 aprile 2024, & emersa ’opportunita di
procedere all’estensione del medesimo accordo alle associazioni CONFAPI ANIEM e CNA
COSTRUZIONI, che hanno aderito al Protocollo d’Intesa stipulato a livello nazionale e che
hanno presentato richiesta in tal senso;

che EDILFORMAS ABRUZZO ha manifestato a sua volta la propria disponibilita ad aderire
all’accordo in oggetto;
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Le Parti convengono quanto segue:

Art. 1
Finalita

Il presente Protocollo d’Intesa ¢ volto all’attuazione nell’ambito territoriale della Provincia di
L’Aquila degli impegni assunti dalle Parti firmatarie del Protocollo d’Intesa sottoscritto il 16
maggio 2022 per favorire 1’inserimento socio lavorativo di richiedenti e titolari di protezione
internazionale e altri cittadini stranieri in condizioni di vulnerabilita tra il Ministero
dell’interno, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, 1’Associazione Nazionale
Costruttori Edili (ANCE), FENEAL UIL, FILCA — CISL e FILLEA — CGIL, esteso nel mese
di ottobre 2022 alle ulteriori organizzazioni datoriali CONFAPI ANIEM e CNA
COSTRUZIONI.

Art. 2
Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto e si intendono
integralmente trascritte nel presente articolo.

Art. 3
Oggetto

Le Parti si obbligano ad agevolare 1’organizzazione di corsi di formazione inerenti agli
adempimenti teorici e pratici obbligatori che sia le imprese sia i lavoratori devono rispettare per
poter operare nei cantieri edili e a favorire il successivo inserimento socio lavorativo di
richiedenti e titolari di protezione internazionale e altri cittadini stranieri in condizioni di
vulnerabilita, secondo le competenze e le modalita definite dai successivi articoli del presente
Protocollo d’Intesa.

Le Parti si impegnano a valutare, ove possibile, il prioritario inserimento nel progetto di
richiedenti e titolari di protezione internazionale e altri cittadini stranieri in condizioni di
vulnerabilita gia in possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana, da garantirsi ad
opera dei Sistemi di Accoglienza e Integrazione (SAI) dei Comuni di L’Aquila, di Pizzoli, di
Castel Di Sangro, di Campo Di Giove e Cansano, della Caritas Diocesana di L’Aquila,
dell’Organizzazione di Volontariato “Dominare, Coltivare e Custodire” e di ARCI L’ Aquila.
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Art. 4
Oneri economici

Le Parti si impegnano a provvedere agli adempimenti di propria competenza definiti dai
successivi articoli del presente Protocollo d’Intesa e ai conseguenti oneri economici attraverso
proprie risorse, fermo restando che il Ministero dell’Interno e la Prefettura — U.T.G. di
L’Aquila non possono impegnarsi a sostenere alcun onere economico né tantomeno potranno
ad esse essere ricondotte responsabilita.

Art. 5
Impegni della Prefettura — UTG di L’Aquila

La Prefettura — U.T.G. di L’Aquila si impegna a concorrere al coordinamento delle attivita di
attuazione del presente Protocollo d’Intesa anche mediante la convocazione di apposite riunioni
tra le Parti, da svolgersi eventualmente in modalita videoconferenza.

Art. 6
Impegni del Sistema Accoglienza e Integrazione (SAI)
dei Comuni di L’Aquila, di Pizzoli, di Castel Di Sangro, di Campo Di Giove e Cansano

Il Sistema di Accoglienza e Integrazione (SAI) dei Comuni di L’ Aquila, di Pizzoli, di Castel Di
Sangro, di Campo Di Giove e Cansano si impegnano a presentare certificati medici di sana e
robusta costituzione che attestino 1’idoneita al lavoro dei soggetti inseriti nel progetto prima
della partecipazione ai corsi di formazione.

Il medesimo Sistema di Accoglienza e Integrazione (SAI) si obbliga a predisporre per ciascun
partecipante al progetto un curriculum vitae nonché una scheda conoscitiva delle sue attitudini.

Il menzionato Sistema di Accoglienza e Integrazione (SAI) si impegna a provvedere al
trasporto dei partecipanti presso le sedi indicate da EDILFORMAS ABRUZZO per la
formazione, nonché presso le localita individuate dal medesimo Ente per lo svolgimento
dell’attivita lavorativa.
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Impegni della Caritas Diocesana di L’Aquila,

Art. 7

dell’Organizzazione di Volontariato “Dominare, Coltivare e Custodire” e di ARCI L’Aquila

La Caritas Diocesana di L’Aquila, 1’Organizzazione di Volontariato “Dominare, Coltivare e
Custodire” e ARCI L’Aquila si impegnano a presentare certificati medici di sana e robusta
costituzione che attestino I’idoneita al lavoro dei soggetti inseriti nel progetto prima della
partecipazione ai corsi di formazione.

La Caritas Diocesana di L’Aquila, I’Organizzazione di Volontariato “Dominare, Coltivare e
Custodire” e ARCI L’Aquila si obbligano a predisporre per ciascun partecipante al progetto un
curriculum vitae nonché una scheda conoscitiva delle sue attitudini.

La Caritas Diocesana di L’Aquila, I’Organizzazione di Volontariato “Dominare, Coltivare e
Custodire” e ARCI L’Aquila si impegnano a provvedere al trasporto dei partecipanti presso le
sedi indicate dall’Ente Scuola Edile — CPT L’Aquila per la formazione.

L’Organizzazione di Volontariato “Dominare, Coltivare e Custodire” e ARCI L’Aquila si
impegnano altresi al trasporto presso le localita individuate dal medesimo Ente per lo
svolgimento dell’attivita lavorativa.

Art. 8
Impegni di EDILFORMAS ABRUZZO

EDILFORMAS ABRUZZO si impegna a svolgere attivitd di coordinamento con strutture
imprenditoriali al fine di provvedere alla formazione e al successivo inserimento lavorativo dei
partecipanti al progetto secondo le modalita definite nei successivi articoli 9 e 10.

EDILFORMAS ABRUZZO si obbliga a facilitare I'inserimento dei partecipanti al progetto nei
corsi di formazione obbligatori in materia di sicurezza sul lavoro e in ogni altro ambito
rilevante ai fini del successivo inserimento lavorativo.

EDILFORMAS ABRUZZO si impegna altresi alla cura di ogni atto relativo all'avvio dei corsi
di formazione, all’individuazione dei docenti competenti e dei tutor interni all'Ente, alla
disponibilita della propria posizione INAIL e della propria posizione assicurativa.

EDILFORMAS ABRUZZO si obbliga a dotare i partecipanti del materiale necessario, sia di
natura didattica che inerente ai dispositivi di protezione individuale, per lo svolgimento dei
corsi, nonché a consegnare ai singoli partecipanti i relativi attestati di avvenuta formazione al
termine dei medesimi corsi.
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Art. 9
Programma dei corsi di formazione
di EDILFORMAS ABRUZZO

Le Parti si obbligano ad agevolare, secondo le proprie competenze, lo svolgimento dei corsi di
formazione inerenti agli adempimenti teorici e pratici obbligatori che sia le imprese sia i
lavoratori devono rispettare per poter operare nei cantieri edili.

| corsi di formazione devono impegnare i partecipanti al progetto per un numero complessivo
di n. 80 (ottanta) ore, secondo il programma didattico allegato al presente Protocollo d’Intesa.

Art. 10
Inserimento lavorativo

Le Parti si obbligano ad agevolare, secondo le proprie competenze, lo svolgimento dell’attivita
lavorativa presso le imprese individuate da EDILFORMAS ABRUZZO, in conformita alle
disposizioni vigenti e ai contratti collettivi di lavoro nel settore edile.

La tipologia di contratto di lavoro deve essere scelta dalle singole imprese in accordo con i
partecipanti al progetto formativo, comunicandola preventivamente alle competenti
rappresentanze territoriali delle Associazioni datoriali e dei lavoratori firmatarie del presente
Protocollo d’Intesa.

Lo svolgimento dell’attivita lavorativa deve in ogni caso adeguarsi alle disposizioni normative
vigenti, nonché ai contratti collettivi di lavoro applicabili nel settore edile.

Art. 13
Durata del protocollo

Il Protocollo ha durata di 1 (uno) anno dalla data della sottoscrizione e potra essere rinnovato
previo accordo delle Parti.

Art. 14

Recesso delle Parti
Le Parti possono recedere dal presente Protocollo d’Intesa con comunicazione scritta da
effettuarsi con congruo preavviso mediante Posta Elettronica Certificata - PEC.
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Art. 15

Integrazioni successive

Le Parti si obbligano a provvedere all’integrazione del presente Protocollo d’Intesa nei casi in
cui essa sia imposta da motivi di necessita aventi carattere di rilevanza, quali ad esempio
mutamenti delle disposizioni di riferimento, che siano sopravvenuti in vigenza del presente
Protocollo d’Intesa.

Le Parti si impegnano a promuovere 1’adesione successiva di eventuali altri Enti pubblici o
privati interessati, secondo modalita da definirsi congiuntamente, anche mediante la
convocazione di apposite riunioni da parte della Prefettura— U.T.G. di L’ Aquila.

Art. 16
Comunicazioni

Le Parti si obbligano a provvedere alla trasmissione del presente Protocollo d’Intesa e di
eventuali ulteriori integrazioni del medesimo al Ministero dell’Interno, al Ministero del Lavoro
e delle Politiche Sociali, alle competenti rappresentanze territoriali delle Associazioni datoriali
e dei lavoratori firmatarie del presente Protocollo d’Intesa, nonché ai Sindaci dei Comuni di
L’Aquila, Campo Di Giove, Cansano, Castel Di Sangro e Pizzoli.

Art. 17
Trattamento dei dati personali

Le Parti si impegnano a trattare i dati personali strettamente necessari a dare esecuzione al
presente Protocollo d’Intesa ed esclusivamente per le finalita istituzionali ad esso correlate, nel
rispetto della normativa europea e nazionale contenuta nel Regolamento UE 2016/679
(“GDPR”), relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati, nel D.lgs. n.196/2003 e s.m.i. (“Codice in
materia di protezione dei dati personali”) e delle Regole deontologiche emanate dall’ Autorita
Garante per la protezione dei dati personali.
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La Prefettura di L’ Aquila

CONFAPI ANIEM

CNA COSTRUZIONI

EDILFORMAS ABRUZZO

Il Sistema di Accoglienza e Integrazione (SAI) del Comune di L’Aquila e

il Sistema di Accoglienza e Integrazione (SAI) del Comune di Pizzoli

Il Sistema di Accoglienza e Integrazione (SAI) del Comune di Castel Di Sangro
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Comune dell’ Aquila

Il Sistema di Accoglienza e Integrazione (SAI) dei Comuni di Campo Di Giove e Cansano

La Caritas Diocesana di L’ Aquila

L’Organizzazione di Volontariato “Dominare, Coltivare e Custodire”

ARCI L’Aquila
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