La Spezia — 07/05/2024

Salute e sicurezza sul lavoro in
provincia della Spezia

Uno sguardo d’insieme




Andamenti infortunistico e tecnopatico...
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ISTITUTO NAZIONALE PER UASSICURAZIONE
CONTRO GLI INFORTUNI SUL LAVORO

I TITUTO ATTIVITA COM' NICAZIONE

Prevenzione e sicurezza
Assicurazione

Formazione

Ricerca e Tecnologl®

Dati e statistiche
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> LAVORATORE > DATORE DI LAVORO > CONSULENTE > OPERATORI DELLA SANITA

PREVENZIONE E
SICUREZZA

Attivita di prevenzione dei rischi lavorativi,
di informazione, di formazione e
assistenza in materia [...] »

» Comunicazione medico competente

> Incentivi alle imprese

> Offerta formativa

OPEN DATA

Dataset statistici e gestionali in
formato aperto per la pubblica
consultazione, liberamente
riutilizzabili »
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https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione.html
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ATTI E DOCUMENTI SERVIZI PER TE

ATTIVITA

Principali aree di azione volte a ridurre
il fenomeno infortunistico, assicurare
dai rischi e garantire la tutela dei
lavoratori.

VAI ALLA SEZIONE

>

% ASSICURAZIONE

Tutela dei lavoratori contro i danni fisici ed
economici dovuti a infortuni e malattie
professionali [...] »

> Gestione rapporto assicurativo

> Autoliguidazione

> Premi speciali

DURC ONLINE

Documento unico di regolarita
contributiva di un'impresa relativo
agli adempimenti previdenziali,
assistenziali e assicurativi »

&% Corte di Cassazione... [ El'epoca del leader...

SUPPORTO

PRESTAZIONI

€

Erogazione di prestazioni economiche,
sanitarie e integrative ai lavoratori
infortunati o affettida [...] »

> Infortunio sul lavoro

> Malattia professionale
> Prestazioni economiche

AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE

Accesso alle informazioni relative
all'organizzazione e all'attivita
amministrativa >

> Accesso documentale

> Accesso civico
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Calcolo TFR online... € scrivania_digitale -.. [ www.google @ Syllabus >

Cerca nel portale E

Home > Attivita > Dati e statistiche

ACCEDI Al SERVIZI ONLINE

> Prevenzione e sicurezza
> Assicurazione
> Formazione

Prestazioni

v

> CAF E PATRONATI > ALTRI UTENTI
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é RICERCA E Dati e statistiche
TECNOLOGIA

Attivita di ricerca, studio, sperimentazion
e alta formazione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro [...] »

Open data

Banca dati statistica
> Area salute sul lavoro
> Area sicurezza sul lavoro

Banca dati disabili

» Certificazione, verifica e innovazione

Banca dati delle professioni

Rapporti statistici sulle rendite
SERVIZI ONLINE

Accesso ai servizi digitalizzati mess
a disposizione degli utenti >

Statistiche storiche

Statistiche europee




Denunce di infortunio Italia - Liguria
gen. - dic. 2022-2023

ITALIA LIGURIA

Denunce di infortunio per genere

gen-dic 2022 gen-dic 2023

Femmine 286.522 207.48
Maschi 411.251 377.87
Totale 697.773 585.3564-16,119%
Fonte Open data: dati rilevati al 31 dicembre

Denunce di infortunio per genere
gen-dic 2022 gen-dic 2023
Femmine 13.964 7.365
Maschi 14.146 11.883
Totale 28.110 19.248
Fonte Open data: dati rilevati al 31 dicembre 202

%

-27,59%

%
-47,26%
-16,00%
31,53%

Denunce di infortunio con esito mortale Italia - Liguria
gen.- dic. 2022-2023

ITALIA LIGURIA

Denunce di infortunio con esito mortale per yenes »
gen-dic 2022 gen-dic 2023
Femmine 120 86

Denunce di infortunio con esito mortale per jenere

gen-dic 2022 gen-dic 2023
Femmine 0 3

%
#DIV/0!
-20,83%
-8,33%

Maschi a7 855

Totale 10940 1041
Fante Open data: dali nlevali al 31 dicembre §

Maschi 24 19

Totale 24 22

INQ\IL

Fonte Open data: dati rilevati al 31 dicembre 202



Denunce di infortunio e Denunce di infortunio con esito mortale - La Spezia

gen. - dic. 2022-2023

Denunce d'infortunio per luogo di accadimento-Liguria

Denunce di infortunio con esito mortale per provincia

SEDI gen-dic 2022 gen-dic 2023 0 SEDI gen-dic 2022 gen-dic 2023

GENOVA 15851 10523 -33,61%|\ |GENOVA 11 6 -45,45%
IMPERIA 3441 2311 -32,84%| Y IMPERIA 5 5 0,00%
LA SPEZIA 3914 2820 -27,95%| QLA SPEZIA 4 6 50,00%
SAVONA 4904 3594 -26,71%| J|SAVONA 4 5 25,00%
LIGURIA 28110 19248 -31,53%) |LIGURIA 24 22 -8,33%
Fonte Open data: dati rilevati al 31 dicembre 2023
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Denunce di malattie professionale Italia, Liguria, La Spezia

ITALIA

gen.- dic. 2022-2023

Denunce di malattie professionali per gene.e

gen-dic 2022 gen-dic 2023 %o
Femmine 15.915 19.147 20,31%
Maschi 44.859 53.607 19,50%
Totale 60.774 72.754 19,71%

Fonte Open data: dati rilevati al 31 dicembre 2023

LIGURIA
e e alattie profe onall per ge
gen-dic 2022 gen-dic 2023 %
Femmine 229 34 51,97%
Maschi 841 1.08 29,01%
Totale 1.070 1.433 33,93%

Fonte Open data:

dati rilevati al 31 dicembre 2023

Denunce di malattie professionali-Toscana
gen-dic 2022

gen-dic 2023

GENOVA 570 646 13,33%
IMPERIA 66 91 37,88%
LA SPEZIA 295 491 66,44%
SAVONA 139 205 47,48%
LIGURIA 1070 1433 33,93%

Fonte Open data: dati rilevati al 31 dicembre 2023

Nord-Ovest
Nord-Est
Centro

Sud

Isole

Liguria

5.664
11.818
22.371
14.521
6.400
1.070

6.818
13.733
26.782
18.484
6.937
1.433

20,37% 9,37%
16,20% 18,88%
19,72% 36,81%
27,29% 25,41%
8,39% 9,53%
33,93%

1,96%



Indici di frequenza e gravita

INDICI DI FREQUENZA (x 1000 addetti):
rapporto tra infortuni indennizzati (integrati
per tenere conto dei casi non ancora liquidati)
e numero degli esposti.

INDICI DI GRAVITA' (x addetto): rapporto tra
le conseguenze degli infortuni indennizzati
(integrati per tenere conto dei casi non
ancora liquidati) e numero degli esposti. Tutte
le tipologie di conseguenze sono espresse in
giornate perdute, quantificate sulla base di
convenzioni internazionali recepite dall'U.N.I.
(Ente Nazionale Italiano di Unificazione):

- Inabilita temporanea: giornate
effettivamente perdute, compresi i giorni di
carenza;

- Inabilita permanente: ogni grado di inabilita
equivale a 75 giornate perdute;

- Morte: ogni caso equivale a 7500 giornate
perdute.




Indici di frequenza - Analisi Territoriale (Monolocalizzate)
Aggiornamento dati: 31/10/2023
Triennio: 2019-2020-2021

Regione Temporanea Permanente Morte Totale

Piemonte 11,86 0,81 0,03 12,70
Valle D'Aosta 15,09 1,12 0,04 16,25
Lombardia 10,40 0,76 0,03 11,18
Provincia Autonoma di Bolzano 22,08 1,15 0,03 23,26
Provincia Autonoma di Trento 16,37 1,08 0,03 17,49
Veneto 15,15 1,17 0,03 16,35
Friuli Venezia Giulia 15,76 1,09 0,03 16,87
Liguria 15,41 1,62 0,04 17,07
Emilia Romagna 15,78 1,31 0,03 17,12
Toscana 13,43 1,55 0,02 15,00
Umbria 15,25 2,04 0,04 17,33
Marche 15,01 1,73 0,04 16,78
Lazio 8,40 0,89 0,03 9,32
Abruzzo 13,61 1,72 0,05 15,38
Molise 8,87 1,48 0,09 10,44
Campania 7,44 1,22 0,06 8,72
Puglia 12,55 1,47 0,05 14,08
Basilicata 12,54 2,34 0,06 14,94
Calabria 10,85 2,05 0,06 12,96
Sicilia 11,06 1,67 0,05 12,78

Sardegna 12,27 1,51 0,03 13,81
Totale 12,31 1,17 0,03 13,51



Indici di frequenza - Analisi Settore ATECO (Monolocalizzate)
Aggiornamento dati: 31/10/2023
Triennio: 2019-2020-2021
Provincia della Spezia
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Indici di frequenza - Analisi Settore — Dimensione aziendale (Monolocalizzate)
Aggiornamento dati: 31/10/2023
Triennio: 2019-2020-2021
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Indici di frequenza - Analisi Settore — Dimensione aziendale (Mono e Plurilocalizzate)
Aggiornamento dati: 31/10/2023
Triennio: 2019-2020-2021
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Indici di gravita - Analisi Territoriale (Monolocalizzate)
Aggiornamento dati: 31/10/2023
Triennio: 2019-2020-2021

Regione Temporanea Permanente Morte Totale

Piemonte 0,34 0,61 0,25 1,20
Valle D'Aosta 0,45 0,90 0,32 1,67
Lombardia 0,28 0,59 0,19 1,07
Provincia Autonoma di Bolzano 0,50 0,92 0,18 1,60
Provincia Autonoma di Trento 0,42 0,80 0,26 1,49
Veneto 0,40 0,86 0,20 1,46
Friuli Venezia Giulia 0,49 0,80 0,23 1,52
Liguria 0,46 1,03 0,30 1,79
Emilia Romagna 0,44 0,93 0,24 1,61
Toscana 0,39 1,03 0,18 1,61
Umbria 0,46 1,41 0,28 2,15
Marche 0,45 1,12 0,30 1,87
Lazio 0,26 0,68 0,21 1,16
Abruzzo 0,44 1,14 0,41 1,99
Molise 0,33 1,34 0,66 2,33
Campania 0,24 0,96 0,43 1,63
Puglia 0,38 1,12 0,37 1,87
Basilicata 0,50 1,71 0,48 2,69

Calabria 0,42 1,45 0,42 2,29

Sicilia 0,38 1,23 0,39 1,99
Sardegna 0,41 0,97 0,23 1,62
Totale 0,36 0,85 0,25 1,46



Indici di gravita - Analisi Settore ATECO (Monolocalizzate)
Aggiornamento dati: 31/10/2023
Triennio: 2019-2020-2021
Provincia della Spezia
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Indici di gravita - Analisi Settore — Dimensione aziendale (Monolocalizzate)
Aggiornamento dati: 31/10/2023
Triennio: 2019-2020-2021
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Indici di gravita - Analisi Settore — Dimensione aziendale (Mono e Plurilocalizzate)
Aggiornamento dati: 31/10/2023
Triennio: 2019-2020-2021
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Il «portafoglio» aziende



100,0%

90,0%

80,0%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Numero

ANNo Numero Numero Importo Importo Premi Lavoratori
Ditte PAT Retribuzioni (€) (€) Ditta
2018 12.968 14.345 913.017.110 26.660.680 45.642
2019 13.004 14.591 914.051.713 25.558.355 45.995
2020 12.796 14.313 811.292.624 23.690.829 41.274
2021 12.944 14.490 901.535.137 26.885.586 45.386
2022 13.138 14.689 1.002.371.513  29.275.832 49.763

Portafoglio aziende La Spezia

89%
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33%
27,1%
22, 1% /20 7% 21,1%
18, 3%17 8%
4,5% 6,6%
B 0.7% 0,1% B 1,9% 0,4%

Numero Ditte Numero PAT afferenti Importo Retribuzioni (€) Importo Premi (€) Numero Lavoratori
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La prevenzione: formazione, premialita, incentivi e assistenza alle imprese.



L'offerta formativa

(A L4V ]9 | A FORMAZIONE INAIL
SULLA SALUTE E LA SICUREZZA

NEI LUOGHI DI LAVORO

. 1 ( ,::i'}i:'—‘
k2 ~ - - < 2 "-‘
—
—

ss:/ /www.bing.com/search?c

L'Inail realizza interventi formativi specifici in materia di SSL
adattati ai cambiamenti dei processi produttivi e
organizzativi del mondo del lavoro. L'offerta prevede:

1)

formazione per le figure prevenzionali prevista dal d.lgs.
81/2008 e s.m.i. e dagli specifici Accordi Stato Regioni:
RSPP, ASPP, Dirigenti, RLS, Preposti, Lavoratori,
Coordinatori per la progettazione ed esecuzione dei
lavori, Addetti alla Prevenzione incendi, Addetti al primo
SOCCOrso

2) formazione specialistica per specifiche mansioni e per gli

addetti all’utilizzo di particolari strumenti, attrezzature e
macchine previsti dal d.lgs. 81/2008 e s.m.i. e dagli
specifici Accordi Stato Regioni

3) formazione riguardante i SGSL mediante corsi di

4)

qualificazione per Auditors e Progettisti/Consulenti

alta formazione universitaria post lauream, mediante
corsi di perfezionamento universitario e master di
specializzazione di primo e secondo livello organizzati in
collaborazione con diversi atenei italiani.

ing i‘vl.it&form =ANNHO2&refig=60d1f3bacc554414acdbbb39ce77a26b&pc=U531


https://www.inail.it/cs/internet/attivita/prevenzione-e-sicurezza/formazione/catalogo-corsi.html

Finanziamenti

per la sicurezza

per progetti prevenzionali in compartecipazione con soggetti pubblici e privati

DIREZIONE PROVINCIALE TRENTO - 2023

Soggetto proponente

Titolo

Unione provinciale Istituzioni per
I’Assistenza (UPIPA)

Relazionarsi Senza Aggressivita. Prevenzione della violenza
contro il personale che lavora nelle Rsa

Ente Bilaterale Trentino Agricoltura (EBTA)

Realizzazione opuscolo informativo di sicurezza sul lavoro per il
lavoro agricolo stagionale

Azienda provinciale per i Servizi sanitari
Direzione Servizio Governance Clinica

PISA Piattaforma Intergenerazionale per la Salute e I'Age
management a garanzia della Promozione della Salute e
dell’Invecchiamento sano dei lavoratori;

Ordine dei Tecnici Sanitari di
Radiologia Medica e delle Professioni
Sanitarie Tecniche, della Riabilitazione
e della Prevenzione della Provincia
Autonoma di Trento:

Azioni di informazione e promozione dell’Ordine professionale
delle professioni sanitarie per la prevenzione sicurezza sul lavoro
(cultura della sicurezza sul lavoro nelle giovani generazioni,
rischi emergenti di aggressioni in ambito sanitario con focus su
politiche di genere, rischi negli ambiti forestali con focus su

aggressione orso).

Direzione reg

ionale Umbria - 2023

Titolo del progetto Soggetto richiedente | Settore
1. “AGRIL.SAFE” CONFAGRICOLTURA | Agricolo
UMBRIA

DIREZIONE REGIONALE PUGLIA - 2023

Soggetti selezionati

FENEALUIL Taranto - SentirSIcuri - il podcast sulla sicurezza in cantiere in Puglia
AFO 6 Taranto - Cinzella festival, suoni immagini e parole tra due mari

CGIL Puglia - Lo stress lavoro correlato in campo sanitario e socioassistenziale
Confcooperative Puglia — CIAK SI...CUREZZA

Formedil CPT Taranto - Testimoni della sicurezza

Seminal Film - TILT (titolo provvisorio)

DIREZIONE REGIONALE SARDEGNA - 2023

NN KK

Titolo del progetto Soggetto richiedente | Settore

1. ALFABETQ: 5 lettere per salvarti Confcommercio Lavoratori outdoor

la pelle Imprese Per Litalia | comparto
Sardegna commercio, turismo
e servizi

Associazione degli Settore industriale
industriali del Nuorese

e dell’Ogliastra

2. LE PAROLE DELLA SICUREZZA.
Percorsi didattici per gli studenti

3. TASC - Technological Assess
for Safety in Constructinn
(Valutazione quantitativa per la
sicurezza in edilizia)

lavoratori del

- - . settore edile
Meccanica, Chimica e

dei Materiali
dell’'Universita di
Cagliari




Norme premiali e finanziamenti alle imprese: I' «OT23»

Riduzione del tasso medio di tariffa per interventi per il miglioramento
delle condizioni di sicurezza e di igiene nei luoghi di lavoro aggiuntivi a
quelli minimi previsti dalla normativa in materia

Lavoratori-anno riduzione
Fino a 10 28%
Da 11 a 50 18%
Da 51 a 200 10%
Da 201 5%

B



MODULO DI DOMANDA
per la riduzione del tasso medio per prevenzione
ANNO 2024
Modello esemplificativo a fini informativi. La domanda di riduzione deve essere presentata con
|"apposito servizio online.

SCHEDA INFORMATIVA GENERALE

Denominazione o ragione sociale:

Codice Ditta: Codice Sede:
Sede Legale N° P.A.T.:
Indirizzo: ( ( (
Citta: . (I
CAP: ( - |
Matricola INPS
l l |




Norme premiali e finanziamenti alle imprese: i finanziamenti «ISI»

e

STORICO DEGLI STANZIAMENTI ISI IN MLN EURO
IS1 2023 508,4 MLN EURO

60.0 205.0 155.0 307.0 267.4 276.2 289.5 249.4 369.7 65.0* 276.2 273.7 3333 508.4

10/1
19/2
6/2

26/3

2010 20N 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023




Incentivi alle imprese

ISI 2022

Provincia della Spezia

1.1 RISCHI TECNOPATICI La Spezia 1.262.190 €

1 GENERALISTA

1.2 MODELLI ORGANIZZATIVI E RESP. SOCIALE 1 La Spezia 23.134 €

'3 BONIFICA DA MATERIALI CONTENENTI AMIANTO 13 La Spezia 1.078.600 €

4 TECNOLOGIA IN SPECIFICI SETTORI -- -- --

5 AGRICOLTURA

5.1 GENERALITA IMPRESE AGRICOLE 1 La Spezia 106.195 €

2.775.119 €

5.2 GIOVANI AGRICOLTORI _ _

Provincia La Spezia




Avviso pubblico ISI 2023

Impianto - destinatari

Escluse micro-piccole
imprese della
produzione primaria
dei prodotti agricoli

Asse 1

(1.1 1.2)

Progetti per la

riduzione dei rischi

infortunistici —
sostituzione
macchine

€ 140.000

Tutte le imprese

\
Escluse micro e
piccole imprese della
produzione primaria
dei prodotti agricoli
e destinatari
esclusivi dei progetti
per specifici settori

di attivita

Asse 2

Progetti di bonifica
da materiali

contenenti amianto:

€ 100.000

Tutte le imprese

Asse 3

Descrizione
*comprese tutte le attivita che iniziano con la codifica indicata

Pesca e Acquacoltura

Produzione di olio di oliva da olive prevalentemente non di produzione propria
e N

U
attrezzature ed articoli di vestiario protettivi di sicurezza

Asse 4

Esclusi tutti i

destinatari degli altri

assi

Asse 5
(5.1 5.2)
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Aspetti generali, la nuova impostazione del bando Isi 2023

Calendario

Apertura della procedura informatica per la compilazione della domanda 15 aprile 2024
Chiusura della procedura informatica per la compilazione della domanda ?g-g:]aggm 2024 ore
o . . . P%ﬁgxcgzlﬂne Regole tecniche per l'invio del codice domanda tramite sportello informatico 16 maggio 2024
Si ipotizza il click day - y
per la seconda m eté di Pubblicazione tabella temporale 30 maggio 2024
g I u g NnNo 20 24 Inizio periodo download codici identificativi per le domande partecipanti allo sportello :

_ ) 3 giugno 2024
informatico
Pubblicazione elenchi NCD (Mo Click Day)
Upload della documentazione per le domande degli elenchi NCD
Pubblicazione elenchi cronologici provvisori
Upload della documentazione in aggiornamento

(efficace nei confronti degli ammessi agli elenchi cronologici provvisori pena la decadenza
della domanda)

Pubblicazione degli elenchi cronologici definitivi (compresi gli elenchi NCD)

Upload della documentazione per le domande subentrate agli elenchi definitivi




Inail, la persona
al centro del nostro impegno.

Grazie per I'attenzione

Giovanni Lorenzini

g.lorenzini@inail.it

Fabio Pietrobono

f.pietrobono@inail.it

Silvia Zanchetta

s.zanchetta@inail.it
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