
 
 

 

* Il 20 ottobre 2023 è entrato in vigore il Memorandum di Intesa tra l’Italia e la Tunisia in forza del quale 

una quota di 4.000 ingressi per lavoro subordinato non stagionale è stata riservata ai lavoratori tunisini. 

Il 1° aprile 2024 è entrato in vigore l’accordo di partenariato su mobilità e migrazione con l’India in forza 

del quale una quota di 7.000 ingressi per lavoro subordinato non stagionale è stata riservata ai lavoratori 

indiani. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 



 

 

 

** Ai sensi dell’art. 2, comma 5, del DL 145/24 tale quota sarà ripartita in misura uguale tra il settore 
agricolo e il settore turistico-alberghiero. 
 
*** Ai sensi dell’art. 7, comma 5 del predetto D.P.C.M., le quote sono prioritariamente riservate alle 
istanze presentate dalle organizzazioni professionali dei datori di lavoro più rappresentative a livello 
nazionale; qualora non utilizzate completamente sono disponibili per gli operatori del settore 
turistico. 
 

 


