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Documentazione Modelli BC e CBC 
 

 Modello BC: Ingresso e soggiorno per lavoratori altamente qualificati. Rilascio della Carta blu UE 
 Modello CBC: Comunicazione per l'ingresso e soggiorno per lavoratori altamente qualificati - art. 27 

quater del D.Lgs. 286/98 

Per tali modelli i documenti da allegare sono i seguenti: 

- Dichiarazione di valore rilasciata dalla Rappresentanza diplomatico-consolare italiana nel Paese di 
residenza del lavoratore o attestato di comparabilità e autenticità rilasciato da CIMEA  Dichiarazione di 
valore rilasciata dalla Rappresentanza diplomatico-consolare italiana nel Paese di residenza del lavoratore o 
attestato di comparabilità e autenticità rilasciato da CIMEA, relativa al titolo di studio di istruzione superiore 
di durata almeno triennale rilasciato dall’autorità competente nel Paese dove è stato conseguito; (non 
necessari qualora il titolo di studio sia stato conseguito in un paese dell’ UE); 
 

- Proposta di contratto di lavoro o offerta di lavoro vincolante  Proposta di contratto di lavoro o offerta di 
lavoro vincolante della durata di almeno sei mesi, per lo svolgimento di una attività lavorativa che richiede il 
possesso di uno dei requisiti di cui al comma 1 dell’art. 27 quater. L’importo della retribuzione annuale, come 
ricavato dal contratto di lavoro ovvero dall’offerta vincolante, non deve essere inferiore alla retribuzione 
prevista nei contratti collettivi nazionali, stipulati da associazioni sindacali comparativamente più 
rappresentative sul piano nazionale, e comunque non inferiore alla retribuzione media annuale lorda come 
rilevata dall’ISTAT e disponibile al seguente link: 
http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=0000&vf=0&vcq=1100&graph=0&view-
etadata=1&lang=it&QueryId=12006 -  Voce di Riferimento: retribuzioni interne lorde per unità di lavoro 
dipendente;  
 

- Nell’ipotesi di professione regolamentata, titolo di istruzione e/o qualifica professionale superiore - 
iscrizione albo professionale  Titolo di istruzione e/o qualifica professionale superiore - iscrizione all’albo 
professionale - riconosciuti in Italia dalle Amministrazioni competenti; 
 

- Asseverazione ex art. 44, D.L. n. 73/2022  Asseverazione debitamente compilata dai professionisti di cui 
all’art. 1 della L. 12/79 (Modulo scaricabile sul sito della Prefettura di Milano -> INL_asseverazione.pdf).  
Tale documento non è richiesto per le istanze presentate dalle organizzazioni che hanno sottoscritto con il Ministero del Lavoro l’apposito 

protocollo di intesa; 
 

- Autocertificazione attestante la verifica di indisponibilità di lavoratori già presenti sul territorio nazionale 
effettuata presso il competente centro per l’impiego Autocertificazione da sottoscrivere previa verifica di 
indisponibilità presso il Centro per l’Impiego (Modulo scaricabile anche sul sito della Prefettura di Milano 
Modulo Autocertificazione_CPI.pdf). Occorre verificare l’indisponibilità PRIMA dell’invio della domanda di 
N.O.; 
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- Riconoscimento della qualifica professionale superiore, attestata dall’esperienza professionale (di cui alla 
lett. c) e d) della circolare n° 2829 del 28/03/2024)  Dichiarazione del datore di lavoro richiedente la Carta 
Blu UE, corredata da copia del contratto di lavoro o copie di buste paga relative al periodo lavorativo svolto 
che dimostrino il settore e la durata dell’esperienza professionale richiesta dalla normativa (con l’aggiunta 
facoltativa di lettera di esperienza redatta dal datore di lavoro straniero); 
 

- Documento di identità del datore di lavoro o del legale rappresentate della società o del delegato residente 
in Italia munito del potere di firma con annessa procura notarile  Copia del documento di identità del 
datore di lavoro o del legale rappresentate della società (se quest’ultimo è straniero, anche la copia del titolo 
di soggiorno) con annessa procura notarile; 
 

- Passaporto (o altro documento di identità equipollente in corso di validità) del lavoratore  Passaporto (o 
altro documento di identità equipollente in corso di validità) del lavoratore; 
 

- Ricevuta della richiesta/certificato di idoneità alloggiativa riguardante l'alloggio del lavoratore  
Documentazione relativa alle modalità di sistemazione alloggiativa per il lavoratore straniero: Idoneità 
alloggiativa in caso di alloggio privato oppure Prenotazione dell’albergo o residence, su carta intestata della 
durata di almeno 1 mese firmato dal responsabile della struttura con il documento di identità allegato;  
 

- Cessione Fabbricato  Cessione di fabbricato (art. 7 del D.lgs. 25/7/1998 n° 286, in caso di alloggio privato. 

 

*Tutti i documenti provenienti dall’estero devono essere necessariamente apostillati/legalizzati presso l’autorità estera competente 
e tradotti presso il Tribunale da un traduttore giurato 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 


