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Documentazione Modelli G 
 

 Modello G: Richiesta di nulla osta al lavoro subordinato di traduttore-interprete 

 Modello E: Richiesta di nulla osta per assunzione di lettori universitari di scambio o di madre lingua - art. 27 
comma 1 lett. b, d del D.Lgs. 286/98 
 
Per tali modelli i documenti da allegare sono i seguenti: 
 

- Titolo o attestato di conoscenza della lingua richiesta dalla società/certificazione sostitutiva della 
rappresentanza diplomatico-consolare  Titolo di Studio o attestato di traduttore o interprete, tradotto e 
legalizzato dall’Autorità Competente,  indicante  la  conoscenza  della  lingua  richiesta  dalla  società,  
rilasciati, rispettivamente,  da  una  scuola  statale  o  da  un  ente  pubblico  o  altro  istituto  paritario, 
secondo la legislazione vigente nello stato del rilascio debitamente vistati, previa verifica della legittimazione 
dell’organo straniero al rilascio dei predetti documenti da parte delle rappresentanze diplomatiche o 
consolari competenti; 
 

- Documento di identità del datore di lavoro o del legale rappresentate della società o del delegato residente 
in Italia munito del potere di firma con annessa procura  Copia del documento di identità del datore di 
lavoro o del legale rappresentate della società (se quest’ultimo è straniero, anche la copia del titolo di 
soggiorno con annessa procura notarile); 
 

- Passaporto (o altro documento di identità equipollente in corso di validità) del lavoratore  passaporto (o 
altro documento di identità equipollente in corso di validità) del lavoratore; 
 

- Contratto relativo alla prestazione professionale  contratto relativo alla prestazione professionale; 
 

- Ricevuta della richiesta/certificato di idoneità alloggiativa riguardante l'alloggio del 
lavoratore/Prenotazione struttura ricettiva  Documentazione relativa alle modalità di sistemazione 
alloggiativa per il lavoratore straniero: Idoneità alloggiativa in caso di alloggio privato oppure Prenotazione 
dell’albergo o residence, su carta intestata della durata di almeno 1 mese firmato dal responsabile della 
struttura con il documento di identità allegato;  
 

- Cessione Fabbricato  Cessione di fabbricato (art. 7 del D.lgs. 25/7/1998 n° 286, in caso di alloggio privato 
 

 

 

 

 

 

 


