


- Richiesta nominativa di proroga del Nulla Osta al lavoro Subordinato;
- Lettera di distacco (tradotta e legalizzata);
- Copia del Nulla Osta art. 27;
- Copia del Contratto di Soggiorno;
- Eventuale Proroga precedente;
- Copia del Passaporto del Lavoratore;
- Copia del Permesso di soggiorno del lavoratore + Ricevuta Postale Rinnovo PDS;
- Visura Camerale Azienda;
- Copia documento di identità legale rappresentante;
- Ultimi F24/DM10 della società italiana;
- Attestato di copertura previdenziale, laddove esista un accordo di sicurezza 
sociale tra l’Italia ed il paese di origine del lavoratore ed i contributi 
previdenziali vengano versati all’estero


