OGGETTO: CONVOCAZIONE DATORE DI LAVORO E LAVORATORE PER SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO - CSTAG
Di seguito i documenti da presentare in originale e copia in sede di convocazione - via Servio Tullio 4 Milano
1. Documento d'identità in corso di validità del datore di lavoro;
2. Passaporto del lavoratore in corso di validità, completo di timbro e visto d'ingresso;
3. Denuncia di ospitalità/cessione di fabbricato presentata alla competente autorità di pubblica sicurezza (Commissariato di zona o Polizia locale);
4. Certificato di idoneità alloggiativa in corso di validità rilasciato dal Comune di competenza o relativa Ricevuta di richiesta;
5. Comunicazione Obbligatoria di assunzione (circ. 5113 24/06/22);
6. Autocertificazione dell'iscrizione dell'impresa alla camera di commercio/Visura Camerale;
7. Marca da Bollo i cui estremi sono stati inseriti in domanda.

OGGETTO: CONVOCAZIONE PER SOTTOSCRIZIONE CONTRATTO - CSTAG
CONVOCAZIONE DATORE DI LAVORO E LAVORATORE – C-STAG - via Servio Tullio 4, Milano
Di seguito i documenti da presentare in ORIGINALE e COPIA in sede di convocazione:
1. Documento di identità in corso di validità del datore di lavoro (in caso di datore di lavoro extracomunitario, passaporto e permesso di soggiorno in corso di validità);
2. Passaporto del lavoratore in corso di validità, completo di visto e timbro di ingresso;
3. Modulo di Asseverazione in ORIGINALE da depositare agli atti di questo ufficio. Il modulo dovrà essere compilato, in tutte le sue parti, dai professionisti di cui all’art.1 L.12/1979, completo di tesserino dell'ordine professionale. Tale asseverazione va argomentata specificando se l'azienda ha la capacità economica di assumere il/i lavoratore/i e se l'attività svolta dall'azienda rientra nell'ambito di cui all'art. 6 del DPCM del 29/12/2022. N.B.: In caso di richieste di nulla osta plurime da parte di una stessa società, i lavoratori per i quali è stato emesso il nulla osta vanno inseriti tutti nella stessa asseverazione, così che il professionista possa valutarne la capacità economica tenendo conto del numero complessivo di lavoratori richiesti;
4. Comunicazione Obbligatoria di assunzione (UNILAV): durata non superiore ai 9 mesi
5. Certificato di idoneità alloggiativa in corso di validità rilasciato dal Comune di competenza;
6. Denuncia di ospitalità /cessione di fabbricato (ex art.7 TUI) presentata alla competente autorità di pubblica sicurezza (Commissariato o Polizia locale);
7. Marca da bollo da 16 euro indicata in domanda.
CONVOCAZIONE DATORE DI LAVORO E LAVORATORE – C-STAG - via Servio Tullio 4, Milano
Di seguito i documenti da presentare in ORIGINALE e COPIA in sede di convocazione:
1. Documento di identità in corso di validità del datore di lavoro (in caso di datore di lavoro extracomunitario, passaporto e permesso di soggiorno in corso di validità);
2. Passaporto del lavoratore in corso di validità, completo di visto e timbro di ingresso;
3. Modulo di Asseverazione in ORIGINALE da depositare agli atti di questo ufficio. Il modulo dovrà essere compilato, in tutte le sue parti, dai professionisti di cui all’art.1 L.12/1979, completo di tesserino dell'ordine professionale. Tale asseverazione va argomentata specificando se l'azienda ha la capacità economica di assumere il/i lavoratore/i e se l'attività svolta dall'azienda rientra nell'ambito di cui all'art. 7 del DPCM del 27/09/2023. N.B.: In caso di richieste di nulla osta plurime da parte di una stessa società, i lavoratori per i quali è stato emesso il nulla osta vanno inseriti tutti nella stessa asseverazione, così che il professionista possa valutarne la capacità economica tenendo conto del numero complessivo di lavoratori richiesti;
4. Comunicazione Obbligatoria di assunzione (UNILAV): durata non superiore ai 9 mesi
5. Certificato di idoneità alloggiativa in corso di validità rilasciato dal Comune di competenza;
6. Denuncia di ospitalità /cessione di fabbricato (ex art.7 TUI) presentata alla competente autorità di pubblica sicurezza (Commissariato o Polizia locale);
7. Marca da bollo da 16 euro indicata in domanda.

[bookmark: _GoBack]Si ribadisce che in sede di appuntamento per la parte datoriale deve presentarsi il datore di lavoro o eventuale soggetto diverso munito di procura speciale che lo autorizza alla formale sottoscrizione del contratto di soggiorno.
Eventuali comunicazioni inerente la presente convocazione devono essere trasmesse tassativamente all’indirizzo flussistagionale.pref_milano@interno.it pena l’irricevibilità.

