
u
n

it
à

u
n

it
à

u
n

it
à

u
n

it
à

u
n

it
à

u
n

it
à

operatori diurni**  

(6/22)
2

16 ore al 

giorno
4

16 ore al 

giorno
6

16 ore al 

giorno
8

16 ore al 

giorno
10

16 ore al 

giorno
12

16 ore al 

giorno

operatori notturni 

(22/06)
1

8 ore al 

giorno
2

8 ore al 

giorno
3

8 ore al 

giorno
4

8 ore al 

giorno
5

8 ore al 

giorno
6

8 ore al 

giorno

direttore 1
8 ore al 

giorno
1

8 ore al 

giorno
1

8 ore al 

giorno
1

8 ore al 

giorno
1

8 ore al 

giorno
1

8 ore al 

giorno

amministrativo 

bilingue italo 

albanese

1
8 ore al 

giorno
1

8 ore al 

giorno
1

8 ore al 

giorno
2

8 ore al 

giorno
2

8 ore al 

giorno
2

8 ore al 

giorno

operatore sociale 1
10 ore al 

giorno
2

10 ore al 

giorno
3

10 ore al 

giorno
4

10 ore al 

giorno
5

10 ore al 

giorno
6

10 ore al 

giorno

psicologo 1
8 ore al 

giorno
1

8 ore al 

giorno
2

8 ore al 

giorno
2

8 ore al 

giorno
3

8 ore al 

giorno
3

8 ore al 

giorno

mediazione 

linguistica op. 

diurno (6/22)

2
16 ore al 

giorno
4

16 ore al 

giorno
6

16 ore al 

giorno
8

16 ore al 

giorno
10

16 ore al 

giorno
12

16 ore al 

giorno

mediazione 

linguistica op. 

notturno (22/6)

1
8 ore al 

giorno
2

8 ore al 

giorno
3

8 ore al 

giorno
4

8 ore al 

giorno
5

8 ore al 

giorno
6

8 ore al 

giorno

informazione 

legale
1

8 ore al 

giorno
2

8 ore al 

giorno
3

8 ore al 

giorno
3

8 ore al 

giorno
4

8 ore al 

giorno
4

8 ore al 

giorno

unità
ore al 

giorno

OPERATORI 

DIURNI
1 16

OPERATORI 

NOTTURNI
1 8

AMMINISTRATIVO 

BILINGUE 
1 16

da 1 a 24 posti da 25  a 48 posti da 73 a 96 posti

ALLEGATO A

Nell'ipotesi di cui agli artt.5, comma 8, e 15, comma 5, del Capitolato, al fine di garantire un livello di funzionamento minimo del centro, l'ente gestore deve assicurare un presidio fisso 

composto dalle seguenti unità di personale:

da 120 a 144 posti

TABELLA DOTAZIONE PERSONALE CPR

*UNITA': PER UNITA' SI INTENDE UN ARCO TEMPORALE DI TURNAZIONE NELL'AMBITO DEL QUALE IL GESTORE ASSICURA LA COMPRESENZA DELLE RISORSE  IN BASE ALLA PROPRIA 

ORGANIZZAZIONE E AI CONTRATTI DI LAVORO A TAL FINE APPLICABILE

da 49  a 72 posti da 97 a 120 posti


