TABELLA DOTAZIONE PERSONALE CENTRI COLLETTIVI (14i2)

da 0 a 10 posti da 11 a 20 posti da 21 a 30posti da 31 a 40 posti da 41 a 50 posti da 51 a 75 posti da 76 a 100 posti da 101 a 150 posti da 151 a 300 posti
s s £ £ £ £ & £ £
= = = = = = = = =
=] =] =] =] =] 3 =] 3 3
3 unita in comprensenza per 12 ore + 1 unita in
operatori diurni** . . 10 ore al 10 ore al 12 ore al 2lun|lta In comprensenza 2 unita in comprensenza 8 unitain compresenza per 4 ore da 151 2 200 .
1 8 ore al giorno 1 8 ore al giorno 1 N 1 N 1 . 2 dicui 1 per 12 ore e 1 per 2 2+1 comprensenza per 3+1 3 unita in comprensenza per 12 ore + 1 unita in
(6/22) giorno giorno giorno per 12 ore
6 ore 12 ore compresenza per 8 ore da 201 a 250
4 unita in comprensenza per 12 ore da 251 a 300
operatori notturni 1 unita per 8 ore al 2 unita in
P 1 8 ore al giorno 1 8 ore al giorno 1 8 ore al giorno 1 8 ore al giorno 1 8 ore al giorno 1 8 ore al giorno 1 . P 2 compresenza per 8 2 2 unita in compresenza per 8 ore al giorno
(22/06) giorno + 1 da 4 ore N
ore al giorno
4 ore a 4 ore a 6orea 6orea 8orea 25 ore a settimana da 151 a 200
direttore . . . . N 10 ore a settimana 12 ore a settimana 24 ore a settimana 26 ore a settmane da 201 a 250
settimana settimana settimana settimana settimana ;
27 ore a settimana da 251 a 300
16 ore a settimana da 151 a 200
amministrativo 6 ore a settimana 8 ore a settimana 14 ore a settimana 18 ore a settmane da 201 a 250
20 ore a settimana da 251 a 300
30 ore a settimana da 151 a 200
infermiere 12 ore a settimana 18 ore a settimana 24 ore a settimana 36 ore a settmane da 201 a 250
42 ore a settimana da 251 a 300
pronta pronta pronta pronta pronta 20 }
. . . . . ore a settimana da 151 a 200
medico dlsmml.)'ma 2 dlsmml.)'ma 2 dlsmml.)'ma 3 dlsmml.)'ma 8 d|5p°n“.)|ma 4 14 ore a settimana 16 ore a settimana 20 ore a settimana 24 ore a settmane da 201 a 250
ore al giorno ore al giorno ore al giorno ore al giorno ore al giorno N
- A A A A 26 ore a settimana da 251 a 300
su 7 giorni su 7 giorni su 7 giorni su 7 giorni su 7 giorni
48 ore a settimana da 151 a 200
operatore sociale 4 orea 18 orea 22 orea 24 orea 26 orea 28 ore a setimana 32 ore a settimana 40 ore a settimana 56 ore a settimana da 201 a 250
settimana settimana settimana settimana settimana ;
64 ore a settimana da 251 a 300
mediazione 6orea 8orea 10orea 12o0rea 14orea . . . S2orea sett!mana da 1512 200
. - . . X X X 17 ore a settimana 20 ore a settimana 26 ore a settimana 38 ore a settimana da 201 a 250
linguistica settimana settimana settimana settimana settimana ;
44 ore a settimana da 251 a 300
* Per I'espletamento dell'attivita connesa alle visite mediche d'ingresso ed al primo soccorso sanitario presso centri collettivi con capienza sino a 50 posti, & garantito I'impiego del medico per una media di n.4 ore all'anno per ciscun migrante e per un monte orario complessivo di n.200 ore i a chi come p o nelle specifiche tecniche Allegato 1-bis e Allegato 2-bis.

*UNITA'": PER UNITA' SI INTENDE UN ARCO TEMPORALE DI TURNAZIONE NELL'AMBITO DEL QUALE IL GESTORE ASSICURA LA COMPRESENZA DELLE RISORSE IN BASE ALLA PROPRIA
ORGANIZZAZIONE E Al CONTRATTI DI LAVORO A TAL FINE APPLICABILE




TABELLA DOTAZIONE PERSONALE CENTRI COLLETTIVI 24i2)

da 301 a 450 posti

da 451 a 600 posti

da 601 a 750 posti

da 751a 900 posti

s s s s
= = = =
=] 3 =] 3
Lo L L L L Lo 7 unita in compresenza per 12ore + 1 unita in
4 unita in comprensenza per 12 ore + 1 unita in compresenza per 5 unita in comprensenza per 12 ore + 1 unita in compresenza per 4 ore 6 unita in compresenza per 12 ore + 1 unita in
compresenza per 4 ore da 751 a 800
4 ore da 301 a 350 da 451 a 500 compresenza per 4 ore da 601 a 650 WA -
L - . - L - 7 unita in compresenza per 12ore + 1 unita in
4+1 4 unita in comprensenza per 12 ore + 1 unita in compresenza 5+1 5 unita in comprensenza per 12 ore + 1 unita in compresenza per 8 ore 6+1 6 unita in compresenza per 12 ore + 1 unita in 7+1
compresenza per 8 ore da 801 a 850
per 8 ore da 351 a 400 da 501 a 550 compresenza per 8 ore da 651 a 700 8 unita in compresenza per 12 ore da 851 a
5 unita in comprensenza per 12 ore da 401 a 450 6 unita in comprensenza per 12 ore da 501 a 550 7 unita in compresenza per 12 ore da 701 a 750 900 P! P
2+1 2 unita in compresenza per 8 ore al giorno + 1da 4 ore 3 3 unita in compresenza per 8 ore al giorno 3+1 3 unita in compresenza per 8 ore al giorno + 1 per 4 ore 4 4 unita in compresenza per 8 ore al giorno

28 ore a settimana da 301 a 350
29 ore a settimana da 351 a 400
30 ore a settimana da 401 a 450

31 ore a settimana da 451 a 500
32 ore a settimana da 501 a 550
33 ore a settimana da 551 a 600

34 ore a settimana fino a 601 a 650
35 oe a settimana da 651 a 700
36 ore a settimana da 701 a 750

37 ore a settimana fino a 751 a 800
38 oe a settimana da 801 a 850
39 ore a settimana da 851 a 900

22 ore a settimana da 301 a 350
24 ore a settimana da 351 a 400
26 ore a settimana da 401 a 450

28 ore a settimana da 451 a 500
30 ore a settimana da 501 a 550
32 ore a settimana da 551 a 600

34 ore a settimana fino a 601 a 650
36 oe a settimana da 651 a 700
38 ore a settimana da 701 a 750

40 ore a settimana fino a 751 a 800
42 oe a settimana da 801 a 850
44 ore a settimana da 851 a 900

48 ore a settimana da 301 a 350
54 ore a settimana da 351 a 400
60 ore a settimana da 401 a 450

66 ore a settimana da 451 a 500
72 ore a settimana da 501 a 550
78 ore a settimana da 551 a 600

84 ore a settimana da 601 a 650
90 ore a settimana da 651 a 700
96 ore a settimana da 701 a 750

102 ore a settimana da 751 a 800
108 ore a settimana da 801 a 850
114 ore a settimana da 851 a 900

28 ore a settimana da 301 a 350
30 ore a settimana da 351 a 400
32 ore a settimana da 401 a 450

34 ore a settimana da 451 a 500
36 ore a settimana da 501 a 550
38 ore a settimana da 551 a 600

40 ore a settimana fino a 601 a 650
42 oe a settimana da 651 a 700
44 ore a settimana da 701 a 750

46 ore a settimana fino a 751 a 800
48 oe a settimana da 801 a 850
50 ore a settimana da 851 a 900

72 ore a settimana da 301 a 350 persone
80 ore a settimana da 351 a 400 persone
88 ore a settimana da 401 a 450 persone

96 ore a settimana 451 a 500
104 ore a settimana da 501 a 550
112 ore a settimana da 551 a 600

120 ore a settimana da 601 a 650
128 ore a settimana da 651 a 700
136 ore a settimana da 701 a 750

144 ore a settimana da 751 a 800
152 ore a settimana da 801 a 850
160 ore a settimana da 851 a 900

50 ore a settimana da 301 persone a 350
56 ore a settimana da 351 a 400 persone
62 ore a settimana da 401 a 450 persone

68 ore a settimana da 451 a 500
74 ore a settimana da 501 a 550
80 ore a settimana sa 551 a 600

86 ore a settimana da 600 a 651
92 ore a settimana da 651 a 700
98 ore a settimana da 701 a 750

104 ore a settimana da 751 a 800
110 ore a settimana da 801 a 850
116 ore a settimana da 851 a 900




TABELLA DOTAZIONE PERSONALE SINGOLE UNITA' ABITATIVE

da 0 a 10 posti

da 11 a 20 posti

da 21 a 30 posti

da 31 a 40 posti

da 41 a 50 posti

unita

unita

unita

unita

unita

operatori diurni**
(6/22)

1 8 ore al giorno

1 9 ore al giorno

11 ore al
giorno

12 ore al
giorno

14 ore al
giorno

operatori notturni
(22/06)

pronta
disponibilita 8
ore al giorno
su 7 giorni

pronta
disponibilita 8
ore al giorno
su 7 giorni

pronta
disponibilita 8
ore al giorno
su 7 giorni

pronta
disponibilita 8
ore al giorno
su 7 giorni

pronta
disponibilita 8
ore al giorno
su 7 giorni

direttore

4 orea
settimana

5ore a
settimana

7 ore a
settimana

8orea
settimana

10 ore a
settimana

amministrativo

infermiere

medico

pronta
disponibilita 2
ore al giorno
su 7 giorni *

pronta
disponibilita 2
ore al giorno
su 7 giorni *

pronta
disponibilita 3
ore al giorno
su 7 giorni *

pronta
disponibilita 3
ore al giorno
su 7 giorni *

pronta
disponibilita 4
ore al giorno
su 7 giorni *

operatore sociale

16 ore a
settimana

20 ore a
settimana

24 ore a
settimana

28 ore a
settimana

32 ore a
settimana

mediazione
linguistica

8orea
settimana

12 ore a
settimana

16 ore a
settimana

20 ore a
settimana

24 ore a
settimana

* Per I'espletamento dell'attivita connesa alle visite mediche d'ingresso ed al primo soccorso sanitario, € garantito I'impiego del medico per una media di n.4 ore all'anno per ciscun migrante e per un

monte orario complessivo di n.200 ore annuali a chiamata, come previsto nelle specifiche tecniche Allegato 1-bis e Allegato 2-bis.

*UNITA'": PER UNITA' SI INTENDE UN ARCO TEMPORALE DI TURNAZIONE NELL'AMBITO DEL QUALE IL GESTORE ASSICURA LA COMPRESENZA DELLE RISORSE IN BASE ALLA PROPRIA ORGANIZZAZIONE E

Al CONTRATTI DI LAVORO A TAL FINE APPLICABILE




TABELLA DOTAZIONE PERSONALE CPR

da 0 a 25 posti

da 26 a 50 posti

da 51 a 150 posti

da 151 a 300 posti

unita

unita

operatori diurni**
(6/22)

443

4 unita in comprensenza per 16 ore da 51 a
75 posti + 1 unita in compresenza per 16 ore
da 76 a 100 posti + 1 unita in compresenza
per 16 ore da 101 a 125 posti + 1 unita in
compresenza per 16 ore da 126 a 150 posti

8+2

8 unita in comprensenza per 16 ore da
151 fino a 200 posti
+ 1 unita in compresenza per 16 ore da
201 a 250 posti
+ 1in compresenza per 16 ore da 251 a
300 posti

operatori notturni
(22/06)

3+3

3 unita in comprensenza per 8 ore da 51 a 75
posti + 1 unita in compresenza per 8 ore da
76 a 100 posti + 1 unita in compresenza per 8
ore da 101 a 125 posti + 1 unita in
compresenza per 8 ore da 126 a 150 posti

7+2

7 unita in comprensenza per 8 ore da
151 fino a 200 posti
+ 1 unita in compresenza per 8 ore da
201 a 250 posti
+ 1in compresenza per 8 ore da 251 a
300 posti

direttore

da 51 a 100 - 26 ore a settimana
da 101 a 150 - 28 ore a settimana

da 151 a 200 - 30 ore a settimana
da 201 a 250 - 32 ore a settimana
da 251 a 300 - 34 ore a settimana

amministrativo

da 51 a 100 - 8 ore a settimana
da 101 a 150 - 10 ore a settimana

da 151 a2 200 - 12 ore a settimana
da 201 a 250 - 14 ore a settimana
da 251 a 300 - 16 ore a settimana

infermiere

da 51 a 100 -168 ore a settimana
da 101 a 150 - 168 ore a settimana

da 151 a 200 - 168 ore a settimana
da 201 a 250 - 168 ore a settimana
da 251 a 300 - 168 ore a settimana

medico

da51a 100 - 35 ore sett.li/ 5 ore al giorno
da 101 a 150 - 49 ore sett.li/ 7 al giorno

da 151 a 200 - 63 ore sett.li/ 9 ore al
giorno

da 201 a 250 - 77 ore sett.li/ 11 ore al
giorno

da 251 a 300 - 91 ore sett.li/ 13 ore al
giorno

psicologo

da 51 a 100 - 40 ore a settimana
da 101 a 150 - 48 ore a setimana

da 151 a 200 - 56 ore a settimana
da 201 a 250 - 64 ore
da 251 a 300 - 72 ore

OPERATORE
SOCIALE

da 51 a 100 - 36 ore a settimana
da 101 a 150 - 42 ore a settimana

da 151 a 200 - 48 ore a settimana
da 201 a 250 - 54 ore a settimana
da 251 a 300 - 60 ore

mediazione
linguistica op.
diurno (6/22)

2+1

1 unita per 16 ore da 51 a 100 posti + 1 unita
in compresenza per 16 ore da 101 fino a 150
posti

3+1

5 unita in comprensenza per 16 ore da
151 a 200 posti
+ 1 unita in compresenza per 16 ore da
201 a 250 posti
+ 1 unita' in comprensenza per 16 ore
da 251 a 300 posti

mediazione
linguistica op.
notturno (22/6)

2+1

2 unita per 8 ore da 51 a 100 posti + 1 unita in
compresenza per 8 ore da 101 fino a 150
posti

3+1

4 unita in comprensenza per 8 ore da
151 a 200 posti
+ 1 unita in compresenza per 8 ore da
201 a 250 posti
+ 1 unita' in comprensenza per 8 ore da
251 a 300 posti

informazione
normativa

s o
= =
=] =]
2 16lore al 3 16 ore al giorno
giorno
1 8 ore al giorno 2 8 ore al giorno
18 orea 22 ore a settimana
settimana
4orea -
. 6 ore a settimana
settimana
24ig:§oal 24 ore al giorno
9 168 ore a
168 ore a }
: settimana
settimana
8 ore al giorno 4 ore al giorno
21 ore ; .
. . 28 ore settimanali
settimanali
24 orea 32 ore a settimana
settimana
18 orea 30 ore a settimana
settimana
2 1.6 ore al 2 16 ore al giorno
giorno
2 8 ore al giorno 2 8 ore al giorno
10 orea 14 ore a settimana
settimana

da 51 a 100 - 16 ore a settimana
da 101 a 150 - 18 ore a settimana

da 151 a 200 - 20 ore a settimana
da 201 a 250 - 22 ore a settimana
da 251 a 300 - 24 ore a settimana

*UNITA': PER UNITA' SI INTENDE UN ARCO TEMPORALE DI TURNAZIONE NELL'AMBITO DEL QUALE IL GESTORE ASSICURA LA COMPRESENZA DELLE RISORSE IN

BASE ALLA PROPRIA ORGANIZZAZIONE E Al CONTRATTI DI LAVORO A TAL FINE APPLICABILE




TABELLA DOTAZIONE PERSONALE HOTSPOT

da 0 a 25 posti

da 26 a 75 posti

da 76 a 100 posti

da 101 a 150 posti

da 151 a 300 posti

da 301 a 600 posti

)
ic
=
5 unita in comprensenza per 16
ore da 301 a 450 posti
5+1 S
6 unita in comprensenza per 16
ore da 451 a 600 post
4 unita' in compresenza per 8 ore
441 da 301 a 450 posti ; 5 unita' in

compresenza per 8 ore da 451 a
600 posti

30 ore a settimana da 301 a 350
32 ore a settmana da 351 a 400
34 ore a settimana da 401 a 450
36 ore a settimana da 451 a 500
38 ore a settimana da 501 a 550
40 ore a settimana da 551 a 600

20 ore a settimana da 301 a 350
22 ore a settmana da 351 a 400
24 ore a settimana da 401 a 450
26 ore a settimana da 451 a 500
28 ore a settimana da 501 a 550
30 ore a settimana da 551 a 600

66 ore a settimana da 301 a 350
69 ore a settmana da 351 a 400
71 ore a settimana da 401 a 450
74 ore a settimana da 451 a 500
77 ore a settimana da 501 a 550
80 ore a settimana da 551 a 600

66 ore a settimana da 301 a 350
69 ore a settmana da 351 a 400
71 ore a settimana da 401 a 450
74 ore a settimana da 451 a 500
77 ore a settimana da 501 a 550
80 ore a settimana da 551 a 600

50 ore a settimana da 301 a 350
56 ore a settmana da 351 a 400
62 ore a settimana da 401 a 450
68 ore a settimana da 451 a 500
74 ore a settimana da 501 a 550
80 ore a settimana da 551 a 600

20 ore a settimana da 301 a 350
22 ore a settmana da 351 a 400
24 ore a settimana da 401 a 450
26 ore a settimana da 451 a 500
28 ore a settimana da 501 a 550
30 ore a settimana da 551 a 600

65 ore a settimana da 301 a 350
70 ore a settmana da 351 a 400
75 ore a settimana da 401 a 450
80 ore a settimana da 451 a 500
85 ore a settimana da 501 a 550
90 ore a settimana da 551 a 600

] ] ] s ]
= = = z =
=] =] =] = =]
T, 3 unita in -
operatori diurni 16Aore al > 16 ore al giomo > 16lore al 3 comprensenza per 16 4 4 unita in comprensenza per 16
(6/22) giorno giorno ore ore
opera(t;;;or:;tturm 8 ore al giorno 2 8 ore al giorno 2 8 ore al giorno 2 8 ore al giorno 3 8 ore al giorno
16orea 18orea 20 ore a 24 ore a settimana da 151 a 200
direttore settimana settimana settimana 22 ore a settimana 26 ore a settimana da 201 a 250
28 ore a settimana da 251 a 300
6orea 8orea 10orea 14 ore a settimana da 151 a 200
amministrativo - - . 12 ore a settimana 16 ore a settimana da 201 a 250
settimana settimana settimana )
18 ore a settimana da 251 a 300
25 ore a 38orea 51 orea 57 ore a settimana da 151 a 200
infermiere settimana settimana settimana 54 ore a settimana 60 ore a settimana da 201 a 250
63 ore a settimana da 251 a 300
25 ore a 38 ore a 51 orea 57 ore a settimana da 151 a 200
medico settimana settimana settimana 54 ore a settimana 60 ore a settimana da 201 a 250
63 ore a settimana da 251 a 300
140orea 16orea 20 ore a 32 ore a settimana da 151 a 200
psicologo settimana settimana settimana 26 ore a settimana 38 ore a settimana da 201 a 250
44 ore a settimana da 251 a 300
6orea 8orea 10orea 14 ore a settimana da 151 a 200
operatore sociale - - . 12 ore a settimana 16 ore a settimana da 201 a 250
settimana settimana settimana )
18 ore a settimana da 251 a 300
mediazione 20 ore a 30orea 40 ore a . S0orea sett!mana da 1512200
linguistica settimana settimana settimana 45 ore a settimana 55 ore a settimana da 201 a 250
9 60 ore a settimana da 251 a 300
inf .
n orma.zwne 36 ore a settimana da 151 a 200
normativa e 16orea 20orea 24orea . N
. ) ) . 35 ore a settimana 37 ore a settimana da 201 a 250
orientamento al settimana settimana settimana )
territorio 38 ore a settimana da 251 a 300
magazziniere 4orea 8orea 10orea . 13orea sett!mana da 1512200
- - . 12 ore a settimana 14 ore a settimana da 201 a 250
economo settimana settimana settimana .
15 ore a settimana da 251 a 300

39 ore a settimana da 301 a 350
40 ore a settmana da 351 a 400
41 ore a settimana da 401 a 450
42 ore a settimana da 451 a 500
43 ore a settimana da 501 a 550
44 ore a settimana da 551 a 600

16 ore a settimana da 301 a 350
17 ore a settmana da 351 a 400
18 ore a settimana da 401 a 450
19 ore a settimana da 451 a 500
20 ore a settimana da 501 a 550
21 ore a settimana da 551 a 600

*UNITA': PER UNITA' SI INTENDE UN ARCO TEMPORALE DI TURNAZIONE NELL'AMBITO DEL QUALE IL GESTORE ASSICURA LA COMPRESENZA DELLE RISORSE IN BASE ALLA PROPRIA ORGANIZZAZIONE E Al CONTRATTI DI LAVORO A TAL FINE APPLICABILE

Nell'ipotesi di cui agli artt.5, comma 7, e 15, comma 5, del Capitolato, al fine di garantire un livello di funzionamento minimo del centro, I'ente gestore deve assicurare un presidio fisso composto dalle seguenti unita di personale: direttore (n.12 ore a settimana) che assicuri ogni
attivita amministrativa inerente la gestione complessiva del centro; n. 1 operatore (n. 14 ore a settimana). Resta fermo I'obbligo in capo all'ente gestore di ripristinare, in caso di eventi di sbarco, la normale funzionalita del centro secondo quanto previsto dal predetto art. 15,
comma 5, del Capitolato.




TABELLA DOTAZIONE PERSONALE STRUTTURE DI CUI ALL'ART. 11 COMMA 2-BIS DEL D.LGS. N. 142/2015

(6/22)

da 101 a 150 posti

operatori diurni**

(22/06)

da 151 a 300 posti

operatori notturni

direttore

da 0 a 25 posti da 26 a 75 posti da 76 a 100 posti
= = =
=] =] =]
1 16 ore al > 16 ore al > 16 ore al
giorno giorno giorno
1 8 ore al giorno 2 8 ore al giorno 2 8 ore al giorno

da 301 a 600 posti

infermiere

*

Mol

=

c

=]
3 unitain

3 comprensenza per
16 ore

2 8 ore al giorno

medico

22 ore a settimana

= =
=] =]
5 unita in comprensenza per 16 ore
4 4 unita in comprensenza per 16 ore 5+1 da 301 a 450 posti
6 unita in comprensenza per 16 ore
da 451 a 600 post
4 unita' in compresenza per 8 ore da
3 8 ore al giormno 441 301 a 450 posti ; 5 unita' in

mediazione
linguistica

54 ore a settimana

24 ore a settimana da 151 a 200
26 ore a settimana da 201 a 250
28 ore a settimana da 251 a 300

compresenza per 8 ore da 451 a 600
posti

16 ore a 18 ore a 20 ore a
settimana settimana settimana
25 orea 38 ore a 51 orea
settimana settimana settimana
25 ore a 38 ore a 51 orea
settimana settimana settimana
20 ore a 30 ore a 40 ore a
settimana settimana settimana

54 ore a settimana

57 ore a settimana da 151 a 200
60 ore a settimana da 201 a 250
63 ore a settimana da 251 a 300

30 ore a settimana da 301 a 350
32 ore a settmana da 351 a 400
34 ore a settimana da 401 a 450
36 ore a settimana da 451 a 500
38 ore a settimana da 501 a 550
40 ore a settimana da 551 a 600

45 ore a settimana

57 ore a settimana da 151 a 200
60 ore a settimana da 201 a 250
63 ore a settimana da 251 a 300

66 ore a settimana da 301 a 350
69 ore a settmana da 351 a 400
71 ore a settimana da 401 a 450
74 ore a settimana da 451 a 500
77 ore a settimana da 501 a 550
80 ore a settimana da 551 a 600

50 ore a settimana da 151 a 200
55 ore a settimana da 201 a 250
60 ore a settimana da 251 a 300

66 ore a settimana da 301 a 350
69 ore a settmana da 351 a 400
71 ore a settimana da 401 a 450
74 ore a settimana da 451 a 500
77 ore a settimana da 501 a 550
80 ore a settimana da 551 a 600

65 ore a settimana da 301 a 350
70 ore a settmana da 351 a 400
75 ore a settimana da 401 a 450
80 ore a settimana da 451 a 500
85 ore a settimana da 501 a 550
90 ore a settimana da 551 a 600

*UNITA': PER UNITA' SI INTENDE UN ARCO TEMPORALE DI TURNAZIONE NELL'AMBITO DEL QUALE IL GESTORE ASSICURA LA COMPRESENZA DELLE RISORSE IN BASE ALLA PROPRIA ORGANIZZAZIONE E Al CONTRATTI DI LAVORO A TAL FINE APPLICABILE

5, del Capitolato.

Nell'ipotesi di cui agli artt.5, comma 7, e 15, comma 5, del Capitolato, al fine di garantire un livello di funzionamento minimo del centro, I'ente gestore deve assicurare un presidio fisso composto dalle seguenti unita di personale: direttore (n.12 ore a settimana) che assicuri ogni
attivita amministrativa inerente la gestione complessiva del centro; n. 1 operatore (n. 14 ore a settimana). Resta fermo I'obbligo in capo all'ente gestore di ripristinare, in caso di eventi di sbarco, la normale funzionalita del centro secondo quanto previsto dal predetto art. 15, comma




