FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

Istruzione Formazione
Date (da-a)

Signo Gabriella

0544 294441 ufficio

gabriella.signo@interno.it

italiana

14.10.1960

DAL 1980 AL 1987 DIPENDENTE PRESSO UNA SOCIETA’ CON FUNZIONI AMMINISTRATIVO COMMERCIALI.

DAL 1987 AL 1989 IN SERVIZIO PRESSO ASL DI SARONNO (VARESE) COME ASSISTENTE SOCIALE E DAL
1990 AL 1992 PRESSO LA REGIONE LOMBARDIA ASSESSORATO SERVIZI SOCIALI UFFICIO
COORDINAMENTO.

DAL 1991 AD OGGI E'IN SERVIZIO PRESSO IL MINISTERO DELL'INTERNO IN QUALITA DI FUNZIONARIO
ASSISTENTE SOCIALE:

DAL 1991 A GIUGNO 2010 PRESSO LA PREFETTURA DI MILANO UFFICIO NOT

DAL 15.06.2010 IN SERVIZIO PRESSO LA PREFETTURA DI RAVENNA AREA |V/IMMIGRAZIONE
CITTADINANZA NOT.

Prefettura di Ravenna Piazza del Popolo 26 cap 48121

Ente pubblico ministeriale.
Funzionario assistente sociale.

Diploma Universitario di assistente sociale conseguito presso la Scuola Diretta a Fini Speciali S.
Magno Legnano — Universita cattolica di Milano conseguito nel 1984. Abilitazione all'esercizio
della professione riconoscimento del 2001.

Partecipazione a corsi specifici in materia di dipendenze patologiche e immigrazione tra cui gli
ultimi “Religioni e culture dellimmigrazione in Italia e in Europa Realta e modelli a confronto”
Scuola Nazionale dell’ Amministrazione 2014 sede di Bologna , “Tossicodipendenze e disagio
giovanile” Scuola Nazionale dell Amministrazione” 2016 Roma, “Il gioco d’azzardo in Italia:
dall'intrattenimento alla patologia” corso FAD Istituto Superiore di Sanita 2017, “Minori stranieri
non accompagnati” EASO 2017 Bologna, “Progetto RISTART Ritorno Volontario Assistito” OIM
Regione Emilia Romagna 2017 Bologna, “Trattamento dei dati personali dei cittadini migranti®
FAMI-Comune di Ravenna, formazioni su progetti di tutela e salute dei richiedenti protezione
internazionale livello territoriale (START-ER, CASP-ER e vittime di tratta di esseri umani).



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

Nel 2020 e 2021” Interventi sociali sul territorio rivolti prevalentemente alla popolazione giovanile
SNA” e ancora “minori stranieri non accompagnati tutela diritti e inclusione sociale formazione
corso FAD Cnoas”.

italiana

INGLESE E FRANCESE
Buono
BUONO
BUONOQ]

Qualita comunicative e relazionali sviluppate grazie alla specifiche formazioni e alle esperienze
lavorative svolte.

Competenze organizzative e di coordinamento acquisite negli ambiti lavorativi ricoperti.



