Ufficio Territoriale del Governo

PROTOCOLLO D’INTESA

PER FAVORIRE L’INSERIMENTO SOCIO-LAVORATIVO IN EDILIZIA DI RICHIEDENTI
E TITOLARI DI PROTEZIONE INTERNAZIONALE E ALTRI CITTADINI STRANIERI
IN CONDIZIONE DI VULNERABILITA

TRA

PREFETTURA DI PADOVA
ANCE PADOVA
FENEAL UIL VENETO
FILCA - CISL PADOVA ROVIGO
FILLEA CGIL PADOVA

PREMESSO che:

- in data 16 maggio 2022 ¢ stato sottoscritto un Protocollo d’Intesa tra il Ministero dell’Interno, il
Ministero del Lavoro ¢ delle Politiche Sociali, 1’ Associazione Nazionale Costruttori Edili (ANCE),
FENEAL — UIL, FILCA — CISL e FILLEA — CGIL con la finalita di favorire 1’inserimento socio-
lavorativo di richiedenti e titolari di protezione internazionale e altri cittadini stranieri in condizione
di vulnerabilita, tramite la promozione di percorsi formativi e opportunita di lavoro nel settore
dell'edilizia;

- 1 beneficiari sono individuati tra richiedenti e titolari di protezione internazionale o temporanea e
altre categorie di soggetti vulnerabili, con permessi di soggiorno che consentano [’attivita
lavorativa;

- le parti firmatarie del sopracitato documento hanno costituito un gruppo di lavoro nazionale con il
compito di seguire I’attuazione del Protocollo, individuare soluzioni a eventuali criticitd, monitorare
lo sviluppo delle iniziative nonché incentivare la creazione di tavoli territoriali;

- presso la Prefettura di Padova si ¢ proceduto all’attivazione del tavolo territoriale costituito dai
rappresentanti provinciali di ANCE Padova, dell’Ente Bilaterale “Scuola Edile - CPT Padova” e
delle Organizzazioni Sindacali Provinciali del settore edile FENEAL — UIL, FILCA — CISL e
FILLEA - CGIL, finalizzato ad individuare le modalita di intervento per 1’attuazione, a livello
provinciale, del citato Protocollo;

- ravvisata |’opportunita di definire, con uno specifico strumento d’intesa, gli obiettivi e le modalita
operative per la collaborazione fra i componenti del Tavolo provinciale;
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TUTTO CIO’ PREMESSO
Si conviene quanto segue:

Articolo 1 - Obiettivi del Protocollo d’Intesa
Il presente Protocollo d’Intesa ¢ volto a dare attuazione, nell’ambito territoriale della provincia di
Padova, agli impegni assunti con il Protocollo d’Intesa sottoscritto, a livello nazionale, il 16 maggio
2022 tra il Ministero dell’Interno, il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, 1’ Associazione
Nazionale Costruttori Edili (ANCE), FENEAL-UIL, FILCA — CISL e FILLEA — CGIL, per favorire
I’inserimento socio lavorativo di richiedenti e titolari di protezione internazionale e altri cittadini
stranieri in condizioni di vulnerabilita.

Art. 2 — Oggetto
Le Parti si impegnano ad agevolare 1’organizzazione di percorsi formativi mirati, a seguito dei quali
favorire I’inserimento socio-lavorativo di richiedenti e titolari di protezione internazionale e altri
cittadini stranieri in condizioni di vulnerabilita, secondo le competenze e le modalita definite dai
successivi articoli del presente Protocollo d’Intesa.
Le parti si impegnano a valutare, ove possibile, il prioritario inserimento nel progetto dei soggetti
gia in possesso di un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 3 - Oneri economici
Le Parti si impegnano a provvedere agli adempimenti di propria competenza, definiti dai successivi
articoli del presente Protocollo d’Intesa e ai conseguenti oneri economici, attraverso proprie risorse,
fermo restando che il Ministero dell’Interno e la Prefettura di Padova non possono impegnarsi a
sostenere alcun onere economico, né tantomeno potranno ad essi essere ricondotte responsabilita.

Art. 4 - Impegni della Prefettura di Padova

La Prefettura di Padova si impegna a promuovere la conoscenza del contenuto del presente
Protocollo e delle opportunita formative da esso derivanti tra gli ospiti delle strutture di accoglienza
CAS e SAI; si impegna altresi, per il tramite dei gestori dei Centri di accoglienza e delle strutture
del Sistema integrato di accoglienza, ad effettuare un monitoraggio delle competenze e delle
attitudini dei cittadini stranieri ospiti, al fine di individuare quelli che, anche per la conoscenza della
lingua italiana, presentino condizioni di compatibilita con 1’attivita formativa che sara svolta presso
la “Scuola Edile - CPT Padova” e con il conseguente inserimento lavorativo in condizioni di
sicurezza presso i cantieri edili.
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Art. 5 - Impegni dell’ ANCE e della “Scuola Edile - CPT Padova”
L’ANCE e la “Scuola Edile - CPT Padova” si impegnano ad organizzare nelle proprie sedi sul
territorio corsi di formazione in materia edile inerenti agli adempimenti teorici e pratici obbligatori
che le imprese e i lavoratori devono rispettare per poter operare nei cantieri edili, a partire dalle
norme in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.
La Scuola Edile si impegna, altresi, alla cura di ogni atto relativo all'avvio dei corsi di formazione,
alla selezione dei partecipanti sulla base del monitoraggio svolto con il supporto degli Enti Gestori
dei CAS e dei Progetti SAI e di colloqui svolti con i diretti interessati; si obbliga a dotare i
partecipanti del materiale necessario, sia di natura didattica che inerente ai dispositivi di protezione
individuale, per lo svolgimento dei corsi, nonché a consegnare ai singoli partecipanti i relativi
attestati di avvenuta formazione e certificazione delle competenze al termine dei medesimi corsi.
In via sperimentale, con il presente Protocollo, la Scuola Edile si impegna a svolgere due corsi di
formazione iniziale di 80 ore ciascuno, riservati in totale a 24 persone, di cui la meta gia svolta.
L’ANCE si impegna a favorire il successivo inserimento lavorativo dei partecipanti ai corsi di
formazione presso le imprese aderenti al sistema bilaterale del settore edile-industriale.

Art. 6 - Impegni delle Organizzazioni Sindacale FENEAL- UIL, FILCA-CISL, FILLEA-CGIL della

Provincia di Padova
Le organizzazioni sindacali firmatarie del presente Protocollo si impegnano ad organizzare incontri
e momenti formativi con gli ospiti dei CAS e dei SAI ubicati nel territorio provinciale, inseriti nei
corsi di formazione, incentrati sui diritti € doveri del lavoratore, sul contenuto dei CCNL edilizia,
I’applicazione ed il rispetto della disciplina legislativa in materia di sicurezza e di salute sui luoghi
di lavoro, sulle conseguenze negative dei fenomeni del caporalato e del lavoro nero, sul ruolo del
sindacato.

Art. 7 - Integrazioni successive
Il presente Protocollo d’Intesa potra essere integrato ove se ne ravvisi la necessita e allo stesso
potranno aderire eventuali altri Enti pubblici o privati interessati, secondo modalita da definirsi
congiuntamente, anche mediante la convocazione di apposite riunioni da parte della Prefettura.

Art. 8 - Trattamento dei dati personali
Le Parti si impegnano a trattare i dati personali strettamente necessari a dare esecuzione al presente
Protocollo d’Intesa ed esclusivamente per le finalita istituzionali ad esso correlate, nel rispetto della
normativa europea € nazionale contenuta nel Regolamento UE 2016/679 (“GDPR”), relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
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circolazione di tali dati, nel D.lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e delle Regole deontologiche emanate
dall’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali.
Per quanto non espressamente disposto, si fa rinvio alle disposizioni di legge vigenti anche in
materia di segreto professionale e privacy.

Art. 9 - Durata del protocollo
I1 Protocollo avra la durata di un anno dalla data di sottoscrizione e potra essere rinnovato previo
accordo delle Parti, con la possibilita, al termine di tale periodo, di apportare eventuali modifiche da
concordare in relazione alle verifiche condotte sui risultati conseguiti in rapporto agli obiettivi
prefissati.

Padova, 7 maggio 2024

Prefettura di Padova

ANCE Padova

Scuola Edile - CPT Padova

FENEAL - UIL Veneto

FILCA — CISL Padova Rovigo

FILLEA — CGIL Padova
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