RICHIESTA CONGEDO MATERNITA’ PRIMA DEL PARTO
Al Sig. Sindaco del 
Comune di ___________

La sottoscritta ______________________________, Segretaria comunale, attualmente titolare a ____________________ /collocata in posizione di disponibilità, chiede alla S.V.:

· di essere collocata in congedo di maternità pre partum dal __________________ sino alla data presunta del parto, ai sensi dell’art. 16, comma 1, lett. a) del D.Lgs n. 151/2001;

· di essere collocata in congedo di maternità pre partum dal __________________ sino alla data presunta del parto, ai sensi dell’art. 20, comma 1del D.Lgs n. 151/2001*.

Ove il parto avvenga oltre la data presunta, chiede il congedo anche per il periodo intercorrente tra la data presunta e la data effettiva del parto (art. 16, comma 1, lett. b) del D.Lgs n. 151/2001).

Altresì, qualora il parto avvenga in data anticipata rispetto a quella presunta, chiede di essere collocata in congedo durante gli ulteriori giorni non goduti prima del parto (art. 16, comma 1, lett. d) del D.Lgs n. 151/2001).

All’uopo, trasmette copia di idoneo certificato medico, nel quale viene riportata la data presunta del parto.

Al fine di poter usufruire dei diritti conseguenti al parto ed, in particolare, per l’individuazione dell’ulteriore congedo di maternità post partum, si impegna a trasmettere l’attestazione di nascita ovvero una Sua dichiarazione sostitutiva.

Luogo e data  __________________________

 F I R M A









 ___________________________

*in tal caso, occorre inoltre allegare: 

1) attestazione del medico specialista del Servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato e del medico competente ai fini della prevenzione e tutela della salute nei luoghi di lavoro che tale opzione non arrechi pregiudizio alla salute della gestante e del nascituro.
