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Prefettura Potenza

Prot. Usclta del 20/12/2016
Numero: 0057981
Classifica; 115.08

0“760005"993338“

Verbale n. 05/2016

iunione del 20/12/2016

ACCORDO DECENTRATO PER L’'UTILIZZO DELLE RISORSE FINAZIARIE PREVISTE
PER L'ANNO 2015 - NELL’AMBITO DEL FONDO UNICO DI AMMINISTRAZIONE -
DALL’ACCORDO_NAZIONALE SOTTOSCRITTO IL 02 DICEMBRE 2016 E DA
DESTINARE ALLE ATTIVITA’ PROGETTUALI DEL FONDO DI SEDE E ALLA
REPERIBILITA’ DELL’ANNO 2015.

Sono presenti:

per "Amministrazione:

Il Viceprefetto Vicario dott. Emilio Dario Sensi che presiede; il Capo di Gabinetto,
Viceprefetto, dott.ssa Francesca G. Buccino ed il dirigente di Prima Area - Il Fascia,
dott. Francesco Scigliuzzo, componente della delegazione per la contrattazione
integrativa decentrata;

per la R.S.U. della Prefettura:
il dott. Vincenzo Donzelli (FP- CGIL), il sig. Gerardo Mazzarella (CISL- FP),

ii dott. Giovanni Carile (UIL-PA)la sig.ra Raffaella De Martino (UIL-PA).é

assente per giustificati motivi, il sig. Donato Di Leo (Uil-PA).

Per i rappresentati territoriali delle organizzazioni sindacali CISL-FP, FP-CGIL, UIL-
PA, FLP ,CONFSAL UNSA, U.S.B./P.1., FEDERAZIONE INTESA-FP sono presenti:
sig. Francesco Castelgrande (USB/P.1.), sig. Vito Signorile (USB/P.1.), dott.ssa Lucia
Coviello (USB/P.1.)

Verbalizza la sig.ra Giuliana Aquino, assistente amministrativo.

Il Viceprefetto Vicario informa i presenti che il Ministero dell’lnterno, Dipartimento per
le politiche del personale del’Amministrazione civile e per le risorse finanziarie ha
diramato la circolare n. OM.6161/bis/2/2-3058 in data 7 dicembre 2016 avente ad
oggetto “Accordo per l'utilizzo delle risorse del fondo unico di amministrazione per

'anno 2015" (allegato n. 1) con la quale, nel comunicare che in data 2 dicembre 2016
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@ stato sottoscritto I'accordo stralcio nazionale per 'utilizze delle risorse del fondo
unice di amministrazione per l'anno 2015 (allegato n. 2), ha invitato gli Uffici in
indirizzo, ad attivare la contrattazione decentrata per l'utilizzo delle somme assegnate,
secondo i principi contemplati nell’'accordo medesimo e nel rispetto delle vigenti
disposizioni legislative e contrattuali.

L'odierna riunione & stata, pertanto, convocata per definire e sottoscrivere 'accordo
integrativo decentrato, ai fini dell’attribuzione al personale contrattualizzato in servizio
presso la Prefettura U.t.G. di Potenza, delle risorse previste dal suddetto accordo

stralcio per l'utilizzo delle risorse del fondo unico di amministrazione per I'anno 2015,

per i! Fondo di sede anno 2015, nonché delle risorse assegnate_per |a_reperibilita.
Il sig, Castelgrande della USB/P.l. chiede al’amministrazione che per il futuro, insieme

alla convocazione, sia inviata anche tutta |la documentazione informativa relativa
all’cggetto delle riunione.

Il viceprefetto vicario si scusa con il rappresentante territoriale e si impegna, per le
prossime convocazioni, ad inviare quanto richiesto.

Come & stato gia concordato con la R.S.U., prosegue il dott. Sensi, per gli anni 2013

e 2014, anche per il 2015 il fondo di sede sara attribuito al personale

contrattualizzato, in base ai progetti proposti dai dirigenti degli Uffici, aree e servizi di

questa Sede e realizzati dal personale dipendente nel predetto anno, come da unito
elenco (allegato n. 3).

Il Vicario richiama, al riguardo, !'a nota n. 52948 del 24 novembre 2014 (all.n. 4),
inviata per conoscenza alla R.S.U., con la quale sono stati richiesti ai Dirigenti degli
Uffici, Aree e Servizi di questa Sede le proposte per l'attuazione dei progetti da
finanziare con le risorse del fondo di Sede anno 2015, nonché le note nn. 19898 del 4
maggio 2015 e 12711 del 15 marzo 2015 (a/l. nn. 5 e 6) con le quali sono stati inviati N
alla R.S.U. i progetti proposti dai Dirigenti dei singoli Uffici, Aree ¢ Servizi nonché le
relazioni finali, relativi ai progetti realizzati in tutto o per la quota-parte relativa
allanno 2015 (con riferimento ai progetti pluriennali presentati dall’Ufficio di
Gabinetto, Servizio 1°, Area I-bis, Ill e lII-TER) per il conseguimento degli obiettivi
diretti ad incentivare la produttivita per I'anno 2015, precisando che sono stati
realizzati n. 16 progetti (dei quali n. 2 riferiti all’Area Servizi Affari Generali e Attivita ‘
contrattuali e n. 2 relativi ail’Area IV — “Diritti Civili, Cittadinanza, Condizione Giuridica 9
dello Straniero, Immigrazione e Diritto d'Asilo, N.O.T."). ;%
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| presenti prendono atto delle risultanze relative ai progetti-obiettivo 2015.
La realizzazione dei progetti-obiettivi documenta l'incremento di produttivitad collettiva
.di lavoro e, quindi, il conseguente miglioramento del grado di efficacia ed efficienza
dell’Amministrazione nel raggiungimento delle finalita istituzionali.
L'esame dell’ordine del giorno si conclude con ['‘accordo che ai fini della
corresponsione del Fondo di Sede anno 2015, sara preso in considerazione tutto il
personale contrattualizzato della Prefettura U.T.G. di Potenza che ha partecipato alla
realizzazione dei progetti —obiettivi, tranne quello che ha contribuito alla realizzazione
dei progetti nelle Sedi in cui & stato in missione e/o assegnazione nell'anno 2015 (che
percepira, pertanto la quota intera del fondo presso le relative Sedi) e tranne quello
appartenente all’ex Agenzia Segretari comunali e alla soppressa Scuola Superiore
delAmministrazione locale, giusta pareri forniti, a seguito di quesiti, dal Ministero
dell’Interno, Dipartimento per le Politiche del personaile dell Amministrazione civile e
per le Risorse strumentali e finanziarie, Direzione Centrale per le Risorse umane,
nn.27997 del 18 settembre 2013 e 19726 del 20 giugno 2014 (all. nn.7 e 8) e giusta
circolare del Ministero dell’'Interno n.10/2016 del 4 ottobre 2016 ,che ha precisato che
il personale suddetto non & compreso dell’accordo F.U.A. 2015, in quanto destinatario
di risorse oggetto di apposita contrattazione (all. n. 9).
Per la distribuzione del suddetto Fondo di Sede si concorda che l'erogazione del
compenso individuale, attesa la natura dello stesso, consistente in un beneficio
economico diretto a incentivare la produttivitd con riferimento alla realizzazione di
progetti-obiettivi annuali, terra conto dei seguenti criteri, come previstoc per la
produttivitd, secondo quanto previsto dalla dichiarazione congiunta sottoscritta il 26
ottobre 2009 presso il Dipartimento per le Politiche del personate dell’Amministrazione
civile e per le risorse strumentali e finanziarie, in ordine al premio di produttivita e che
costituisce parte integrante del presente accordo (all. n. 10):
- Per il personale in contratto part-time, la corresponsione degli emolumenti verra
effettuata con la stessa percentuale lavorativa prevista nel contratto individuale
di lavoro, in analogia al trattamento economico fondamentale ;
. Non saranno considerate come presenza in servizio le assenze per le quali non
& prevista la corresponsione del trattamento economico fondamentale (scioperi,
aspettative, sospensioni dal servizio con privazione della retribuzione), come per
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il premio di produttivita,

/



Per il personale che ha prestato servizio presso questa Sede per una parte
dell'anno 2015, V'importo spettante verra calcelato in proporzione al periodo di
presenza.
Si conferma, inoitre, che la reperibilita prevista dail'accordo nazionale del 2 dicembre
2018, sara attribuita al personale addetto all’Ufficio Cifra e al Magazzino Capi
rispettando sia i limiti previsti dal predetto accordo (n. 425 turni annuali complessivi)
che dall’art.8 dell'Accordo del 12 gennaio 1996 riguardante le “C.C.N.L. Tipologie degli
orari di lavoro, ai sensi dell’art. 19, ¢. 5 del C.C.N.L. Comparto Ministeri gia
sottoscritto il 16 maggio 1995” (sei turni mensili} per un totale massimo pro-capite,
pari a 72 turni (6 turni mensili x 12 mesi). Si terra altresi conto che alcuni dipendenti
hanno prestato servizio presso |'Ufficio Cifra solo per alcuni mesi nel corso dell’anno
2015. Pertanto, i turni saranno liquidati tenendo conto dei predetti limiti e
proporzionalmente ai mesi di servizio espletati nell’ambito dell’Ufficic CIFRA e per il
CAPI (Centro Assistenziale di Pronto Intervento).
La doti.ssa Buccino lascia la seduta per improrogabili impegni istituzionali alle ore
11.45.
Prende la parola il sig. Vito Signorile che, durante un ampio intervento, esprime le
proprie perplessita in merito all’'intero sistema di attribuzione delle risorse legate al
FUA, sia per quanto concerne ia produttivitd che il fondo di sede.
Il dott. Carile, prendendo atto delle affermazioni del sig. Signorile riguardo ai criteri di
distribuzione del fondo di sede contenuti nella bozza di accordo, chiede che la riunione
venga rinviata ad altra data per approfondire le questioni sollevate dal rappresentante
della USB/P.I.
A questo punto il sig. Castelgrande della USB/P.l. fa mettere a verbale |la seguente
dichiarazione: “quest’'accordo non si pud sottoscrivere perché mancano le altre parti
sindacali”.
In pieno disaccordo con la richiesta formulata dal dott. Carile, i tre rappresentanti della
USB/P.I., alle ore 12,30, abbandonano la seduta.
Il Viceprefetto Vicario, nel far rilevare che - contrariamente a quanto asserito
dal’USB/P.l. — le 00.8S. eranc state tutte convocate, ritiene che la seduta possa
proseguire.

Si da atto che i rappresentanti della R.S.U., dopo ampia discussione, decidono
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all'unanimita, di procedere comunque alla sottoscrizione del presente accordo
decentrato.

Detto accordo sara inviato, unitamente alla relazione illustrativa ed a quella tecnico-
finanziaria, all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell'lnterno, ai fini del

rilascio della relativa certificazione di compatibilitd, come previsto dal D.Lgs. 30
giugno 2011, n. 123.

Per 'Amministrazione: /
Viceprefetto Vicario dott. Emilio Dario Sensi 10

Capo di Gabinetto dott.**® Francesca G. Buccino %&d

d

Dirigente di Prima Area —H Fascia dott. Francesco Scigliuzzo
(componenie della delegazione per la contrattazione integrativa decentrata \Aﬂ

Per le Organizzazioni sindacali territoriali:

Per la R.S.U. delia Prefettura:
Dott. Vincenzo Donzelli (FP-CGIL) %C-wi-q/\)”“%

sig. Gerardo Mazzarella (CISL- FP) ' %44%’ r M" \/L

Dott. Giovanni Carile (UIL - PA) 2N Lk L

Sig.ra Raffaeila De Martino (UIL PA) Oﬂmﬁ. @93 XMQM»_.
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