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Riunione del 31/07/2018

ACCORDO DECENTRATO PER L’UTILIZZO DELLE RISORSE_FINAZIARIE

PREVISTE _PER L’ANNO 2017 - NELL’AMBITO DEL FONDO UNICO DI

AMMINISTRAZIONE - DALL’ACCORDO NAZIONALE ~SOTTOSCRITTO IL 25 -
GIUGNO 2018 E DA DESTINARE ALLE ATTIVITA’ PROGETTUALI DEL FONDO

DI SEDE_E ALLA REPERIBILITA’ DELL’ANNO 2017.

Sono presenti:

per PAmministrazione:

I Viceprefetto Vicario dott.ssa Maria Rita Cocciufa che presiede ed il dirigente di
Prima Area - Il Fascia, dott. Francesco Scigliuzzo, componente della delegazione per
la contrattazione integrativa decentrata. E’ assente il Capo di Gabinetto, Viceprefetto,
dott.ssa Francesca G. Buccmo E’ presente, in sostituzione, il Vicecapo di Gabinetto,
dott. Mauro Senatore; :

per la R.S.U. della Prefettura:

il sig. Giuseppe Marchese (UIL-PA), il sig. Donato Di Leo (Uil-PA),il dott. Donato
Ceraldi (CISL- FP), il sig. Gerardo Mazzarella (CISL- FP), il dott. Vincenzo
Donzelli (FP- CGIL)

Non sono presenti, benché ritualmente convocati i rappresentati territoriali delle

organizzazioni sindacali CISL-FP, FP-CGIL, UIL-PA,CONFSAL UNSA, FEDERAZIONE
INTESA- FP vl CONTFINTESA FP

Verballzza la dott.ssa Donata Cillis, Funzionario economico-finanziario.

Il Viceprefetto Vicario informa i pre'senti che il Ministero dell’Interno, Dipartimento per
le politiche del personale dell’Amministrazione civile e per le risorse finanziarie ha
diramato la circolare n. OM.6161/BIS/2/2-2006 in data 3 I'uglio 2018 avente ad og'getto
“Accordo per l'utilizzo delle r_isorée del fondo unico di amministrazione per |'anno
20177 (allegato n. 1) con la quale, nel comunica:re che in data 25 giugno 2018 ¢& stato
sottoscritto l'accordo nazionale per l’_uti'Iizzo delle risorse del fondo unico di
amministrazione per I'anno 2017 (allegato n. 2), ha invitato gli Uffici in indirizzo, ad

attivare la contrattazione decentrata per |'utilizzo delle somme assegnate, secondo i
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principi contemplati .neII’accordo medesimo e nel rispetto delle vigenti disposizioni
legislative e contrattuali. | 7

L’odierha riunione & stata, pertanto, convocata per definire e sottoscrivere l'accordo
integrativo decentrato, ai fini dell’attribuzione al personale contrattualizzato in servizio
presso la Prefettura U.t.G. di Potenza, delle risorse previste dal suddetto accordo per

I'utilizzo delle risorse del fondo unico di amministrazione per I"anno 2017, per il Fondo

di sede anno 2017, nonché delle risorse assegnate_per la reperibilita

Come & stato gia concordato con la R.S.U. per gli anni 2013; 2014 e 2015 e 2016
anche per il 2017 il fondo di sede sara attribuito al personale contraftualizzato, in
base ai progetti proposti_dai dirigenti degli Uffici, aree e servizi di questa Sede e

realizzati dal personale dipendente nel predetto anno, come da unito elenco (allegato -

n. 3).
Il Vicario richiama, al figuardo, ta nota n. 55975 del 7 dicembre 2016 (all.n. 4), inviata
per conoscenza alla R.S.U.pro-tempore, con la quale sono stati richiesti ai Dirigenti
degli Uffici, Aree e Servizi di questa Sede le proposte per |’attuazione dei progetti da
finanziare con le risorse del fondo di Sede anno 2017, nonché le hote nn. 30179 del 4
luglio 2017 e 8503 del 19 febbraio 2018 (all. nn. 5 e 6) con le quali sono stati inviati
alla R.S.U. i progetti proposti dai Dirigenti dei singoli Uffici, Aree e Servizi nonché le
relazioni finali, relativi ai progetti realizzati in tutto o per la quota-parte relativa
all’anno 2017 (con riferimento ai progetti pluriennali presentati dall’Ufficio di
Gabinetto, ‘Servizio I, Area [-Bis, IAII Il Bis llI-Ter e 1V) per il conseguimento degli
obiettivi diretti ad incentivare la produttivitd per I’'anno 2017, precisando che sono
stati reahzzatl n. 20 progetti (dei quali N. 5 individuali relat|V| al personale el Servizio
Affari generali ed attivita contrattuali; N. 3 relativi all’Area Ill; n. 2 relativi all’Area IV —
“Diritti Civili, Cittadi'nanza, Condizione Giuridica dello Straniero, Immigrazione e Diritto
d'Asilo, N.O.T."). |
| presenti prendono atto delle risultanze relative ai progetti-obiettivo 2017. -
La realizzazione dei progetti-obiettivi documenta I'incremento di produttivita collettiva
di lavoro e, quindi, il conseguente miglioramento del grado di efficacia ed efficienza
dell'AmministraZione nel raggiungimento delle finalita istituzionali.
L’eéame dell’'ordine del giorno si conclude con ['accordo che ai fini della
corresponsione del Fondo di Sede anno 2017, sara’ Ipreso in considerazione il
personale contrattualizzato della Prefettura U.T.G. di Potenza che ha partecnpato alla
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realiZzazione dei progetti—obiettivi, tranne quello che ha contribuito alla realizzazione »
dei progetti nelle Sedi in cui & stato in missione e/o éssegnazione nell"anno>2017 (che
percepira, pertan{o, la quota intera del fondo presso dalle relative Sedi in cui risulta
assegnato), trannevil personale assunto in comando a fine anno e non compreso,
quindi, nelle proposte progettuali e tranne quello appartenente all’ex Agenzia Segretari
comunali e alla soppressa Scuola Superiore dell’Amministrazione locale, giusta pareri
forniti, a seguito di quesiti, dal Ministero dell'Interno, Dipartimento per le Politiche del
personale dell’Amministrazione civile e per le Risorse strumentali e finanziarie,
Direzione Centrale per le Risorse umane, nn.27997 del 18 settembre 2013 e 19726
del 20 giugno 2014 (all. nn.7 e 8) e giusta ministeriale n. 1350 del 5 febbraio 2018,
che ha precisato che i fondi per il trattamento accessorio del suddetto personale sono
trattati in “regime di separatezza”(all.n.9).
Per la distribuzione del suddetto Fondo di Sede si concorda, come negli anni
precedenti, i cui accordi decentrati sono stati regolarmente vistati dall’Ufficio Centrale
del Bilancio senza osservazioni, che I’erogazione del compenso individuale, attesa la
natura dello stesso, consistente in un beneficio economico diretto a incentivare la
- produttivitd con riferimento alla realizzazione di progetti-obiettivi annuali, terra conto
dei seguenti criteri, come previsto per la produttivita, secondo quanto previsto dalla
dichiarazione congiunta sottoscritta il 26 ottobre 2009 presso il Dipartimento per le
Politiche del personale dell’Amministrazione civile e per le risorse strumentali e
finanziarie, in ordine al premio di produttivita e che costituisce parte integrante del
presente accordo (all. n. 10):
- Per il personale in contratto part-time, la corresponsione degli emolumenti verra
effettuata con la stessa percentuale lavorativa prevista nel contratto individuale
di lavoro, in analogia al trattamento economico fondamentale ;
- Non saranno considerate come presenza in servizio le assenze per le quali non

e previs‘ta' la corresponsione del trattamento economico fondamentale (scioperi

aspettative, sospensioni dal servizio con privazione della retribuzione), come pe

il premio di produttivita: . |

Si conferma, inoltre, che la reperibilitd prevista dall’accordo nazionale del 25 giugno
2018, sara attribuita al personale addetto all’Ufficio Cifra e al Magazzino Capi (Centri
Assistenziali di Pronto Intervento) rispettando sia i limiti previsti dal predetto accordo
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(n. 425 turni annuali complessivi per CIFRA e CAPI) nonché quelli previsti dall’art.8
d.eII’Accordo sottoscritto il 12 gennaio 1996 -(Accordo successivo riguardante le
"Tipologie degli orari di lavoro, ai sensi dell’art. 19, c. 5 del C.C.N.L. Comparto
Ministeri gia ‘sottoscritto il 16 maggio 1995” (massimo sei turni mensili pro-cabite e
massimo 72 turni annuali)-(All.n.11). Detti limiti sono stati confermati dall’articolo 20
del C.C.N.L. Comparto Funzioni Centrali sottoscritto il 12 febbraio 2018. Per‘tanto, i
turni saranno liquidati tenendo conto dei predetti limiti (mensili ed annuale pro-capite)
e proporzionalmente decurtati per ridurli al limite di 425 turni, liquidabili in base al
suddetto accordo nazionale sottoscritto il 25 giugno 2018, come gia comunicato alla
R.S.U. pro-tempore con note nn. 8590 del 24 agosto 2017 e 12336 del 13 marzo 2018
(All.nn.12 e 13). :

Si da atto che, dopo la discussione, le parti sottoscrivono il presente accordo
decentrato.

,Devtto accordo sara inviéto, unitamente alla relazione illustrativave‘d a quella tecnico-
finanziéria, all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell’Interno, ai fini del
rilascio della relativa certificazione di compatibilita, come previsto dal D.Lgs. 30
giugno 2011, n. 123. '

Per- I’Ammini'stra;ione: ‘
Viceprefetto Vicario dott.ssa Maria Rita Cocciufa A A~ [ =

Vicecapo di Gabinetto dott. Mauro Senatore

Dirigente Area I-1l Fascia- componente della delegazioné per la contrattazione
integrativa decentrata; ,)/
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Per le Organizzazioni sindacali territoriali:
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Per la R.S.U. della Prefettura: ,
Sig. Giuseppe Marchese (UIL - PA)

Sig. Donato Di Leo (UIL - PA)
Dott. Donato Ceraldi (CISL- FP)
sig. Gerardo Mazzarella (CISL- FP)

Dott. Vincenzo Donzelli (FP-CGIL)

Il Verbalizzante
Dott.ssa Donata Cillis
Funzionario economico-finanziario
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