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" RELAZIONE ILLUSTRATIVA DELL’ ACCORDO DECENTRATO PER -

L’UTILIZZO - DELLE RISORSE - FINANZIARIE DEL FON])O RISORSE
o DECENTRATE DA DESTINARE AL FONDO DI SEDE 2019. . ' '

(Art.40 BIs del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 ‘come modlf' cato dall’art 55 del
D Lgs 27 ottobre 2009n 150) A ,

PARTE I Indlcazmnl general

Tlpologla degli attn oggetto

| 'C_ontratta'zi_oné__intég_r‘é’tiva

- Accordo in sede decentrata per I’utlhzzo deIIe risorse -

fmanzmrle dlsponlblh per I'anno 2019, neII'amb|to del

‘Fondo risorse decentrate, da destmare aIIe attl\nta

progettuall del Fondo di Sede dell'anno 2019

| Obiettivi del'l_’:acb'ozrdo

~ decentrato

i Sottoscrlzlone ‘definitiva dell’accordo decentrato per| -
| attribuzione -del fondo di sede 2019 al personale | -

contrattualizzato che ha partec1pato alla realizzazione di

* | progetti-obiettivo diretti ad incentivare la produtt1v1ta con |

definizione dei relat1V1 criteri

| I'progetti propostl e reahzzat.l dai dlpendentl de|~
| singoli Uffici, Aree e Servizi hanno come

| 'obiettivo comune. il ‘migliore funzmnamento della

macchina organlzzatlva con conseguentl posmvu rlf|ESSI
per Ia coIIettlwta - : '

PARTE II- Relazmne illustrativa

- Modulo 1- Tllustrazione degli aspetti procedurall, smtem del contenuto del
contratto ed autodlchlarazmne relativa agli adempimenti di legge.

Dataﬁdi-SOttbsfcriz_ione o

14 agosto 2020 { a seguito della sottoscr:zlone in|
- | data 03 lugllo 2020 dell’accordo nazuonale per |I
F.R.D. 2019 ) :

| Periodo tempbzral_e' di vigenz-a 1° gennalo /31 dlcembre 2019

Composnzuone _
-della delegaz:one trattante

| '_ -Capo di Gabmetto

Parte Pubblica (ruoh/quahflche rncopertl)
‘Per 'amministrazione: .
N -Vlceprefetto Vlcarlo,

5 -‘.‘-Fun2|onar|o economico fmanzuarlo del Servmo |
. Contabl,llta e Gestione Finanziaria '




‘Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazwne

!elenco S|gle[ .

-CISL-FP FP-CGIL; CONFINTESA -FP, UIL-PA,

f -CONFSAL UNSA, FLP;

-Componentl RSU (n a)- Presentl 'N.3

Orgamzzamoni sindacali terrltonall flrmatane
(elenco sigle): -CISL-FP; FP- CGIL-; CONFINTESA -FP,

| UIL-PA, CONFSAL UNSA FLP

I Rappresentantl territoriali ~-non  ‘sono

| intervenuti alla Riunione del 04/8/2020 benché
o rltualmente convocatl con notan. 50000 del

- 16 /o7/2019

-

_ L'accordo decentrato & stato sottoscritto da: -
'Vlceprefetto Vlcarlo, ' o

| -Capo di Gabmetto '

;-Funzuonarlo del Serv:zm R -Contablllta e Gestlone_'

Fmanzuarla o

. 'N. 3 Componenti deIIa R.S.U. della Prefettura u. T G. di '

'Soggetti destihafari

Potenza (n 02 della UIL-PA, n. 1de||a CISL—FP), _

Personale dell’ Ammmlstrazmne civile
dell'lnterno destmatarlo del C.C.N.L. Comparto

: Mlmster:, |n servmo presso la Prefettura U.T.G..
di Potenza : - o '

Materie trattate dal

| contratto integrativo .
| (descrizione sintetica)

- Progettl per I'attrlbuzmne del fondo dl sede |

| anno 2019. Verlflca del ragglunglmento degli

obiettivi e accordo sui criteri per I’attrubuznone al

" | personale del fondo di sede;

|1 progetti presceltl per Fanno’ 2019 - allegatl" o
-aII'accordo decentrato-’ sono flnallzzatl “al

raggiungimento di adeguati livelli di efficienza e

| produttivita dei servizi per venire - incontro ai’|

blsognl della collettl\nta, ‘incentivando I'|mpegno el

|la quallta della performance mdmduale __e_d.
~ |-organizzativa. . AU ' -
|si-fa presente che neII’accordo sono mdlcatl 18
- progettl (riferiti ai singoli Uffici, “Aree-e Serwzu)

- | deiquali n.N: 4 relativi al personale del Servizio
|-Affari generall ed - attivita contrattuali, n. 2

relativi .all’Area Il e n. .2 ‘relativi all’Area IV —

wDiritti Civili, Clttadmanza, Condizione Giuridica

dello Straniero, Immlgrazwne e Diritto d'Asilo,
N.O.T.").

lnoltre i progett| relatl\n aII'Ufﬁcuo d| Gablnetto-




ed alle Aree |, NI - lll- Ter {Applicazione del
S|stema San2|onator|o Ammlmstratlvo Affari |

- | Legali, Contenzioso e Rappresentanza in Giudizio),

| Area IV nonche Servizio | —Contabilitd e Gestione.
'fmanznarua sono pluriennali e sono stati realizzati _
| per la quota parte relativa all’anno 2019.

Criteri utilizzati 'pe.r la .

valutazione del personaie_ N

mteressato

| La -attivitd progettuali hanno interessato il
'personale della Prefettura, ciascuno in base alle

proprie funzioni {con esclusione- del personale

| assegnato temporaneamente presso altre Sedi o

| che'non ha dato I'adesione alla partecnpazmne ai
'progettl e con. esclusione, altre5|, . “di n. 3
| dipendenti provementl dalle soppresse Agenzle,
| dei’ Segretari Comunali e Provinciali- e ‘Scuola
| superiore della Pubblica Amministrazione locale |
| in quanto i fondl per il trattamento accessorlo_

del predetto personale SONo soggettl a reg:me d| -

separatezza)

Per la dlstﬂbuzmne del Fondo di Sede e stato-
concordato, come per gli accordl decentrati del

fondo di sede degli anni 2013 2014 :2015,2_01_6,_. -

2017, 2018 regolarmente vistati - dall’ Ufficio

" | Centrale del Bilancio, che I’erogaznone del
compenso “individuale attesa la natura dello
_-stesso, con5|stente in un beneflcm economlco_ _
diretto ad incentivare la_ produttlwta con |-
‘| riferimento aIIa reahzzazmne di progetti obiettivi |
'annuah terra conto dei seguenti criteri ( come

previsto in passato per la p'rodutt’ivi’t_é‘e’d ora per |

la: performance orgamzzatlva)

- Partecipazione - del dlpendente alla
| realizzazione del progetto; - S
- _Ragglunglmento degll obiettivi |nd|cat| nei
~ singoli progetti; : -
e ‘Non saranno consuderate come
w presenza in ser\r|2|o le assenze per le
“qualinon & previstala .
corresponsione del trattamento
economico fondamentale come
~ concordato,per la performance
| _';_organlzzatlva dalla dlchiarazlone
'--conglunta sottoscritta '
'-"dall Amministrazione con le
-organlzzazmnl smdacall

= {In tali fattispecie rlentrano, ad esemplo, fe
:asoettatlve senza retnbuzuone ner esmenze




personall o di famigha e le altre aspettative
-previste da - disposizioni di  legge; la
sospensione -dal servizio con privazione
della retribuzione, scioperi, Ig__a_ssenze- di
. cui all’art. 42 del D. L.vo N. 151/2001. );
- Peril personafe in contratto part-
© time: la corresponsmne degli
~emolumenti verra effettuata - in’
‘misura proporzionale alla |
" 'prestaZIone lavorativa, in analogra aI
irattamento economico.
- fondamentale ; , :
- Al personale collocato in qulescenza
" "nel corsodell’anno 2019, il fondo d|
sede sara attrabu:to in base al
_ 'perlodo in cui ha prestato servmo,
_--_rH personale in missione percepira il
.predetto fondo dalla Sede (o dalle
~-Sedi, in base ai glornl di serwzuo) ove
~ha svolto r attivita parteupatlva ai.
' progetti. : : L
I suddettl criteri sono stati affnancatl ovviamente
da criteri di tipo qualltatlvo e quantltatlvo della
: 7prestazuone lavorativa che si evincono sia dalla
valutazione dellattivita dei. d[rigentl, nonché dal -
ragg:ung:mento degli obiettivi fissati dal .
| progetti, come risulta dalle relazioni dei’ Dlrugentl '
| delle Aree, Uffici e Servm, da’ |ntender5| per qui,
|_|_1tegralmente richiamate e trascrltte ( Le
| relazioni finali = sono allegate ail’accordo' '
decentrato). = L’attivita progettuale - & stata,
o moltre, costantemente momtorata dai’ Dlrlgentl
L .del smgoh Uff|c1, AreeeSer\nzl. ' :

'Per' 'maggiori deti'agli si rinv:'a al 'mbdulo' “2
'concernente lﬂustraz:one dell rtu:olato del
_ contratto.

Modulo 2- Hlustraz:one deﬂ rt:colato del contratto

La presente relazione ha per‘ oggetto [‘actdrdo raggiunto in data 04 agosto
j_-_2020 in sede di contrattazmne decentrata integrativa, per I'attribuzione del fondo di
* Sede prewsto daI FR.D. anno 2019, al personale dell’Ammmnstrauone civile

dell’ Interno, destinatario del contratto’ collettlvo nazionale di lavoro del Comparto -
Ministeri, in servizio presso la Prefettura - UtG dl Potenza ed & flnallzzata ad -
IIIustrarnelcontenutl ' L




Le rlsorse accessorle saranno corrlsposte al personale secondo i criteri e gli
importi individuati dall’accordo per il F.R.D." 2019 sottoscritto il -3 Iugllo 2020,
nonché in base a quanto prevusto dall’allegato accordo locale sottoscritto il 4 agosto

.. 2020 e dalle circolari del Ministero deII’Interno n. OIVi6161/b|s/2/2 1097 prot n.

48949 de! 14 luglioc 2020 e n. 25 Prot. n. M/2113 del 19 dicembre 2016 . In-
particolare I'accordo nazionale dlsc1pllna le modalita di utilizzo del fondo di sede che,
in analogla a quanto dlsposto nelie pregresse annualita, regolamenta la retribuzione,

~ con i criteri stabiliti presso ogni sede di contrattazuone, per le specnflche situazioni di

~ lavoro e la reailzzazwne di appositi progetti volti ad . mcrementare Ia produttlwta
o senza ricorrere a forme |nd|fferen2|ate di remunerazmne : o

Laccordo nazionale sottoscrltto il 3 Iugllo 2020, mfattl in coerenza ‘con Ie‘
prescrizioni normative (D. Lgs n. 165/2001 e D. Lgs. N. 150/2009) e contrattuall di

. comparto espressamente richiamate (CCNL Funzioni Centrall del 12 febbralo 2018),.
delinea nel dettagho le finalita di impiego e i criteri generali di- utilizzo del fondof o

tracciando le coordinate di nfenmento perla contrattazmne in sede locale.

Il sistema premlante previsto dal fondo di Sede e flnallzzato alla valorlzzaZEone
del grado di impegno profuso dal personale per il raggtungimento degli obiettivi
- fissati dai progettl prescelti dai smgoll Uff1C| Aree e Servm di questa Sede descrlttu
nell’allegato prospetto : - '

I progettt sono V0|tl aI mlgllore funzlonamento della macchma organlzzatlva
con conseguentl positivi, riflessi per la colletti\nta

Per la valutauone della performance mdlwduale neII’amblto del suddettl progettt,
stato adottato il criterio delle giornate: di- presenza {che il sistema informatico del
Ministero - dell'Interno chiede di- inserire per il fondo. di sede) ‘determinate come

' --prewsto per la performance orgamzzatlva, in base alla dichiarazione conglunta _

- sottoscritta dal Mlnlstero deII’Interno, Dlpartlmento per.le polltlche del Personale_ '
dell’Amministrazione civile e per le Risorse strumentah e flnan2|arle con le
Orgamzzaznonl smdacall '

~La pre.d.etta dichiarazione congiunta prevede che:

"Non saranno cons:derate come presenza in servizio Ie assenze per.
. le qualinon é prewsta Ia correspons:one del trattamento econom:co
_ fondamentale S ‘ _ - T

“Inoltre, si terra conto d| quanto segue:
' -Partempazuone del dlpendente alla reallzzazmne deI progetto
~ -per il personale in contratto part-time la corresponsione degh

e,molu_mentl verra: effettuata ~in misura proporzionale alla = .

A'pres't"‘a;zi_One IaVoratrlva, in analogla al’ tr_attamento__._economlco
fondamentale; ' ' -




- .-AI personale collocato in- qu1escenza nel corso de!l’anno 2019 il

- fondo di sede sara attrnbunto in base al perlodo in cui ha prestato
- servizio; - ' :

-1l personale in m|55|one perceplra il predetto fondo daIIa Sede (o
. dalle Sedi, in base ai giorni di servmo) ove ‘ha svolto I’ attl\nta '
: partecrpat:va ai progettl . o

_ I suddetta criten sSono statl afflancatl ovwamente da crlterl d| tipo qualltatlvo e
- _quantitativo della prestazione Iavoratlva, nonché dal raggiunglmento degli obiettivi
- fissati dai progetti, come rlsulta dalle allegate relazmm dei dirigenti dei singoli uffici,
aree e servizi di questa Prefettura U.t.G., da mtendersu per qui, mtegralmente

richiamate e trascrltte ( cfr. allegati dell’accordo decentrato del 4 agosto 2020).

C0n5|derato che. I’utlllzzo di sistemi premianti secondo criteri di valorizzazione -
del merito & una delle fasr del ciclo di gestione della performance (cfr. articolo 4 del -~
Decreto Legislativo n. 150/2009) e che il comma 4 dell’artlcolo ‘40-bis del Decreto
. Legislativo. n: 165/2001 prevede che la contrattazmne mtegratlva tenga conto dei o
"bisogni della collettivita e dell’utenza si attesta che I'accordo mtegratlvo tiene conto )
~di tali bisogni ed & in linea con gh obiettivi strategici ed operatlw dell’ Ammlmstrazwne' _
fal fine di contribuire. al ragglunglmento dei. risultati. previsti ‘dal Piano della
Performance) ed &, inoltre, coerente con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita (coerenza con il Titolo 1l del Decreto Legislativo n. 150/2009 le norme di - S
contratto nazionale e la giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsmne degll S
mcentlw per Ia performance mdmduale ed organlzzatlva ‘ : -

_ In rlferlmento ai nsultat: attes: Si fa presente che, !‘accordo raggiunto in sede
di contrattaZIone decentrata integrativa_ - in correlazione con gli strumentl e gll :
obiettivi- di- programmazwne gestlonale adottatr dall Amministrazione, seconde le
~-previsioni - del Tltolo Al del Decreto Leglslatlvo n.150/2009 - & flnallzzato_ al.
‘raggiungimento di adeguati livelli di efficienza: e produttivita dei servizi. per venire .
~ incontro ai bisogni della collettivitd, incentivando_ Vimpegno e la quallta della
' performance [ndlwduale ed organlzzatlva

_ L’accordo sottoscrltto il 4 agosto 2020, in sede dl contrattazmne decentrata
g mtegratlva unitamente alla presente. relazmne illustrativa {(con relativi allegati ) ed
alla relazione tecnico-finanziaria che redlgera il Servizio | Contablllta e. Gestione
Flnan2|arla-5ede sara inviato, ai fini del rllasuo della prescritta certificazione di -
compatlblllta all’Ufficio Centrale del Btlanuo presso il Mmlstero dell’lnterno

Potenza 04/08/2020 . L p. IL PREFETTO
: T | VlceprefettoV|car|o




