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iunione del 19/07/2022

ACCORDO DECENTRATO PER__L’UTILIZZO DELLE RISORSE_FINAZIARIE
PREVISTE, PER L’ANNO 2021, DALL’ACCORDO NAZIONALE DEL FONDO
RISORSE DECENTRATE, SOTTOSCRITTO IL 21 GIUGNO 2022 E DA
DESTINARE ALLE ATTIVITA’ PROGETTUALI DEL FONDO DI SEDE E ALLA
REPERIBILITA’ DELL’ANNO 2021.

Usci ta N. 0055490 del

- Prot.

Sono presenti:
per 'Amministrazione:

Il Viceprefetto Vicario dott.ssa Ester Fedullo, Il Vicecapo di Gabinetto dott.ssa Corinne
Palumbo, il Viceprefetto Aggiunto dott.ssa Gerarda Di Muro, il sostituto del dirigente
dell’Ufficio Contabilita, gestione finanziaria, attivita contrattuale e servizi generali
della Prefettura, dott.ssa Domenica Cristaldi;

I nform Autom

per la R.S.U. della Prefettura:

Si st .

Donato Ceraldi, Domenico Antonio Manzi e Adele Rita Meneghini
E’ presente, la rappresentate territoriale della organizzazione sindacale FP CGIL
dott.ssa Carmen Sabatella.

Il Viceprefetto Vicario informa i presenti che il Ministero dell’'Interno, Dipa'rtimento per

Per sonal e -

le politiche del personale dell’ Amministrazione civile e per le risorse finanziarie ha
diramato la circolare n. OM.6161/bis/2/2-779 prot. n. 9807 in data 27 giugno 2022 avente ad

- oggetto “Accordo per I'utilizzo delle risorse del fondo risorse decentrate per lI'anno

Gest .

_ 2020" con la quale, nel comunicare che in data 21 giugno 2022 ¢ stato sottoscritto
I'accordo nazionale, ha invitato gli Uffici periferici ad attivare la contrattazione

decentrata per I'utilizzo delle somme assegnate, secondo i principi contemplati

Servizio ||

nell’accordo medesimo e nel | rispetto delle vigenti disposizioni ' legislative e
contrattuali. | '

L’'odierna riunione & stata, pertanto, convocata per definire e sottoscrivere l'accordo
integrativo decentra.to‘, ai fini dell’attribuzione al p_ersonale contrattualizzato in servizio
presso la. Prefettura U.t.G. di Potenza delle risorse, previste dal suddetto accordo
F.R.D. 2021, per il Fondo di Sede_anno 2021, nonché _per la reperibilitd 2021.

Prefettura Potenza -
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Come & stato gia concordato con la R.S.U. per gli anni dal 2013 al 2020 anche per il
2021 il fondo di sede sara attribuito al personale contrattualizzato, in base ai progetti
proposti dai dirigenti degli Uffici, aree e servizi di questa Sede e realizzati dal
personale dipendenie nel predetto anno.

It Vicario richiama, al riguardo, la nota n. 93115 del 16 dicembre 2020, inviata per
conoscenza alla R.S.U., con la quale sono stati richiesti ai Dirigenti degli Uffici, Aree e
Servizi di questa Sede le. proposte per 'attuazione dei progetti da finanziare con le
risorse del fondo di Sede anno 2021, nonché la nota n. 9311 del 4 febbraio 2021 con
ia quale sono stati inviati alla R.S.U. nonché al personale, i progetti proposti dai
Dirigenti dei singo[i Uffici, Aree e Servizi e realizzati in tutio o per la quota'-p'arte
relativa all’anno 2021 (con riferimento ai progetti plurienn'ali presentati dall’Ufficio di_
Gabinetto, Servizio Contabilita e gestione finanziaria, Area Ill-Ter e N. 2 progetti
dell’Area V) per il conseguimento degli obiettivi diretti ad incentivare la produttivita
per I'anno 2021, precisando che sono stati realizzati n. 20 progetti.

1 presenti prendono atto delle risultanze relative ai progetti dell’anno 2021.

La realizzazione dei progetti-obiettivi documenta I'incremento di produttivita collettiva
di lavoro e, quindi, il conseguente miglioramento del grado di efficacia ed efficienza
del’Amministrazione nel raggiungimento delle finalita istituzionali. .
Ai fini dell’accordo decentrato si concorda che, ai fini della corresponsione del Fondo
di Sede anno 2021, sara preso in considerazione il personale contrattualizzato della
Prefettura U.T.G. di Potenza che ha partecipato alla realizzazione dei progetti—
obiettivi, tranne quello appartenente all’ex Agenzia Segretari comunali e alla
soppressa Scuola Superiore dell’Amministrazione locale in quanto i fondi per il
trattamento accessorio'de'l suddetto personale sono trattati in “regime di separatezza”.

Per la distribuzione del suddetto Fondo di Sede si concorda, come negli anni
precedenti, che I'’erogazione del compenso individuale, attesa la natura dello stesso,

consistente in un - beneficio economico diretto a incentivare la produttivita con

riferimento alla realizzazione di progetti-obiettivi annuali, terra conto dei seguenti
criteri: ' _ '

- Partecipazione. alla realizzazione del progettoi

- Raggiungimento degli obiettivi indicati nei singoli progetti delle aree e/o servizi

elo uffici;
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- Peril personale in contratto part-time', la corresponsione deg'li emolumenti verra -
effettuata con la stessa percentuale lavorativa prevista nel contratto individuale
di lavoro, in analogia al trattamento economico fondamentale;

- Non saranno considerate come presenza in servizio le assenze per le quali non
& prevista la corresponsione del trattamento economico fondamentale (scioperi,
aspettative, sospensioni dal servizio con privazione della retribuzione e le
assenze ai sensi dell’art. 42 del D.L.vo n. 151/2001), come previsto per la
performance organizzativa e come precisato dalla scheda tecnica allegata alla
circolare per la rilevazione dei dati del fondo di risorse decentrate 2018 n. 14 del
18/07/2019, pubblicata nella procedura informatica disponibile sulla rete Intranet
del Ministero dell’interno, valida anche per il F.R.D. anno 2021.

- Al personale collocato in quie'scenza sara attribuito in base al periodo in cui ha
prestato servizio, purché abbia svolto almeno tre mesi di attivita ed abbia
partecipato ai progetti; |

- Il personale in missione, percepira il fondo di sede dalla Sede ove ha svolto

I'attivita partecipativa al progetto;

Si conferma, inoltre, che la reperibilita prevista dall’accordo nazionale del 21 giugno
2022, sara attribuita al personale addetto all’Ufficio Cifra e al Magazzino Capi (Centri
Assisfenziali- di Pronto Intervento) rispettando sia i limiti previsti dal predetto accordo
(n. 425 turni annuali complessivi per CIFRA e CAPI) nonché quelli previsti dall’art.8
delt'Accordo sottoscritto il 12 gennaio 1996 (Accordo successivo riguardante le
"Tipologie degli orari di lavoro, ai sensi dell’art. 19, ¢. 5 del C.C.N.L. Compario.
Ministeri gia sottoscritto il 16 maggio 1995 (massimo sei turni mensili pro-capite e
massimo 72 turni annuali. Detti limiti sono stati confermati dall’articolo 20 del C.C.N.L.
Comparto Funzioni Centrali sottoscritto il 12 febbraio 2018. Pertanto, i turni saranno
liquidati tenendo <conte dei predetti limiti (mensili ed annuale pro-capite) e
proporzionalmente decurtéti per ridurli al limite di 425 turni liquidabili {cfr. Allegato), in
base al suddetto accordo nazionale sottbscritto il 21 giugno 2021, come gia
prearnnunciato alla-R.S.U. con nota n. 49949 de! 29 giugno 2022 e precedente nota
n.38181 del 19 maggio 2021. '

(allegatia).
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- Detto accordo sara mwato unitamente alla relazione illustrativa ed a quella tecmco-
finanziaria, all’Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell’ Interno, ai fini del

rilascio della relativa certlflcaZIone di compatibilita, come previsto dal D.Lgs. 30
giugno 2011, n. 123.

Alle ore 12.00 il Viceprefetto Vicario, dichiara chiusa la riunione.

Per 'Amministrazione: m
Viceprefetto Vicario dott.ssa Ester Fedullo gﬁ 4 _

Vice Capo di Gabinetto dott.ssa Corinne Palumbo Cohhvrﬁ\oéb%lﬁO

Viceprefetto Aggiunto d.ssa Gerarda Di Muro __‘?&/_dl_jjg
Sostituto del Dirigente del ‘
Servizio Contabilita e Gestione finanziaria @,\I @/ w
Dott.ssa Domenica Cristaldi _ Ao,

Per le Organizzazioni sindacali territoriali:

FP CGIL d.ssa Carmen Sabatella

Pe.r la R.S.U. della Prefettura:

Dott. Donato Ceraldi (CISL- FP) >JD@

. AY
Dott.ssa Adele Rita Meneghini (FP-CGIL) MQJM_ FEWs W HTIN
Sig. Domenico Antonio Manzi (U'ILfPA) _ . !%Me; %ﬁ/

Uff. Gest.del Pers.le.




| Potenza, data del protocollo
Al Sig. Capo di Gabinetto -
Ai Sigg. Dirigenti di' Aree © Servizi
e, pc. Al Persoﬁale contra&ualizzaib
Alla RSU. = |
R Sede
' QG_GETTO: Pefsona_le contrattualizzato. Fondo di sede anno 2021, _ :

- Prot. Uscita N.0093115 del 16/12/2020

. Come ¢ noto il decreto- legislativo 30 giugno 2011, n. 123 ha introdotto il
- controllo preventivo, da parte del competente Ufficio centrale del Bilancio, presso il
Ministero Ldell’h’ltérno, sugli accordi concernenti Ia contrattazione integrativa di sede.
- Cid stante, nelle more della sottoscrizione dell’accordo nazionale in materia di
- F.R.D.-Fondo risorse decentrate 2021, che stabilira i relativi ‘stanziamenti economici per la
produttivitd; la reperibilita ed. il fondo di sedé ¢ per la conseguente sottoscrizione dell’accordo
- decentrato relativo al fondo di sede afino 2021 si ravvisa I’opportunita che, come per ghi anni -
‘precedenti, vengano formulate proposte per l'attuazione di progetti obiettivi . diretti ad
incentivare la produttivitd o per remunerare particolari condizioni di lavoro dei dipendenti
- assegnati alle rispettive Aree e Servizi, ' ' ' _ _ :
‘ : A tal fine, le SSLL. vorranno far pervenire, entro il 20 gennaio 2021 Ie
- suddette proposte. : o e o ; :
- L Per ogni progetto dovra essere indicato il numero delle unita di personale che :
si-intende impiegare, anche ai fini di fornire le opportune informazioni alla R.S.U..

N _ - Premesso quanto sopra, si richiama Iattenzione suile - note disposizioni’
ministeriali riguardanti il “fondo di sede” che, in particolare: ~“dovrd essere destinato -
evitando il ricorso a forme indifferenziate di remunerazione - per retribuire, con i criteri stabiliti -
' ‘presso ogni sede di contrattazione, particolari condizioni di lavoro e ’attuazione di specifici
" progetti diretti ad incentivare la produttivity™. :

Si confida nel consueto spirito di fattiva collaborazione delle SS.LL..

1l Viceprefetto Vicario,

S | %

Prefettura Potenza. -. Servizio _Ii - Gest. Personale - Sist. Inform. Autom..




Potenza, data del pmtocbllo :

A1 Sigg. componentl deila Rappresentanza‘ et

sindacale’ umtana
 Sede .

e, p.c. Al Persohale
C Sede

o ‘Oggett_o Personiale contrattuallzzato Fondo di Sede anno 2021

Trasmissione progetti presentati dai Sigg. Dirigenti de].le Aree
Uffici e Serwz1- Sede- :

Per opportuna Vconosce'nza-, si trasmettono, in cop1a, le"pi'ollibzst'e dei
progetti — diretti ad incentivare la produttivitd o pef remunerare particolari ' )
condizioni di lavoro- presentate, per I’anno 2021, dai Slgg Dmgentl delie =

o Aree ‘Uffici e Servizi.

oD e

_ In sede di sottoscrizione dell’accordo nazuonale in matena d1'- h
' F. R.D -Fondo R1$orse decentrate 2021, che stabilira i relat1v1 stanziamenti 7
| : "economlcz per la produttivita, Ia reperibilitd ed il fondo di sede, e non' -
o appena perverranno indicazioni da parté del Mmlstero dell’Intemo 51::”':1-'__7,-‘,
| prowederéasottoscnvere con le SS LL. l’accordo decemrato ed afissarei’ =

. cnten di dlstribumone del suddetto Fondo di Sede.

i V1ceprefetl:0 V1cano

(O

“Prot. Uscita N:0009311 ‘del 04/02/20;

: Prefettura Potenza - Bervizio II - Gest. Personale - Sist. Inform: Autom




Potenza, data del protocolio

Prefottura Polorza

Prot. Uscita del 29/06/2022
Mumero: 0049948
{lassifica: 115.06

I EGB?!II

60513

Ai Sigg. componenti della R.S.U.
Sede

Oggetto: Personale contrattualizzato. Fondo di Sede anno 2021.

Si fa seguito alla prefettizia n. 9311 del 4 febbraio 2021 con la quale sono
stati inviati, per informazione, i progetti relativi al Fondo di Sede- anno 2021,
proposti dai Dirigenti delle Aree/Uffici e Servizi.
Al riguardo ,si trasmettono per opportuna conoscenza, le relazioni finali relative
all’attuazione dei predetti progetti, volti ad incentivare la produttivita.
Tenuto conto che il 21 giugno scorso & stato sottoscritto 1’accordo ‘nazionale per
I'utilizzo delle risorse del fondo risorse decentrato 2021, a breve sara convocata la riunione

smdacale per sottoscrivere 1’accordo decentrato.

1 Viceprefetto Vicario
 Fedullo
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Al Sig. Capo di Gabinetto
Al Sig. Dirigente dell’Area I
Al Servizio Contabilita e Gestione
Finanziaria
SEDE

Al Sig. Giuseppe Caggiano

Al Dott. Giovanni Carile

Alla Dott.ssa Lucia Coviello
Alla Dott.ssa Domenica Cristaldi

“Alla Sig.ra Franca Pergola
Alla Sig.ra Vincenzina Stolfi
Al Dott. Donato Ceraldi
SEDE
Al Sig. Giuseppe Marchese
POTENZA
e, p.c. Alla R.S.U.
SEDE

OGGETTO: Fondo unico di amministrazione per 1’anno 2024, relativo al personale
' contrattualizzato. Turni di reperibilith - ANNO 2021.

Si fa riferimento ai turni di reperibilita dell’anno 2021.

Al riguardo, come anticipato con nota n. 38181 del 19/05/2021 si comunica che,
anche per 1’anno 2021, verranno comunicati € conseguentemente liquidati al personale addetto -
all’Ufficio Cifra e al Consegnatario ¢ Vice consegnatario del Magazzino CAPL i turni indicati
nell’allegato prospetto che sono stati rideterminati, tenendo conto sia del limite mensile di sei
turni, previsti dall’art. 20 del C.C.N.L. Comparto Funzioni Centrali del 12/02/2018, sia della
- percentuale dei turni liquidabili ( 425/turni liquidabili in base al limite di sei tuni mensili

previsti dal suddetto C.CN.L.). Inoltre, in considerazione delle maggiori attivita espletate
nell’anno 2020, saranno liquidati al Sig. Giuseppe Caggiano n. 72 turni e conseguentemente i
predetti turni sono stati ulteriormente ridotti in misura percentuale.
Lo stesso criterio sard applicato anche per il corrente anno qualora i turni
‘complessivi supereranno il limite di 425 turni.

_ Il Viceprefetto Vicario
DC/ Fedullo

Pt




TURNI DI REPERIBILITA' ANNO 2024

Turni decurtati in

Totale Turni Turni decurtati in base base alla
prestati al limite mensile di 6 percentuale
liquidabile . L
Totale turni rideterminati
tenuto conto delle maggiori
attivita prestate dal Vice
_ Consegnatario
Coviello 59 59 : 49 47
Cristaldi 61 61 51 49
Marchese 55 55 46 44
Pergola 69 69 58 56
Stolfi 62 62 52 50
Ceraldi 59 59 Turni previsti 49 47
Caggiano** 231 72 dall'accordo  Percentuale 60 72
Carile* 134 72 nazionale liquidabile 60 60
Totale 730 509 425 83,50% 425 425
IL VICEPREFETTO VICARIO
_ edullo

Potenza, 29/06/2022
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" ALl S1g Capo d1 Gabmetto
GAl Sig, Dirigente dell’Area i ..
Al Servizio Contablhté e Gesttone
Fmanznana .
SEDE

Al Sig, G1useppe Cagglano :
Al -Dott. Giovanini Carile ~ :

- Alla Do, ssa Lucia Coviello ' S L

Alfla Dott.ssa Domenica Cnsta1d1
Al Sig. Giuseppe March&ee
- Alla Sig.ra Franca Pergola, .
Alla Sigra Vincenzina Stolfi. -
Al Dott-Donato Ceraldi.- -~
' SEDE C

' epc AIIa R.SU
o SEDE

OGGE'I'TO Fondo .unico 61 atmnmzstramone
. contrattuahzzato Turnuh regerlbllltﬁ ANNO 2020 _

S1 fa nfenmento ai turni di repcr1b1l1ta dell’anno 2020.

riguardo; ‘come anticipato con nota n. 17993. del 053’03/2020 si-comunica che -
verranno- comunicati e Conseguentemente hquadaﬁ al pezsonale addetto o

" atiche per l’anno 2020,
. all’Ufficio Cifra e al Consegnatano e Vice conse

- -nell” allegato prospefto che sono stati rideterminati, tenerido. conto sia del limite
" “turni, previsti dall’art. 20 del C.C.N.L. Comparto Funzi

. previsti-dal suddetto - C.C.N:E:).  Inoltre,

useppe Caggiano -n. 72 turm € conseguentementex

predettl turni sono stati. ulteriorments tidotti in misura percentuale.

Lo* : stesso. -criterio  sard. appli

per Panno 2019 relatlvo al personale :

cato anche per il corrente anno qualora i turm ‘_: o

*iProt. Uscita Ni003S1elidel 19/08/2021 T

Inform. . Autom.;

| Pérstnale - Sisti

gnatario del Magazzing CAPL i tmmmd:cat: S
‘mensile di sei o

unzioni Centrali del 12/02/2018, ‘sia-della | N
percentialé’ dei “turni liquidabili ('425/turni liquidabili in base al livhite di: sei, turii ‘mensili -

. in considerazione delie maggon attivity &spletate )
| nell’anng 2020, saranno liquidati al Sig. Gi
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