Verbale n. 01/2017

gario qmt gsa Maria Rita Gegsiufa che presiede; il Capo di Gabinettg,
Vlcepref@tte dett 858 Frangeseca G, Bucelng ed il dirigente di Prima Area - |l Fascia,
‘c_latt France§ca 3¢ huzm companente della delegazione per la contrattazione

_u"‘FP CBIL), il sig. Gerardo Mazzarella (CISL- FP),
i dett Gievanni Garue (UIL-PA),la sig.ra Raffaella De Martino (UlL- PA) il sig.
Donate Di Leo (Uil PA),

Per i rappresentatl territoriali deile organizzazioni sindacali CISL-FP, FP-CGIL, UlL-

PA, FLP ,CONF8AL UNSA, U.8.B./R. i , FEDERAZIONE INTESA-FP sono presenti: ‘
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It Viceprefetto Vicarig informa i presenti che il Ministero delil'interno, Dipartimento per
le politiche del personale dell’Amministrazione civile e per le risorse finanziarie ha
diramato la circolare n. OM.n.6161/bis/2/2-2164 In data 24 luglio 2017 avente ad
oggetto “Accordo per Putilizzo delle risorse del fondo unico di amministrazione per
I'anno 2016" (allegato n, 1) con la guale, nel gomunicare che in data 10 luglio 2017 ¢
stato sottoseritto 'accorde nazionale pgr l'utilizzo delle risorse del fondo unico di
amministrazione per I'anno 2016 (allegate n, 2), ha Invitato gli Uffici in indirizzo, ad
attivare la contrattazione decentrata per I'utilizzo delle somme assegnate, secondo i
prineipi centemplati nell‘aee@rdoeslma @ nel rispetto delle vigenti disposizioni

legisiative e contrattual. .




R 1€ ata, perianig, cgnyesata per definire e sottoserivere 'accordo
integrativo decentrata, ai fini dali’ammuz%qnﬁ al personale contrattualizzato in servizie
presso la Prefettura U.t.G. di Potenza, delig risorse previste dal suddetto accorde per
v uti!zzm delle N%Qrs@ del fonde unige di amministrazione per I'anno 2016, per il Eondo

'Gcme é stato gia cancerdata gon !a R S U pgr gn aﬂm 2013 2014 e 2015, anche per
il 2016 il f_o‘n‘dewd_,:_/_{_ksveda_‘ sara attribuite al personale gontrattualizzato, in base ai
_v‘_Aré” 08! | dai dmgent: degli Ufficl, arse e servizi di questa Sede e realizzati dal
p@rspnaia ﬁi!pﬁﬂd@nt@ nel predetio anng, ceme da unite elengo (allegato n, 3).
Il Wigario richiama, al riguarde, 13 neta n. 18318 del 1° aprile 2016 (al/l.n. 4), inviata
per conoscenza alla R.8.U., gon |a qusle sono stati richiesti ai Dirigenti degli Uffisi,
Aree e Servizi di questa Sede le propeste per I'attuazione dei pregetti da finanziare
con le risorse del fondo di Sede anng 2018, nenché le note nn. 33872 del 21 luglio
2016 e 30218 del 4 luglio 2017 (all. nn. & & 6) con le quali seno stati inviati alla
R.8.U. i progetti proposti dai Dirigenti dei singoli Uffici, Aree e Servizi nonché le
relazioni finali, relativi al pregetti realizzati in tutto o per la quota-parte relativa
all’anno 2016 (con riferimento ai progetti pluriennali presentati dall’Ufficio di
Gabinetto, Servizie |°, Area I-bis, Il & HI-TER) per il gconseguimento degli obiettivi
- diretti ad incentivare la produttivitd per l'annp 2016, precisando che sono stati
realizzati n.14 progetti (dei quali n. 2 relativi all’Area IV - “Diritti Civili, Cittadinanza,
Condizione Giuridica dello Straniero, Immigrazione e Diritto d'Asilo, N,O.T.").
| presenti prendono atto delie risultanze relative ai progetti-obiettivo 2016.
La realizzazione dei progetti-obiettivi dogumenta I'incremento di produttivita collettiva
di lavoro e, quindi, il cehsegyente miglicramento del grado di efficacia ed efficienza
dell’Amministrazione nel raggiungimente delle finalita istituzionali.
L'esame dell'ordine del glorno si conclude con l'accordo che, ai fini dell
carresponsione del Fondo di S8ede apne 2016, sarad preso in considerazione tutto il
persenale cantrattualizzato della Pr@fgtturé U.T.G. di Potenza che ha partecipato alla
realizzazione dei progetti ~ohiettivi, tranne gquello che ha contribuito alla realizzazione
dei progetti nelle Sedi in cuj ¢ stato in missiene e/o assegnazione nell’anno 2016 (che
percepira, pertanto I_a queta intera de! fondo presso dalle relative Sedi in cui risulta
assegnate) e tranne guello apparten@nta all'ex Agenzia Segretari comunali e alla
soppressa Scuola Superiore dell'Amministraziene locale, giusta parerl farniti, Zegu:te
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di quesiti, dal Minigtero dell'interne, Dipartimento per le Politiche del personale
del’Amministrazione civile ¢ per le Risgrse strumentali e finanziarie, Direzione
Centrale per le Risarse umane, nn.27997 del 18 settembre 2013 e 19726 del 20
giugne 2014 (all. nn.7 e 8) e giusta gireolare del Ministero dell'lnterno n.5 del 10
agosto 2017, che ha precisate che il personaie suddetto non & compreso deil'accordo
F.U.A 20186, in quanto destinatario di risorse pggetto di apposita gontrattazione (all. n.
9),
Per la distribuzione del suddetto Fondo di Sede si concerda, come negli anni
precedenti, | cui agcordi decentrati sone stati regolarmente vistati dall'Ufficio Centrale
del Bilangio senza osservazioni, che l'erggazione del compenso individuale, attesa la
natura dello stesso, consistente in un beneficio econemico diretto a incentivare la
preduttivita ean riferimente alla realizzaziong di progetti-obiettivi annuali, terra conto
dei seguenti eriteri, gome previste per la preduttivitd, seconde quanto previsto daila
dichiarazione sgngiunta sottoseritia il 26 otiebre 2009 presso il Dipartimento per le
Palitiche del persenale dell’Amministrazione civile e per le risorse strumentali e
finanziarie, in erdine al premie di preduttivitd e che costituisce parte integrante del
presente accerde (all. n. 10);
- Per il persenale in contratte pari-time, la corresponsione degli emolumenti verra
effettuata con la stessa percentuale laverativa prevista nel contratto individuale
di lavoro, in analogia al trattamenio economico fondamentale ;
- Non saranno considerate come presenza in ‘;-:-srviz_,ie le assenze per le quali non
@ prevista la corresponsione del trattamento economico fondamentale (scioperi,

aspettative, sospensioni dal servizio con privazione della retribuzione), come per

il premio di produttivita;

Per il personale che ha prestate servizio presso questa Sede per una parte

dell’anno 2016, l'importo spettante verra calcolato in proporzione al periodo di

presenza,
Si conferma, inolire, che la reperibilitd prevista dall'accordo nazionale del 10 luglio
2017, sara attribuita al personale addetto all'Ufficio Cifra e al Magazzino Capi (Centri
Assistenziali di Pronto Intervento) rispettando sia i limiti previsti dal predetto accordo
(n. 425 turni annuali complessivi per CIFRA e CAPI) nonché quelli previsti dali’art.8
dell'Accorde sottoscritto il 12 ge'nnain 1996 (Accordo successivo riguardante le
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”Tupalogle degli orari di lavoro, ai sensi deli’art. 19, c. SZC .C.N.L. Comparto
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Ministeri gia sottoscritto il 16 maggie 1998" (massimo sei turni mensili pro-capite e
massimo 72 turni annuali)- (All.n.,11). Pertante, i turni saranno liquidati tenendo conto
dei predett! limiti (mensili ed annuale pro-capite) e proporzionalmente decurtati per
ridurli al limite di 425 turni, liguidabili in base al suddetto accordo nazionale
sottoscritto il 10 luglio 2017,

8i da atto che, dope la discussiene, le parti sottescrivane il presente accordo
decentrato. o

Dette accorde sara inviate, unitamente alla relaziene illustrativa ed a quella teenico-
finanziaria, all'Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell'lnterno, ai fini del
rilascio della relativa certificazione di compatibilita, come previsto dal D.Lgs. 30
giugno 2011, n. 128,
Per I'Amministra; iane

Viceprefetto Vlcarto dott.ssa Maria Rita Coceiufa M \,\g\ f/i
Capo di Gabinetto dott.**® Francesca G. Buceing Wﬁ*)’\’)

Per le Orgamzzaziem smdacall territoriali; . 2% [/;/.,, .
- Si6. Dﬂ-/\.lo SANTAIJGLCO - UL -Pa -~ | \
- e, N\ A

Thancse  CasTecarane -Ussle) 20 S Now SerioSciive

S

= Mk ma Lplvseeoiwa 557&&0—0&{@:9 —

Per la R.S.U. dd¢ ella Prefettura
- Dott. Vmcenze Donzelli- (FP»CGIL)

’Slg Gerardo Mazzarella (CISL FP)
-sVe. Dava, Dileo (Ulv-®a)
~ Dott. G|ovanni Carile (UIL - PA)

- Sig.ra Raffaella De Martino (UIL PA)

I Verbalizzante
Dott.ssa Donata Cillis
Funzionario econemige-finanziarie




