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Familiari al seguito Mod. S4

[bookmark: _GoBack]ELENCHI DOCUMENTAZIONE E MODULISTICA PER IL RILASCIO DEL
NULLA OSTA AL RICONGIUNGIMENTO FAMILIARE 
(modelli SM e GN)

DOCUMENTI ANAGRAFICI
1) pagine del passaporto del richiedente e dei familiari all’estero dove siano visibili il numero e i dati anagrafici (unico file);
2) carta di soggiorno o permesso di soggiorno in corso di validità, ovvero, permesso scaduto, con allegata ricevuta di presentazione dell’istanza di rinnovo;
3) codice fiscale del richiedente;
4) certificato di stato famiglia del richiedente rilasciato dal comune di residenza (anche in autocertificazione)
5) certificato di stato di famiglia relativo alle persone che abitano nell’alloggio ove dimoreranno i familiari ricongiunti rilasciato dal comune di residenza con la dicitura “uso immigrazione” (anche in autocertificazione);
DOCUMENTAZIONE PER L’ALLOGGIO
□	SE IN AFFITTO:
1 ) contratto di affitto che deve essere di durata non inferiore a sei mesi a decorrere dalla data di presentazione della domanda con ricevuta di registrazione e/o rinnovo;
2) attestazione di idoneità igienico- sanitaria ed alloggiativa rilasciato dal Comune per finalità di ricongiungimento familiare oppure copia della ricevuta di richiesta del certificato indicante il codice RIA;
3) dichiarazione redatta dal titolare/i dell’appartamento su mod. “S2”, attestante il consenso ad ospitare anche i ricongiunti;
4) documento d’identità del titolare/i dell’alloggio, debitamente firmata dal medesimo/i;
N.B.: in caso di ricongiungimento a favore di un solo minore di anni 14, il certificato di idoneità alloggiativa può essere sostituito dalla copia del contratto di affitto e dalla dichiarazione di ospitalità del titolare/i dell’appartamento redatta su mod. “SI”, oltre a fotocopia del documento d’identità del dichiarante/i, debitamente firmata dal medesimo/i. In questo caso non va inviato il modello “S2”.

□ 	SE IN COMODATO:
1)	dichiarazione di cessione fabbricato per ospitalità redatta dal titolare/i dell’appartamento o contratto di comodato d’uso che deve essere di durata non inferiore a sei mesi a decorrere dalla data di presentazione della domanda con ricevuta di registrazione e/o rinnovo;
2)	attestazione di idoneità igienico- sanitaria ed alloggiativa rilasciato dal Comune per finalità di ricongiungimento familiare;
1) dichiarazione redatta dal titolare/i dell’appartamento su mod. “S2”, attestante il consenso ad ospitare anche i ricongiunti;
2) documento d’identità del titolare/i	dell’alloggio,	debitamente firmata dal medesimo/i;

N.B.: in caso di ricongiungimento a favore di un solo minore di anni 14, il certificato di idoneità alloggiativa può essere sostituito dalla copia del contratto di affitto e dalla dichiarazione di ospitalità del titolare/i dell’appartamento redatta su mod. “SI”, oltre a fotocopia del documento d’identità del dichiarante/i,	debitamente firmata dal medesimo/i. In questo caso non va inviato il modello “S2”.

· SE DI PROPRIETÀ:
1) contratto di compravendita;
2) attestazione di idoneità igienico- sanitaria ed alloggiativa rilasciato dal Comune per finalità di ricongiungimento familiare





DOCUMENTAZIONE PER IL REDDITO
· LAVORATORI DIPENDENTI:
1) in caso di attività intrapresa da oltre un anno: ultima dichiarazione dei redditi, oppure, ultimo CUD o modello UNICO; in caso di attività intrapresa da meno di un anno, devono essere allegate tutte le buste paga;
2) contratto di lavoro/lettera di assunzione (Unilav);
3) ultime tre buste paga (facoltativo se sono state allegate tutte le buste paga);
4) autocertificazione del datore di lavoro, redatta su modello “S3” con data non anteriore di mesi 1„ da cui risulti fattualità del rapporto di lavoro e la retribuzione mensile corrisposta;
5) documento d’identità del datore di lavoro, debitamente firmato dal medesimo;
· LAVORATORI DOMESTICI:
1) ultima dichiarazione dei redditi, oppure, ultimo CUD o modello UNICO, ove prevista; in caso di attività intrapresa da meno di un anno, devono essere allegate tutte le buste paga;
2) comunicazione di assunzione all’INPS;
3) ove previsti, ultimi 3 bollettini di versamento dei contributi INPS con attestazione dell’avvenuto pagamento;
4) autocertificazione del datore di lavoro, redatta su modello “S3”, con data non anteriore di mesi 1 da cui risulti Fattualità del rapporto di lavoro e la retribuzione mensile corrisposta;
5) documento d'identità del datore di lavoro, debitamente firmata dal medesimo;
· TITOLARI DI DITTE INDIVIDUALI:
1) visura camerale non anteriore a trenta giorni;
2) certificato di attribuzione P. IVA;
3) licenza comunale, ove prevista;
4) se l’attività è stata avviata da più di 1 anno:
a. ultima dichiarazione dei redditi, oppure, ultimo CUD o modello UNICO con allegata ricevuta di presentazione telematica
b. bilancino, relativo al periodo dal 1° gennaio dell’anno in corso, alla data di presentazione della domanda, timbrato e sottoscritto dal professionista che lo ha redatto;
c. copia del documento di identità del professionista e del tesserino dell’ordine;
5) se l’attività è stata avviata da meno di 1 anno:
a. bilancino, relativo al periodo dal 1° gennaio dell’anno in corso, alla data di presentazione della domanda, timbrato e sottoscritto dal professionista che lo ha redatto;
b. copia del documento di identità del professionista e del tesserino dell’ordine professionale;
· REDDITO DERIVANTE DA PARTECIPAZIONE IN SOCIETÀ’ :
1) visura camerale della società, non anteriore a trenta giorni;
2) certificato di attribuzione P. IVA;
3) se l’attività è stata avviata da più di 1 anno:
a. ultima dichiarazione dei redditi, oppure, ultimo CUD o modello UNICO con allegata ricevuta di presentazione telematica
b. bilancino, relativo al periodo dal 1° gennaio dell’anno in corso, alla data di presentazione della domanda, timbrato e sottoscritto dal professionista che lo ha redatto;
c. copia del documento di identità del professionista e del tesserino dell’ordine;
4) se l’attività è stata avviata da meno di 1 anno:
a. bilancino, relativo al periodo dal 1° gennaio dell’anno in corso, alla data di presentazione della domanda, timbrato e sottoscritto dal professionista che lo ha redatto;
b. copia del documento di identità del professionista e del tesserino dell’ordine;
5) atto costitutivo della società;



· REDDITO DERIVANTE DA CONTRATTO DI LAVORO PER COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA: 
1) contratto di lavoro;
2) copia del documento di identità dell’altra parte contraente;
3) se a contratto da più di un anno modello UNICO (dichiarazione dei redditi), se da meno di un anno, devono essere presentate le fatture relative ai compensi ricevuti o la dichiarazione IVA; 

· SOCI LAVORATORI:
1) certificato di attribuzione partita IVA della cooperativa;
2) dichiarazione del presidente della cooperativa da cui risulti l’attualità del rapporto di lavoro;
3) ultima dichiarazione dei redditi, oppure, ultimo CUD o modello UNICO, ove previsto;
4) ultime tre buste paga oppure, se lavoratore autonomo, fatture relative ai compensi ricevuti;
5) contratto di lavoro/lettera di assunzione	(Unilav);
· copia del libro soci dal quale risulti l’iscrizione del lavoratore; 
· LIBERI PROFESSIONISTI:
1) iscrizione all’albo del libero professionista
2) se l’attività è stata avviata da più di 1 anno:
a. ultima dichiarazione dei redditi, oppure, ultimo CUD o modello UNICO con allegata ricevuta di presentazione telematica b. bilancino, relativo al periodo dal 1° gennaio dell’anno in corso, alla data di presentazione della domanda, timbrato e sottoscritto dal professionista che lo ha redatto;
c. copia del documento di identità del professionista e del tesserino dell’ordine;
3) se l’attività è stata avviata da meno di 1 anno:
a. bilancino, relativo al periodo dal 1° gennaio dell’anno in corso, alla data di presentazione della domanda, timbrato e sottoscritto dal professionista che lo ha redatto;
b. copia del documento di identità del professionista e del tesserino dell’ordine;

DOCUMENTAZIONE PER I GENITORI INFRA SESSANTACINQUENNI
1) dichiarazione che nel Paese di residenza dei/l genitore non vi sono altri figli o figlie
2) stato civile del genitore, tradotto in lingua italiana e legalizzato dalla competente Autorità Diplomatico- Consolare d’Italia nel Paese di residenza o con apostilla
DOCUMENTAZIONE PER I GENITORI ULTRASESSANTACINQUENNI
1) dichiarazione di impegno a sottoscrivere una polizza assicurativa sanitaria, o altro titolo idoneo a garantire la copertura di tutti i rischi nel territorio nazionale, in favore dei genitori ultrasessantacinquenni.
2) Qualora nel Paese di residenza siano presenti altri figli o figlie, certificazioni rilasciata dalla Rappresentanza Diplomatico-Consolare d’Italia nel Paese di residenza del/i genitore/i attestanti che gli stesso (o lo stesso) sono (o sia) impossibilitati/o per gravi motivi di salute al sostentamento degli stessi
3) stato civile del genitore, tradotto in lingua italiana e legalizzato dalla competente Autorità Diplomatico- Consolare d’Italia nel Paese di residenza o con apostilla.


DOCUMENTAZIONE PER FIGLI MAGGIORENNI A CARICO

1) certificazione rilasciata dall’Autorità Consolare- Diplomatico Consolare d’Italia nel Paese di residenza che, per ragioni oggettive, non può provvedere alle proprie indispensabili esigenze di vita in ragione dello stato di salute che comporti invalidità totale









FAMILIARI AL SEGUITO (modello T)
ELENCO DOCUMENTAZIONE RICHIESTA 
DOCUMENTI ANAGRAFICI
A. Delega a favore di cittadino italiano o straniero regolarmente soggiornante in Italia, a presentare l’istanza di nulla osta per familiare al seguito (MODS4), formata presso le competenti autorità locali, debitamente tradotta e legalizzata dalla rappresentanza diplomatica consolare italiana all’estero. Qualora il delegante (lavoratore) si trovi in Italia, la delega può essere effettuata dal notaio
B. documento di identità del richiedente

DOCUMENTAZIONE PER L’ALLOGGIO
□	SE IN AFFITTO:
1 contratto di affitto che deve essere di durata non inferiore a sei mesi a decorrere dalla data di presentazione della domanda con ricevuta di registrazione e/o rinnovo;
2 attestazione di idoneità igienico- sanitaria ed alloggiativa rilasciato dal Comune per finalità di ricongiungimento familiare 
3 dichiarazione redatta dal titolare/i dell’appartamento su mod. “S2”, attestante il consenso ad ospitare anche i ricongiunti;
4 documento d’identità del titolare/i dell’alloggio, debitamente firmata dal medesimo/i;
N.B.: in caso di ricongiungimento a favore di un solo minore di anni 14, il certificato di idoneità alloggiativa può essere sostituito dalla copia del contratto di affitto e dalla dichiarazione di ospitalità del titolare/i dell’appartamento redatta su mod. “SI”, oltre a fotocopia del documento d’identità del dichiarante/i. In questo caso non va inviato il modello “S2”

· SE IN COMODATO:
1) dichiarazione di cessione fabbricato per ospitalità redatta dal titolare/i dell’appartamento o contratto di comodato d’uso che deve essere di durata non inferiore a sei mesi a decorrere dalla data di presentazione della domanda con ricevuta di registrazione e/o rinnovo;
2) certificato di idoneità alloggiativa rilasciato dal Comune per finalità di ricongiungimento familiare;
3) dichiarazione redatta dal titolare/i dell’appartamento su mod. “S2”, attestante il consenso ad ospitare anche i ricongiunti;
4) documento d’identità del titolare/i dell’alloggio, debitamente firmata dal medesimo/i;

N.B.: in caso di ricongiungimento a favore di un solo minore di anni 14, il certificato di idoneità alloggiativa può essere sostituito dalla copia del contratto di affitto e dalla dichiarazione di ospitalità del titolare/i dell’appartamento redatta su mod. “SI”, oltre a fotocopia del documento d’identità del dichiarante/i, debitamente firmata dal medesimo/i. In questo caso non va inviato il modello “S2”.
· SE DI PROPRIETÀ:
1 )	contratto di compravendita;
2) certificato di idoneità alloggiativa rilasciato dal Comune per finalità di
ricongiungimento familiare;
· SE IN ALBERGO O RESIDENCE:
in caso di alloggio in albergo o residence è sufficiente allegare al posto dell’idoneità alloggiativa, la conferma di prenotazione per un mese su carta intestata.





DOCUMENTAZIONE RELATIVA AL REDDITO DEI RICHIEDENTI IL RICONGIUNGIMENTO PER FAMILIARE AL SEGUITO, POSSESSORI DI CARTA DI SOGGIORNO.

· LAVORATORI DIPENDENTI:
1) in caso di attività intrapresa da oltre un anno ultima dichiarazione dei redditi, oppure, ultimo CUD o modello UNICO; in caso di attività intrapresa da meno di un anno, devono essere allegate tutte le buste paga;
2) contratto di lavoro/lettera di assunzione (Unilav);
3) ultime tre buste paga (facoltativo se sono state allegate tutte le buste paga);
4) autocertificazione del datore di lavoro, redatta su modello “S3” con data non anteriore di mesi 1 da cui risulti l’attualità del rapporto di lavoro e la retribuzione mensile corrisposta;
5) documento d’identità del datore di lavoro, debitamente firmata dal medesimo;
· LAVORATORI DOMESTICI:
1) ultima dichiarazione dei redditi, oppure, ultimo CUD o modello UNICO, ove prevista; in caso di attività intrapresa da meno di un anno, devono essere allegate tutte le buste paga;
2) comunicazione di assunzione all’INPS;
3) ove previsti, ultimi 3 bollettini di versamento dei contributi INPS con attestazione dell’avvenuto pagamento;
4) autocertificazione del datore di lavoro, redatta su modello “S3”, con data non anteriore di mesi 1 da cui risulti l’attualità del rapporto di lavoro e la retribuzione mensile corrisposta;
5) documento d’identità del datore di lavoro, debitamente firmata dal medesimo;
· TITOLARI DI DITTE INDIVIDUALI:
1) visura camerale non anteriore a trenta giorni;
2) certificato di attribuzione P. IVA;
3) licenza comunale, ove prevista;
4) se l’attività è stata avviata da più di 1 anno:
a. ultima dichiarazione dei redditi, oppure, ultimo CUD o modello UNICO con allegata ricevuta di presentazione telematica b. bilancino, relativo al periodo dal 1° gennaio dell’anno in corso, alla data di presentazione della domanda, timbrato e sottoscritto dal professionista che lo ha redatto con allegata copia del documento di identità dello stesso e del tesserino dell’ordine;
5) se l’attività è stata avviata da meno di 1 anno:
a. bilancino, relativo al periodo dal 1° gennaio dell’anno in corso, alla data di presentazione della domanda, timbrato e sottoscritto dal professionista che lo ha redatto con allegata copia del documento di identità dello stesso e del tesserino dell’ordine; 

· REDDITO DERIVANTE DA PARTECIPAZIONE IN SOCIETÀ’:
1) visura camerale della società, non anteriore a trenta giorni;
2) certificato di attribuzione P. IVA;
3) se l’attività è stata avviata da più di 1 anno:
a. ultima dichiarazione dei redditi, oppure, ultimo CUD o modello UNICO con allegata ricevuta di presentazione telematica
b. bilancino, relativo al periodo dal 1° gennaio dell’anno in corso, alla data di presentazione della domanda, timbrato e sottoscritto dal professionista che lo ha redatto con allegata copia del documento di identità dello stesso e del tesserino dell’ordine;
4) se l’attività è stata avviata da meno di 1 anno:
a. bilancino, relativo al periodo dal 1° gennaio dell’anno in corso, alla data di presentazione della domanda, timbrato e sottoscritto dal professionista che lo ha redatto con allegata copia del documento di identità dello stesso e del tesserino dell’ordine;
5) atto costitutivo della società;
· REDDITO DERIVANTE DA CONTRATTO DI LAVORO PER COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA:
1) contratto di lavoro;
2) copia del documento di identità dell’altra parte contraente;
3) se a contratto da più di un anno ultima dichiarazione dei redditi, oppure, ultimo CUD o modelloUNICO; 
4) se da meno di un anno, devono essere presentate le fatture relative ai compensi ricevuti o la dichiarazione IVA;
· SOCI LAVORATORI:
1 ) certificato di attribuzione partita IVA della cooperativa;
1) dichiarazione del presidente della cooperativa da cui risulti l’attualità del rapporto di lavoro;
2) ultima dichiarazione dei redditi, oppure, ultimo CUD o modello UNICO, ove previsto;
3) ultime tre buste paga oppure, se lavoratore autonomo, fatture relative ai compensi ricevuti;
4) contratto di lavoro/lettera di assunzione (Unilav);
5) copia del libro soci dal quale risulti l’iscrizione del lavoratore;
□	LIBERI PROFESSIONISTI:
1) iscrizione all’albo del libero professionista
2) se l’attività è stata avviata da più di 1 anno:
a. ultima dichiarazione dei redditi, oppure, ultimo CUD o modello UNICO con allegata ricevuta di presentazione telematica
b. bilancino, relativo al periodo dal 1° gennaio dell’anno in corso, alla data di presentazione della domanda, timbrato e sottoscritto dal professionista che lo ha redatto con allegata copia del documento di identità dello stesso e del tesserino dell’ordine;
3) se l’attività è stata avviata da meno di 1 anno:
a. bilancino, relativo al periodo dal 1° gennaio dell’anno in corso, alia data di presentazione della domanda, timbrato e sottoscritto dal professionista che lo ha redatto con allegata copia del documento di identità dello stesso e del tesserino dell’ordine;
6

(Scrivere a macchina o stampatello)
ALLO SPORTELLO UNICO PER L'IMMIGRAZIONE DI ________________________________________
AUTOCERTIFICAZIONE
11/ la sottoscritto/a (cognome) ___________________________________________
(nome) _______________________________________________________________
nato/a a 		il ____________________________	
residente a 	__________________________
in Via ________________________________________________________________
AMMONITO/A SECONDO QUANTO PRESCRITTO DALL'ART. 76 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 NR. 445, SULLA RESPONSABILITÀ' PENALE CUI PUÒ' ANDARE IN CASO DI DICHIARAZIONI MENDACI, E RESO/A EDOTTO/A CHE I DATI VERRANNO UTILIZZATI Al SENSI DELL'ART. 78 COMMA 2 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000;
DICHIARA
DI DARE IL PROPRIO CONSENSO A CHE IL MINORE
COGNOME ______________________________NOME __________________________
Nato a _________________________________il _______________________________
ALLOGGI PRESSO IL PROPRIO DOMICILIO.Firma

Mod. S 1

Mod. S 2

Mod. S 3

Data
N.B.: Allegare fotocopia documento d'identità firmato dal dichiarante, in corso di
validità.

N.B.: La presente dichiarazione, debitamente firmata, va consegnata allo Sportello
Unico con allegata la fotocopia di un documento d'identità firmato dal dichiarante, in
corso di validità.

N.B.: La presente dichiarazione, debitamente firmata, va consegnata allo Sportello
Unico con allegata la fotocopia di un documento d'identità firmato dal dichiarante, in
corso di validità.

(Da compilare e stampare)
ALLO SPORTELLO UNICO PER L'IMMIGRAZIONE DI
Il / la sottoscritto / a (cognome)______________________________________________
(nome)_________________________________________________________________
nato/a a _______________________________________________________________
residente a _____________________________________________________________
in Via __________________________________________________________________
AMMONITO/A SECONDO QUANTO PRESCRITTO DALL'ART. 76 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000 NR. 445, SULLA RESPONSABILITÀ' PENALE CUI PUÒ' ANDARE IN CASO DI DICHIARAZIONI MENDACI, E RESO/A EDOTTO/A CHE I DATI VERRANNO UTILIZZATI Al SENSI DELL'ART. 78 COMMA 2 D.P.R. 28 DICEMBRE 2000;
DICHIARA
DI DARE IL PROPRIO CONSENSO A CHE I FAMILIARI RICONGIUNTI DEL SIG. 
COGNOME ______________________________NOME __________________________
Nato a _________________________________il _______________________________

ALLOGGINO PRESSO IL PROPRIO DOMICILIO .
Firma

Data
(Da compilare e stampare)
ALLO SPORTELLO UNICO PER L'IMMIGRAZIONE DI	
Il / la sottoscritto/a			
nato/a a 		 il	
cittadino/a		
residente a 		
Via / piazza		
Tel 	 P.Iva 	
Ammonito / a secondo quanto prescritto dall'art. 76 del O.PR. 28/12/2000 nr. 445, sulla responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, e reso edotto/a che i dati verranno utilizzati ai sensi deHart. 78 comma 2 Ù.P.R. 28/12/2000:
DICHIARA
a	DI /AVER ASSUNTO
□	DI AVERE ANCORA ALLE PROPRIE DIPENDENZE
Il / la cittadino/a straniero/a 	
nato/a 	 il 	
di nazionalità 	 dal	
al 	 con la qualifica di	
C.F. 	 con retribuzione mensile di euro 	
Di aver assolto gli obblighi in materia di contribuzione SI □ NO □

Firma del dichiarante
Data
Allo Sportello Unico per l'Immigrazione Prefettura di _____________________
[bookmark: bookmark41]ATTO DI DELEGA
li/La sottoscritto/a_____________________________
nato/a____________ il 	______________nazionalità 

 residente in(città)	 Via …………………………………
passaporto (allegato) n	……………….., rilasciato da
		 data scadenza	
professione	
presso la ditta	
delega[footnoteRef:1] [1:  La delega può essere rilasciata per la stessa persona per la presentazione ed il ritiro del nulla osta o
per persone diverse
(Completare comunque le due sezioni)] 

il/la signor/a	
nato/a il	a	
documento di identità (allegato)	
rilasciato da	, data di rilascio………….., data di scadenza …………………….
a richiedere presso codesto Sportello Unico Immigrazione il Nulla-Osta per familiare al seguito in favore dei seguenti familiari:
1	
2 	
3 	
4 	
5 	
delega
il/la signor/a	
nato/a il	a	
documento di identità (allegato)	
rilasciato da	, data di rilascio		 data di scadenza al ritiro presso lo Sportello Unico Immigrazione della comunicazione di rilascio del Nulla Osta.
(firma)(data)




