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SERVIZIO CONTABILITA’ E GESTIONE FINANZIARIA

VERBALE DELLE OPERAZIONI DI GARA 1 - CIG B2BD75F344

Verbale del 08.10.2024

In data 8 ottobre 2024, con inizio alle ore 12:00, si & tenuta la prima riunione della Commissione di
Gara istituita con decreto prefettizio n. 72745 del 27.09.2024 come segue:

- Dr. Andrea Nino Caputo: presidente
Dr.ssa Stefania Guida: componente
Rag.ra Michela Baldi: componente e segretario verbalizzante

per I’esame delle offerte tecniche relative al procedimento della Gara Europea a procedura aperta per
la conclusione di un accordo quadro per l’affidamento dei servizi di gestione dei Centri di
Accoglienza nell’ambito della provincia di Viterbo, costituiti da Singele Unita Abitative fino a 50
posti.

Si prende atto che, ad avvenuto esame della documentazione amministrativa da parte del RUP di
gara, sono presenti nr. 04 (quattro) offerte tecniche presentate dai seguenti operatori economici
tramite il sistema ASP sulla piattaforma Consip

OSPITA S.R.L.

ALICENOVA Societa Cooperativa Sociale Onlus.
LABORATORIO I.D.E.A. Impresa sociale
SPLENDID Societa Cooperativa Sociale

LECESE

Si procede, quindi, all’acquisizione sul sistema Acquistinretepa.it della documentazione tecnica
presentata dagli operatori economici OSPITA S.R.L., ALICENOVA Societa Cooperativa Sociale
Onlus, LABORATORIO I.D.E.A. Impresa sociale, SPLENDID Societa Cooperativa Sociale.

Al termine della acquisizione documentale, si procede all’esame della prima offerta tecnica presentata

dall’operatore economico Ospita S.R.L.
Dopo le apposite valutazioni sulla base di quanto indicato nell’allegato 1-TER del capitolato di

appalto sono assegnati i seguenti punteggi:

D.1. QUALITA’ DEL SERVIZIO OFFERTO - PUNTEGGIO MAX 46 PUNTI

PARAGRAFO D.1.1: Organizzazione del servizio: risorse umane

D.1.1.a - Incremento di dotazione del personale: punti 8

D.1.1.b — Incremento ore settimanali: punti 9




D.1.1.c - Incremento monte ore annuale per 1’intervento del medico a chiamata, senza oneri aggiuntivi
a carico dell’ Amministrazione:

punti 6
D.1.1.d - Specifiche conoscenze linguistiche del personale: punti 4
TOTALE D.1.1 punti 27

D.1.2: Efficientamento del servizio
Lettere: a) punti 3,50; b) punti 1,50; ¢) punti 1,50; d) punti 1,50; €) punti 1,50; ) punti 2,00; g) punti
1,50; h) punti 1,00; i) punti 1,00.

TOTALE D.1.2 punti 15
Per un totale complessivo di D.1 pari a punti 27 +15= 42.

PARAGRAFO D.2: PROPOSTE MIGLIORATIVE — PUNTEGGIO MAX 24 PUNTI

D.2 a) Progetti - analiticamente descritti in tutte le fasi attuative-per la realizzazione integrata con
enti locali, organismi istituzionali o enti /associazioni/organizzazioni internazionali di comprovata
esperienza nella assistenza sociale, dei servizi di cui all’art. 2 lettera b), punti 1 e 2 del capitolato,
attestata dalla presenza di intese o accordi con i predetti enti, associazioni e organismi.

All’elemento qualitativo di cui alla presente lett. a) del criterio D.2 & assegnato un punteggio
discrezionale tramite un coefficiente determinato mediante 1’attribuzione di un valore variabile tra 0
e 1 da parte di ciascun commissario di gara, calcolato attraverso la formula del metodo aggregativo-
compensatore secondo quanto indicato nella scala di valutazione di cui all’ Allegato 1-TER.

Ciascun componente della commissione esprime al riguardo il giudizio “Ottimo” con valutazione pari
a 1% determinando il punteggio totale di

punti 6,00

D.2 b) Utilizzo, nel limite dei costi riportati nell’allegato b), di uno o piu operatori sociali, con.
qualifica professionale corrispondente al livello di inquadramento D2 del CCNL del settore socio-
sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo o del diverso CCNL indicato in sede di
offerta ai sensi dell’articolo 11 del D.lgs n. 36/2023.

punti 6

D.2 ¢) Protocolli di collaborazione ed accordi con I’azienda sanitaria territorialmente competente per
I’organizzazione dei servizi di assistenza sanitaria. All’elemento qualitativo di cui alla presente lett.
¢) del criterio D.2 ¢ assegnato un punteggio discrezionale tramite un coefficiente determinato
mediante I’attribuzione di un valore variabile tra 0 e 1 da parte di ciascun commissario di gara,
calcolato attraverso la formula del metodo aggregativo- compensatore secondo quanto indicato nella
scala di valutazione di cui all’Allegato 1-TER.

La commissione rileva che non sono presenti protocolli e/0 accordi con la ASL di Viterbo e pertanto
ciascun componente della commissione esprime al riguardo il giudizio di “NON VALUTABILE”,
pari a 0% determinando il punteggio totale di

punti 0




D.2 d) Disponibilita ad assicurare 1’accompagnamento dei migranti presso il servizio di trasporto pubblico
piu vicino o presso il centro abitato pit vicino;

punti 3
D.2 e) Connessione alla reta wi-fi per i beneficiari dell’accoglienza

punti 3

TOTALE D.2 punti 18

Allesito dell’assegnazione dei singoli punteggi come sopra riportati, all’offerta tecnica
presentata dell’operatore economico OSPITA SRL viene attribuito il punteggio finale di D.1 +
D.2 pari a 42+18= 60.

Si procede, di seguito, all’esame della seconda offerta tecnica presentata dall’operatore economico
ALICENOVA Societa Cooperativa Sociale Onlus. Dopo le apposite valutazioni sulla base di quanto
indicato nell’allegato 1-TER del bando di gara sono assegnati i seguenti punteggi:

D.1. QUALITA’ DEL SERVIZIO OFFERTO - PUNTEGGIO MAX 46 PUNTI

PARAGRAFO D.1.1: Organizzazione del servizio: risorse umane

D.1.1.a - Incremento di dotazione del personale: punti 8

D.1.1.b — Incremento ore settimanali: punti 9

D.1.1.c - Incremento monte ore annuale per I’ intervento del medico a chiamata, senza oneri aggiuntivi
a carico dell’ Amministrazione:

punti 6
D.1.1.d - Specifiche conoscenze linguistiche del personale: punti 4
TOTALE D.1.1 punti 27

D.1.2: Efficientamento del servizio
Lettere: a) punti 3,50; b) punti 1,50; ¢) punti 0; d) punti 1,50; €) punti 1,50; f) punti 2,00; g) punti
1,50; h) punti 1,00; 1) punti 1,00. (

TOTALE D.1.2 punti 13,50

Per un totale complessivo di D.1 pari a 27 +13,50= 40,50

PARAGRAFO D.2: PROPOSTE MIGLIORATIVE — PUNTEGGIO MAX 24 PUNTI

D.2 a) Progetti - analiticamente descritti in tutte le fasi attuative-per la realizzazione integrata con
enti locali, organismi istituzionali o enti /associazioni/organizzazioni internazionali di comprovata
esperienza nella assistenza sociale, dei servizi di cui all’art. 2 lettera b), punti 1 € 2 del capitolato,
attestata dalla presenza di intese o accordi con i predetti enti, associazioni e organismi. All’elemento



qualitativo di cui alla presente lett. a) del criterio D.2 ¢ assegnato un punteggio discrezionale tramite
un coefficiente determinato mediante 1’attribuzione di un valore variabile tra O e 1 da parte di ciascun
commissario di gara, calcolato attraverso la formula del metodo aggregativo- compensatore secondo
quanto indicato nella scala di valutazione di cui all’ Allegato 1-TER.

Ciascun componente della commissione esprime al riguardo il giudizio “Ottimo” con valutazione pari a 1%
determinando il punteggio totale di

punti 6,00

D.2 b) Utilizzo, nel limite dei costi riportati nell’allegato b), di uno o pill operatori sociali, con
qualifica professionale corrispondente al livello di inquadramento D2 del CCNL del settore socio-
sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo o del diverso CCNL indicato in sede di
offerta ai sensi dell’articolo 11 del D.lgs n. 36/2023.

punti 6

D.2 ¢) Protocolli di collaborazione ed accordi con I’azienda sanitaria territorialmente competente per
’organizzazione dei servizi di assistenza sanitaria. All’elemento qualitativo di cui alla presente lett.
c) del criterio D.2 ¢ assegnato un punteggio discrezionale tramite un coefficiente determinato
mediante ’attribuzione di un valore variabile tra 0 e 1 da parte di ciascun commissario di gara,
calcolato attraverso la formula del metodo aggregativo- compensatore secondo quanto indicato nella
scala di valutazione di cui all’Allegato 1-TER.

La commissione rileva che non sono presenti protocolli e/o accordi con la ASL di Viterbo e pertanto
ciascun componente della commissione esprime al riguardo il giudizio di “NON VALUTABILE?”,
pari a 0% determinando il punteggio totale di

punti 0

D.2 d) Disponibilita ad assicurare I’accompagnamento dei migranti presso il servizio di trasporto
pubblico pil vicino o presso il centro abitato pill vicino;

punti 3
D.2 e) Connessione alla reta wi-fi per i beneficiari dell’accoglienza

punti 3

TOTALE D.2 punti 18

All’esito dell’assegnazione dei singoli punteggi come sopra riportati, all’offerta tecnica
presentata dell’operatore economico ALICENOVA Societa Cooperativa Sociale Onlus viene
attribuito il punteggio finale di D.1 + D.2 pari a 40,50+18= 58,50.

La commissione termina la seduta alle ore 18:10 e si aggiorna per il prosieguo delle operazioni nella
mattinata del 9 ottobre p.v.

IL PRESIDENTE
(Caputo)

IL COMMISSARI(Y. /] /7 G
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IL COMMISSARIO e segretario verbalizzante
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Prefettura di Viterbo

Ufficio Territoriale del Governo
SERVIZIO CONTABILITA’ E GESTIONE FINANZIARIA

VERBALE DELLE OPERAZIONI DI GARA 1 CIG B2BD75F344 - GARA 2 CIG B2BD7CFFAD-
GARA 3 CIG B2BD7F2C90

Verbale del 09.10.2024

In data 9 ottobre 2024, con inizio alle ore 08:45, si & tenuta la seconda riunione della Commissione
di Gara istituita con decreto prefettizio n. 72745 del 27.09.2024 come segue:

- Dr. Andrea Nino Caputo: presidente ’6’\
- Dr.ssa Stefania Guida: componente

- Rag.ra Michela Baldi: componente e segretario verbalizzante ]
|

per I’esame delle offerte tecniche relative al procedimento della Gara Europea a procedura aperta per

la conclusione di un accordo quadro per ’affidamento dei servizi di gestione dei Centri di
Accoglienza nell’ambito della provincia di Viterbo, costituiti da Singole Unita Abitative fino a 50

posti.

Si procede all’esame della terza offerta tecnica presentata dall’operatore economico

LABORATORIO L.D.E.A. impresa sociale.
Dopo le apposite valutazioni sulla base di quanto indicato nell’allegato 1-TER del capitolato di

appalto sono assegnati i seguenti punteggi:

D.1. QUALITA’ DEL SERVIZIO OFFERTO - PUNTEGGIO MAX 46 PUNTI

PARAGRAFO D.1.1: Organizzazione del servizio: risorse umane

D.1.1.a - Incremento di dotazione del personale: punti 8
D.1.1.b — Incremento ore settimanali: punti 6

D.1.1.c - Incremento monte ore annuale per I'intervento del medico a chiamata, senza oneri aggiuntivi
a carico dell’ Amministrazione:

punti 4

D.1.1.d - Specifiche conoscenze linguistiche del personale: punti 6

TOTALE D.1.1 punti 24



D.1.2: Efficientamento del servizio
Lettere: a) punti 3,50; b) punti 1,50; c) punti 0; d) punti 1,50; e) punti 1,50; f) punti 2,00; g) punti
1,50; h) punti 1,00; 1) punti 0.

TOTALE D.1.2 punti 12,50

Per un totale complessivo di D.1 pari a punti 24 +12,50= 36,50 /)/L/

PARAGRAFO D.2: PROPOSTE MIGLIORATIVE — PUNTEGGIO MAX 24 PUNTI

D.2 a) Progetti - analiticamente descritti in tutte le fasi attuative-per la realizzazione integrata con
enti locali, organismi istituzionali o enti /associazioni/organizzazioni internazionali di comprovata
esperienza nella assistenza sociale, dei servizi di cui all’art. 2 lettera b), punti 1 e 2 del capitolato,
attestata dalla presenza di intese o accordi con i predetti enti, associazioni e organismi.

All’elemento qualitativo di cui alla presente lett. a) del criterio D.2 ¢ assegnato un punteggio
discrezionale tramite un coefficiente determinato mediante 1’attribuzione di un valore variabile tra 0
e 1 da parte di ciascun commissario di gara, calcolato attraverso la formula del metodo aggregativo-
compensatore secondo quanto indicato nella scala di valutazione di cui all’Allegato 1-TER.

Ciascun componente della commissione esprime al riguardo il giudizio “Ottimo™ con valutazione pari
a 1% determinando il punteggio totale di

\

punti 6,00 L (5

D.2 b) Utilizzo, nel limite dei costi riportati nell’allegato b), di uno o piu operatori sociali, con
qualifica professionale corrispondente al livello di inquadramento D2 del CCNL del settore socio-
sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo o del diverso CCNL indicato in sede di
offerta ai sensi dell’articolo 11 del D.1gs n. 36/2023.

punti 6

D.2 ¢) Protocolli di collaborazione ed accordi con 1’azienda sanitaria territorialmente competente per
’organizzazione dei servizi di assistenza sanitaria. All’elemento qualitativo di cui alla presente lett.
c) del criterio D.2 ¢ assegnato un punteggio discrezionale tramite un coefficiente determinato
mediante I’attribuzione di un valore variabile tra 0 ¢ 1 da parte di ciascun commissario di gara,
calcolato attraverso la formula del metodo aggregativo- compensatore secondo quanto indicato nella
scala di valutazione di cui all’ Allegato 1-TER.

La commissione rileva che non sono presenti protocolli e/o accordi con la ASL di Viterbo e pertanto
ciascun componente della commissione esprime al riguardo il giudizio di “NON VALUTABILE?”,
pari a 0% determinando il punteggio totale di

punti 0

D.2 d) Disponibilita ad assicurare 1’accompagnamento dei migranti presso il servizio di trasporto
pubblico piu vicino o presso il centro abitato pitt vicino;

punti 3
D.2 e) Connessione alla reta wi-fi per i beneficiari dell’accoglienza

punti 3

TOTALE D.2 punti 18



All’esito dell’assegnazione dei singoli punteggi come sopra riportati, all’offerta tecnica presentata
dell’operatore economico LABORATORIO LD.E.A. viene attribuito il punteggio finale di D.1 + D.2
pari a 36,50+18= 54,50.

Si procede, di seguito, all’esame della quarta offerta tecnica presentata dall’operatore economico
SPLENDID societa cooperativa sociale. Dopo le apposite valutazioni sulla base di quanto indicato
nell’allegato 1-TER del bando di gara sono assegnati i seguenti punteggi:

D.1. QUALITA’ DEL SERVIZIO OFFERTO — PUNTEGGIO MAX 46 PUNTI

PARAGRAFO D.1.1: Organizzazione del servizio: risorse umane

D.1.1.a - Incremento di dotazione del personale: punti 8

D.1.1.b — Incremento ore settimanali: punti 9

D.1.1.c - Incremento monte ore annuale per I’intervento del medico a chiamata, senza oneri aggiuntivi
a carico dell’ Amministrazione:
punti 6 Y
)

D.1.1.d - Specifiche conoscenze linguistiche del personale: punti 4 LQ B/

TOTALE D.1.1 punti 27
D.1.2: Efficientamento del servizio
Lettere: a) punti 3,50; b) punti 1,50; c) punti 1,50; d) punti 1,50; e) punti 1,50; f) punti 2,00; g) punti
1,50; h) punti 1,00; 1) punti 1,00.
TOTALE D.1.2 punti 15

Per un totale complessivo di D.1 pari a 27 +15= 42

PARAGRAFO D.2: PROPOSTE MIGLIORATIVE — PUNTEGGIO MAX 24 PUNTI

D.2 a) Progetti - analiticamente descritti in tutte le fasi attuative-per la realizzazione integrata con
enti locali, organismi istituzionali o enti /associazioni/organizzazioni internazionali di comprovata
esperienza nella assistenza sociale, dei servizi di cui all’art. 2 lettera b), punti 1 e 2 del capitolato,
attestata dalla presenza di intese o accordi con i predetti enti, associazioni e organismi. All’elemento
qualitativo di cui alla presente lett. a) del criterio D.2 ¢ assegnato un punteggio discrezionale tramite
un coefficiente determinato mediante I’ attribuzione di un valore variabile tra 0 e 1 da parte di ciascun
commissario di gara, calcolato attraverso la formula del metodo aggregativo- compensatore secondo
quanto indicato nella scala di valutazione di cui all’ Allegato 1-TER.

Ciascun componente della commissione esprime al riguardo il giudizio “OTTIMO” con valutazione
pari a 1% determinando il punteggio totale di

punti 6,00



D.2 b) Utilizzo, nel limite dei costi riportati nell’allegato b), di uno o pili operatori sociali, con
qualifica professionale corrispondente al livello di inquadramento D2 del CCNL del settore socio-
sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo o del diverso CCNL indicato in sede di
offerta ai sensi dell’articolo 11 del D.lgs n. 36/2023.

punti 6

D.2 ¢) Protocolli di collaborazione ed accordi con 1’azienda sanitaria territorialmente competente per
"organizzazione dei servizi di assistenza sanitaria. All’elemento qualitativo di cui alla presente lett.
c) del criterio D.2 & assegnato un punteggio discrezionale tramite un coefficiente determinato
mediante I’attribuzione di un valore variabile tra 0 e 1 da parte di ciascun commissario di gara,
calcolato attraverso la formula del metodo aggregativo- compensatore secondo quanto indicato nella
scala di valutazione di cui all’Allegato 1-TER.

La commissione rileva che non sono presenti protocolli e/0 accordi con la ASL di Viterbo e pertanto
ciascun componente della commissione esprime al riguardo il giudizio di “NON VALUTABILE”,
pari a 0% determinando il punteggio totale di

punti 0

D.2 d) Disponibilita ad assicurare I’accompagnamento dei migranti presso il servizio di trasporto
pubblico piu vicino o presso il centro abitato pin vicino;
punti 3 "

punti 3

D.2 e) Connessione alla reta wi-fi per i beneficiari dell’accoglienza N \'-__L;(’{‘—
AN
/N

I

TOTALE D.2 punti 18

Allesito dell’assegnazione dei singoli punteggi come sopra riportati, all’offerta tecnica presentata
dell’operatore economico SPLENDID Societa Cooperativa Sociale viene attribuito il punteggio
finale di D.1 + D.2 pari a 42+18= 60.

La commissione terminate le operazioni relative alla GARA 1, procede ora all’esame delle offerte
tecniche relative al procedimento della Gara Europea a procedura aperta per la conclusione di un
accordo quadro per I’affidamento dei servizi di gestione dei Centri di Accoglienza nell’ambito della
provincia di Viterbo, costituiti da centri collettivi fino a 50 posti.

Si prende atto che, ad avvenuto esame della documentazione amministrativa da parte del RUP di gara,

¢ presente nr. 01 (una) offerta tecnica presentata dal seguente operatore economico tramite il sistema

ASP sulla piattaforma Consip:
1. OSPITASR.L

Si procede, quindi, all’acquisizione sul sistema Acquistinretepa.it della documentazione tecnica
presentata dall’operatore economico OSPITA S.R.L.

Al termine della acquisizione documentale, si procede all’esame dell’unica offerta tecnica presentata
dall’operatore economico Ospita S.R.L.

Dopo le apposite valutazioni sulla base di quanto indicato nell’allegato 2-TER del capitolato di
appalto sono assegnati i seguenti punteggi:

D.1. QUALITA’ DEL SERVIZIO OFFERTO - PUNTEGGIO MAX 47 PUNTI

'\'\:‘\
A\




PARAGRAFO D.1.1: Organizzazione del servizio: risorse umane

D.1.1.a - Incremento di dotazione del personale: punti 8

D.1.1.b — Incremento ore settimanali: punti 9

D.1.1.c - Incremento monte ore annuale per I’intervento del medico a chiamata, senza oneri aggiuntivi
a carico dell’ Amministrazione:

punti 6
D.1.1.d - Specifiche conoscenze linguistiche del personale: punti 4
TOTALE D.1.1 punti 27

D.1.2: Efficientamento del servizio
Lettere: a) punti 1,50; b) punti 1,50; ¢) punti 2,50; d) punti 1,50; €) punti 1,50; f) punti 3,00; g) punti
1,50; h) punti 1,00; i) punti 1,00; j) punti 1,00. \
13,

TOTALE D.1.2 punti 16 \/
Per un totale complessivo di D.1 pari a 27 +16= 43

PARAGRAFO D.2: PROPOSTE MIGLIORATIVE — PUNTEGGIO MAX 23 PUNTI

D.2 a) Progetti - analiticamente descritti in tutte le fasi attuative-per la realizzazione integrata con
enti locali, organismi istituzionali o enti /associazioni/organizzazioni internazionali di comprovata
esperienza nella assistenza sociale, dei servizi di cui all’art. 2 lettera b), punti 1 e 2 del capitolato,
attestata dalla presenza di intese o accordi con i predetti enti, associazioni € organismi. All’elemento
qualitativo di cui alla presente lett. a) del criterio D.2 ¢ assegnato un punteggio discrezionale tramite
un coefficiente determinato mediante 1’attribuzione di un valore variabile tra 0 e 1 da parte di ciascun
commissario di gara, calcolato attraverso la formula del metodo aggregativo- compensatore secondo
quanto indicato nella scala di valutazione di cui all’ Allegato 2-TER.

Ciascun componente della commissione esprime al riguardo il giudizio “OTTIMO” con valutazione
pari a 1% determinando il punteggio totale di

punti 6,00

D.2 b) Utilizzo, nel limite dei costi riportati nell’allegato b), di uno o pili operatori sociali, con
qualifica professionale corrispondente al livello di inquadramento D2 del CCNL del settore socio-
sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo o del diverso CCNL indicato in sede di

offerta ai sensi dell’articolo 11 del D.Igs n. 36/2023.
punti 6

D.2 ¢) Protocolli di collaborazione ed accordi con I’azienda sanitaria territorialmente competente per
I’organizzazione dei servizi di assistenza sanitaria. All’elemento qualitativo di cui alla presente lett.
¢) del criterio D.2 ¢ assegnato un punteggio discrezionale tramite un coefficiente determinato
mediante 1’attribuzione di un valore variabile tra 0 e 1 da parte di ciascun commissario di gara,




calcolato attraverso la formula del metodo aggregativo- compensatore secondo quanto indicato nella
scala di valutazione di cui all’Allegato 2-TER.
La commissione rileva che non sono presenti protocolli /o accordi con la ASL di Viterbo e pertanto
ciascun componente della commissione esprime al riguardo il giudizio di “NON VALUTABILE?”,
pari a 0% determinando il punteggio totale di

punti 0

D.2 d) Disponibilita ad assicurare I’accompagnamento dei migranti presso il servizio di trasporto
pubblico pit vicino o presso il centro abitato piu vicino;

punti 3
D.2 e) Connessione alla reta wi-fi per i beneficiari dell’accoglienza
punti 2 '

TOTALE D.2 punti 17

All’esito dell’assegnazione dei singoli punteggi come sopra riportati, all’offerta tecnica
presentata dell’operatore economico OSPITA S.R.L viene attribuito il punteggio finale di D.1
+ D.2 pari a 43+17= 60.

La commissione terminate le operazioni relative alla GARA 2, procede ora all’esame delte offerte
tecniche relative al procedimento della Gara Europea a procedura aperta per la conclusione di un
accordo quadro per I’affidamento dei servizi di gestione dei Centri di Accoglienza nell’ambito della
provincia di Viterbo, costituiti da centri collettivi da 51 a 100 posti.
Si prende atto che, ad avvenuto esame della documentazione amministrativa da parte del RUP di gara,
sono presenti nr. 02 (due) offerte tecniche presentate dai seguenti operatori economici tramite :h\
sistema ASP sulla piattaforma Consip: "[\JL
fu
\/

2. OSPITASR.L
3. DIMARI BRUNO societa cooperativa sociale

Si procede, quindi, all’acquisizione sul sistema Acquistinretepa.it della documentazione tecnica
presentata dagli operatori economici summenzionati.

Al termine della acquisizione documentale, si procede all’esame della prima offerta tecnica presentata
dall’ operatore economico OSPITA S.R.L.

Dopo le apposite valutazioni sulla base di quanto indicato nell’allegato 3-TER del capitolato di
appalto sono assegnati i seguenti punteggi:

D.1. QUALITA’ DEL SERVIZIO OFFERTO - PUNTEGGIO MAX 47 PUNTI

PARAGRAFO D.1.1: Organizzazione del servizio: risorse umane

D.1.1.a - Incremento di dotazione del personale: punti 8

D.1.1.b — Incremento ore settimanali: punti 10

D.l.1.c -Individuazione responsabili di settore:

punti 5



D.1.1.d - Specifiche conoscenze linguistiche del personale: punti 4

TOTALE D.1.1 punti 27

D.1.2: Efficientamento del servizio
Lettere: a) punti 1,50; b) punti 1,50; ¢) punti 2,50; d) punti 1,50; €) punti 1,50; f) punti 3,00; g) punti
1,50; h) punti 1,00; i) punti 1,00; j) punti 1,00.

TOTALE D.1.2 punti 16

Per un totale complessivo di D.1 pari a 27 +16=43

PARAGRAFO D.2: PROPOSTE MIGLIORATIVE — PUNTEGGIO MAX 23 PUNTI

D.2 a) Progetti - analiticamente descritti in tutte le fasi attuative-per la realizzazione integrata con
enti locali, organismi istituzionali o enti /associazioni/organizzazioni internazionali di comprovata
esperienza nella assistenza sociale, dei servizi di cui all’art. 2 lettera b), punti 1 e 2 del capitolato,
attestata dalla presenza di intese o accordi con i predetti enti, associazioni e organismi. All’elemento
qualitativo di cui alla presente lett. a) del criterio D.2 € assegnato un punteggio discrezionale tramite
un coefficiente determinato mediante 1’ attribuzione di un valore variabile tra O e 1 da parte di ciascun
commissario di gara, calcolato attraverso la formula del metodo aggregativo- compensatore secondo
quanto indicato nella scala di valutazione di cui all’Allegato 3-TER.
Ciascun componente della commissione esprime al riguardo il giudizio “OTTIMO” con valutazione
pari a 1% determinando il punteggio totale di \
punti 6,00 /
D.2 b) Utilizzo, nel limite dei costi riportati nell’allegato b), di uno o piu operatori sociali, con
qualifica professionale corrispondente al livello di inquadramento D2 del CCNL del settore socio-
sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo o del diverso CCNL indicato in sede di

offerta ai sensi dell’articolo 11 del D.Igs n. 36/2023.
punti 6

D.2 ¢) Protocolli di collaborazione ed accordi con 1’azienda sanitaria territorialmente competente per
I’organizzazione dei servizi di assistenza sanitaria. All’elemento qualitativo di cui alla presente lett.
c) del criterio D.2 & assegnato un punteggio discrezionale tramite un coefficiente determinato
mediante I’attribuzione di un valore variabile tra 0 e 1 da parte di ciascun commissario di gara,
calcolato attraverso la formula del metodo aggregativo- compensatore secondo quanto indicato nella
scala di valutazione di cui all’Allegato 3-TER.

La commissione rileva che non sono presenti protocolli e/o accordi con la ASL di Viterbo e pertanto
ciascun componente della commissione esprime al riguardo il giudizio di “NON VALUTABILE”,

pari a 0% determinando il punteggio totale di
punti 0

D.2 d) Disponibilita ad assicurare I’accompagnamento dei migranti presso il servizio di trasporto
pubblico piu vicino o presso il centro abitato piu vicino;
punti 3

'\_.-/.r

\

g




D.2 e) Connessione alla reta wi-fi per i beneficiari dell’accoglienza
punti 2

TOTALE D.2 punti 17

Allesito dell’assegnazione dei singoli punteggi come sopra riportati, all’offerta tecnica
presentata dell’operatore economico OSPITA S.R.L viene attribuito il punteggio finale di D.1
+ D.2 pari a 43+17= 60.

Si procede all’esame della seconda offerta tecnica presentata dall’ operatore economico DI MARI
BRUNO societa cooperativa sociale.

Dopo le apposite valutazioni sulla base di quanto indicato nell’allegato 3-TER del capitolato di
appalto sono assegnati i seguenti punteggi:

D.1. QUALITA’ DEL SERVIZIO OFFERTO - PUNTEGGIO MAX 47 PUNTI

PARAGRAFO D.1.1: Organizzazione del servizio: risorse umane

D.1.1.a - Incremento di dotazione del personale: punti 8

D.1.1.b — Incremento ore settimanali: punti 10

D.1.1.c -Individuazione responsabili di settore:

punti S \ &
b
D.1.1.d - Specifiche conoscenze linguistiche del personale: punti 5 /
TOTALE D.1.1 punti 28

D.1.2: Efficientamento del servizio _
Lettere: a) punti 1,50; b) punti 1,50; ¢) punti 2,50; d) punti 1,50; €) punti 1,50; f) punti 3,00; g) punti
1,50; h) punti 1,00; i) punti 1,00; j) punti 1,00.

TOTALE D.1.2 punti 16
Per un totale complessivo di D.1 pari a 28 +16=44

PARAGRAFO D.2: PROPOSTE MIGLIORATIVE — PUNTEGGIO MAX 23 PUNTI

D.2 a) Progetti - analiticamente descritti in tutte le fasi attuative-per la realizzazione integrata con
enti locali, organismi istituzionali o enti /associazioni/organizzazioni internazionali di comprovata
esperienza nella assistenza sociale, dei servizi di cui all’art. 2 lettera b), punti 1 e 2 del capitolato,
attestata dalla presenza di intese o accordi con i predetti enti, associazioni e organismi. All’elemento
qualitativo di cui alla presente lett. a) del criterio D.2 ¢ assegnato un punteggio discrezionale tramite
un coefficiente determinato mediante [’attribuzione di un valore variabile tra 0 e 1 da parte di ciascun



commissario di gara, calcolato attraverso la formula del metodo aggregativo- compensatore secondo
quanto indicato nella scala di valutazione di cui all’ Allegato 3-TER.

Ciascun componente della commissione esprime al riguardo il giudizio “OTTIMO” con valutazione
pari a 1% determinando il punteggio totale di

punti 6,00

D.2 b) Utilizzo, nel limite dei costi riportati nell’allegato b), di uno o piu operatori sociali, con
qualifica professionale corrispondente al livello di inquadramento D2 del CCNL del settore socio-
sanitario-assistenziale-educativo e di inserimento lavorativo o del diverso CCNL indicato in sede di
offerta ai sensi dell’articolo 11 del D.Igs n. 36/2023.

punti 6

D.2 ¢) Protocolli di collaborazione ed accordi con 1’azienda sanitaria territorialmente competente per
I’organizzazione dei servizi di assistenza sanitaria. All’elemento qualitativo di cui alla presente lett.
c¢) del criterio D.2 € assegnato un punteggio discrezionale tramite un coefficiente determinato
mediante 1’attribuzione di un valore variabile tra 0 e 1 da parte di ciascun commissario di gara,
calcolato attraverso la formula del metodo aggregativo- compensatore secondo quanto indicato nella
scala di valutazione di cui all’ Allegato 3-TER.

La commissione rileva che non sono presenti protocolli e/0 accordi con la ASL di Viterbo e pertanto
ciascun componente della commissione esprime al riguardo il giudizio di “NON VALUTABILE?”,

pari a 0% determinando il punteggio totale di
punti 0

D.2 d) Disponibilita ad assicurare I’accompagnamento dei migranti presso il servizio di trasporto
pubblico piu vicino o presso il centro abitato piu vicino;

punti 3
D.2 e) Connessione alla reta wi-fi per i beneficiari dell’accoglienza

punti 2

TOTALE D.2 punti 17

Allesito dell’assegnazione dei singoli punteggi come sopra riportati, all’offerta tecnica
presentata dell’operatore economico DI MARI BRUNO societa cooperativa sociale viene
attribuito il punteggio finale di D.1 + D.2 pari a 44+17= 61.

La Commissione termina la seduta alle ore 16:15 e si aggioma per il prosieguo delle operazioni nella
mattinata del 10 ottobre p.v.

IL PRESIDENTE
(Caputo)

(Guida) L e —

= C[jé‘\
IL COMMISSARIO e segretario verbalizzante

el s



Prefettura di Viterbo

Ufficio Territoriale del Governo
SERVIZIO CONTABILITA’ E GESTIONE FINANZIARIA

VERBALE DELLE OPERAZIONI DI GARA 1 CIG B2BD75F344 - GARA 2 CIG B2BD7CFFAD-
GARA 3 CIG B2BD7F2C90

Verbale del 10.10.2024

In data 10 ottobre 2024, con inizio alle ore 09:30, si ¢ tenuta la terza riunione della Commissione di
Gara istituita con decreto prefettizio n. 72745 del 27.09.2024 come segue:

- Dr. Andrea Nino Caputo: presidente (‘V
- Dr.ssa Stefania Guida: componente
Rag.ra Michela Baldi: componente e segretario verbalizzante

La Commissione, avendo terminato le operazioni di valutazione delle offerte tecniche pervenute dai
singoli operatori economici, per la Gara 1, Gara 2 e Gara 3 nelle giornate dell’8 e del 9 ottobre u.s.,
procede in questa seduta all’attribuzione del punteggio tecnico complessivo, riparametrato in base
alle indicazioni degli all.ti 1-ter 2-ter e 3-ter del Capitolato di Gara di cui al D.M. del 4.03.2024, come
da prospetto che segue.

GARA 1- CIG B2BD75F344:

e OSPITA SR.L. punteggio tecnico complessivo 70
e ALICENOVA societa cooperativa sociale onlus punteggio tecnico complessivo 68,25
e LABORATORIO ILLD.E.A Impresa Sociale punteggio tecnico complessivo 63,58
e SPLENDID societa cooperativa sociale punteggio tecnico complessivo 70

GARA 2 CIG B2BD7CFFAD:

e OSPITA S.R.L. punteggio tecnico complessivo 70

GARA 3 CIG B2BD7F2C90:

e OSPITAS.R.L. punteggio tecnico complessivo 68,85
DI MARI BRUNO societa cooperativa sociale punteggio tecnico complessivo 70

La Commissione, terminate le operazioni sopra descritte, procede, in primis, a rendere visibile ai
concorrenti attraverso il Sistema i “punteggi tecnici” (PT) attribuiti alle singole offerte tecniche,
gia riparametrati.



Procede poi all’apertura delle offerte economiche presentate dai seguenti operatori economici tramite
il sistema ASP sulla piattaforma CONSIP, relative alla GARA 1:

e OSPITA S.R.L.: il sistema assegna il punteggio di 30 corrispondente al ribasso percentuale
proposto pari al 1,22%;
e ALICENOVA societad cooperativa sociale Onlus: il sistema assegna il punteggio di 28,46
corrispondente al ribasso percentuale proposto pari al 1%
e LABORATORIO ID.E.A Impresa Sociale: il sistema assegna il punteggio di 3,53
corrispondente al ribasso percentuale proposto pari al 0,08%;
¢ SPLENDID societa cooperativa sociale: il sistema assegna il punteggio di 0,44 corrispondente
al ribasso percentuale proposto pari al 0,01%.
La commissione valutata la mancata allegazione del prospetto dettagliato dei costi del lavoro da parte
dell’operatore economico SPLENDID che, ad ogni modo non rileva ai fini dell’attribuzione del
punteggio economico poiché trattasi di costi gia indicati in fase di presentazione dell’offerta
economica, invita il RUP ad acquisire il predetto documento per completezza dell’istruttoria.

Pertanto, sulla base dei punteggi rinvenibili dal Sistema sia per quanto riguarda le offerte tecniche
che quelle economiche, la Commissione procede a formulare per la GARA 1 (Servizi di accoglienza
in singole unita abitative fino a 50 posti), la graduatoria per 1’aggiudicazione come segue:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO | TOTALE
OPERATORE OFFERTA OFFERTA

TECNICA ECONOMICA

70 30 100
OSPITA S.R.L

68,25 28,46 96,71
ALICENOVA societa
Cooperativa Sociale Onlus
SPLENDID societa| 70 0,44 70,44
cooperativa sociale
LABORATORIO IL.D.E.A.| 63,58 3,53 67,11
Impresa Sociale

Si allega la scheda riassuntiva dei punteggi attribuiti a ciascun operatore economico, in relazione
alle offerte tecniche ed economiche presentate.

La Commissione prosegue con 1’apertura dell’offerta economica presentata dal seguente operatore
economico, tramite il sistema ASP sulla piattaforma CONSIP relative alla GARA 2:

e OSPITA S.R.L.: il sistema assegna il punteggio di 25,5 corrispondente al ribasso percentuale
proposto part al 2,87%.




Pertanto, sulla base dei punteggi rinvenibili dal Sistema sia per quanto riguarda le offerte tecniche
che quelle economiche, la Commissione procede a formulare per la GARA 2 (Servizi di accoglienza
in centri collettivi fino a 50 posti), la graduatoria per I’aggiudicazione come segue:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO | TOTALE
OPERATORE OFFERTA OFFERTA

TECNICA ECONOMICA

70 25,5 95,5
OSPITAS.R.L

Si allega la scheda riassuntiva dei punteggi attribuiti a ciascun operatore economico, in relazione
alle offerte tecniche ed economiche presentate.

La Commissione prosegue con 1’apertura delle offerte economiche presentate dai seguenti operatori
economici, tramite il sistema ASP sulla piattaforma CONSIP relative alla GARA 3:

e OSPITA S.R.L.: il sistema assegna il punteggio di 30 corrispondente al ribasso percentuale
proposto pari al 2,22%; \\(
e DI MARI BRUNO societa cooperativa sociale: il sistema assegna il punteggio di 24 1?{\
corrispondente al ribasso percentuale proposto pari al 2%; |
I
Pertanto, sulla base dei punteggi rinvenibili dal Sistema sia per quanto riguarda le offerte tecniche '
che quelle economiche, la Commissione procede a formulare per la GARA 3 (Servizi di accoglienza
in centri collettivi da 51 a 100 posti), la graduatoria per 1’aggiudicazione come segue:

PUNTEGGIO PUNTEGGIO | TOTALE
OPERATORE OFFERTA OFFERTA

TECNICA ECONOMICA

68,85 30 98,85
OSPITA S.R.L
DI MARI BRUNO societa| 70 24,17 94,17
cooperativa sociale

Si allega la scheda riassuntiva dei punteggi attribuiti a ciascun operatore economico, in relazione
alle offerte tecniche ed economiche presentate.



La seduta si chiude alle ore 17:00.
IL PRESIDENT

(Caputo)

IL COMMISSARIO

(Guida) @%@ %)\ <§Q ihio-

IL COMMISSARIO e segretario verbalizzante

(Baldj)
Uuekde B

Prefettura di Viterbo

Ufficio Territoriale del Governo
SERVIZIO CONTABILITA’ E GESTIONE FINANZIARIA

VERBALE DELLE OPERAZIONI DI GARA 1 CIG B2BD75F344 - GARA 2 CIG B2BD7CFFAD-
GARA 3 CIG B2BD7F2C90

Verbale dell’11.10.2024

In data 11 ottobre 2024, con inizio alle ore 13:30, si & tenuta la quarta riunione della Commissione di
Gara istituita con decreto prefettizio n. 72745 del 27.09.2024 come segue:

- Dr. Andrea Nino Caputo: presidente
- Dr.ssa Stefania Guida: componente
- Ragra Michela Baldi: componente e segretario verbalizzante

La Commissione, avendo terminato la valutazione delle offerte tecniche ed economiche pervenute
dai singoli operatori, per la Gara 1, Gara 2 e Gara 3 nelle giornate dell’8, del 9 e del 10 ottobre u.s.,
procede in questa seduta a concludere le operazioni sul sistema Acquistiinretepa.it e a rendere visibile
ai concorrenti i punteggi globali.

La Commissione, terminate le valutazioni di propria competenza rimette tutti gli atti al RUP per i
successivi adempimenti di competenza.

La seduta si chiude alle ore 15:00

IL PRESIDENTE  IL COMMISSARIO IL COMMISSARIO segretario verbalizzante
(Caputo) (Baldi)

/A el Gode 1lcdus -
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Prefettura di Viterbo

Commissione procedura di gara servizl di prima accoglienza Immigrati - Tabella puntegglo offerta tecnica - Gara 3 centri collettivi da 51 a 100 posti - CIG B2BD7F2C30

) | Riparametrarions punteggio totale
pik afto) puntegglo max previs
60,00 66,85
Punteggio TOTALE Offerta|  offerta tecnica (puntegglo
piil alto)*punteggia max previsto
61,00 70,00
Viterbo, 10 Ottobre Il Presidente di commi ! Il Commissario Il Commissario

(Caputo (Baldi)

~






Prefettura di Viterbo

Commissione procedura di gara servizi di prima accoglienza immigrati - Tabella punteggio offerta tecnica - Gara 2 centi collettivi fino a 50 posti - CIG B2BD7CFFAD

Riparametrazione punteggio totale
Puntegglo TOTALE offerta tecnica (punteggio
Offorta Tecnica oncormentelpuntogglo complessivo
pid alto}*punteggle max provista
60,00 70,00
Viterbo, 10 Ottobre 2024 1l Presidente di commissione Il Commissario Il Commissario






Prefettura di Viterbo

Commissione procedura di gara servizi di prima accoglienza Immigratl - Tabella punteggio offerta jca - Gara 1 singole unitd abitative fino & 50 posti - CIG B2BD75F344

) Riparametrazione punteggio totale
Tecnica concorrente/punteggio complessivo
v piil alto) punteggio max previsto.

60,00 70,00
Tecnica | mmummlmlnmm
pld alto)*puntoggio max previsio
58,50 66,25

Punleggic TOTALE Offerta offerta tecnica (punteggio
& TN | et g
54,50 63,58
plit alto)' punteggio max previsto
60,00 70,00

Viterbo, 10 Ottobre 2024 1 Presden% Il Commissario
/ &m






