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Prot. Nr. 46096/2022

VISTO il D.M. 23 luglio 2020, con i quali sono stati individuati i posti di funzione dei dirigenti
dell'Area Funzioni Centrali - fascia Il — del Ministero dell’interno;

VISTO il D.M. 13 novembre 2020 con il quale & stata stabilita {a graduazione economica dei sud-
detti posti di funzione;

CONSIDERATO che I'Ufficio Contabilita, gestione finanziaria, attivita contrattuale e servizi generali
di questa Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo é& privo del dirigente titolare;

CONSIDERATO che il Ministero dell’interno, con bando di mobilita straordinaria del 21 settembre
2022, ha indetto la procedura per la copertura di posti di funzione dirigenziali in sede periferica;

VISTQ il decreto ministeriale 6 ottobre 2022 di approvazione delle graduatorie relative alla predet-
ta procedura di mobilita, dal quale il Dr. Cristiano COSA risulta utiimente collocato per la Prefettura
- Ufficio Territoriale del Governo di Lodi;

VISTA la nota ministeriale nr. 63109 del 7 ottobre 2022 con la quale il Ministero dell’Interno comu-
nica che Yincarico di dirigente dell'Ufficio Contabilita, gestione finanziaria, attivita contrattuale e
servizi generali di questa Prefettura - Ufficio Territoriale del Governo deve essere conferito al Dr.
Cristiano COSA con decorrenza 8 ottobre 2022;

CONSIDERATO che it ridotto tempo di preavviso tra la sopracitata nota ministeriale del 7 ottobre e
Iinizio della decorrenza dell'incarico, coincidente con il giorno prefestivo di sabato 8 ottobre, non
ha consentito per motivi organizzativi (gli uffici amministrativi della Prefettura di Lodi sono chiusi
nella giornata del sabato) di questa Sede, di stipulare il documento di incarico e il contratto nei
tempi previsti;

RITENUTO di dover procedere alla preposizione del predetto dirigente all'incarico di cui trattasi;

VISTO il contratto individuale, per l'affidamento del predetto incarico dirigenziale, stipulato in pari
data;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

VISTA la legge 15 luglio 2002, n. 145;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica in data 24 novembre 2009, n. 210, recante "Di-
sposizioni relative all'organizzazione degli Uffici Centrali di livello dirigenziale generale del Ministe-

ro dell'interno ed al personale del’Amministrazione civile dell’lnterno;

VISTO it vigente C.C.N.L. per il personale con qualifica dirigenziale del comparto Ministeri;
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DECRETA
Art. 1
(Oggetto dell’incarico)
Ai sensi dell'art. 19 — comma 2 — del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165 e successive
modifiche ed integrazioni, al Dr. Cristiano COSA, dirigente di |l fascia dellArea Funzioni Centraii, &

conferito I'incarico di dirigente del’Ufficioc Contabilita, gestione finanziaria, attivita contrattuale e
servizi generali di questa Prefettura - UTG di Lodi.

Art. 2
{Obiettivi connessi all'incarico)
Il predetto dirigente, nello svolgimento dellincarico di cui allart. 1, oitre ad assicurare
I'efficace espletamento di tutte le competenze attribuite al’Ufficio Contabilita, gestione finanziaria,

attivita contrattuale e servizi generali, dovra in particolare conseguire i seguenti obiettivi:

- garantire il coordinamento dei vari uffici dell’'Ufficio Contabilita, gestione finanziaria, attivita
contrattuale e servizi generali della Prefettura — U.T.G. di Lodi;

- pianificare ed ottimizzare la gestione degli affari concernenti la Finanza iocale e provinciale
e di quelli relativi alle gestioni finanziarie, contabili e patrimoniali riguardanti la Prefettura —
U.T.G. di Lodi;

- oftimizzare le procedure in materia di trattamento economico del personale;

- assicurare, previa attivita di analisi e studio, il graduale processo di informatizzazione dei
settori contabili e finanziari;

- garantire I'efficace gestione del personale contrattualizzato della Prefettura;

- oftimizzare nei tempi e nelle procedure le attivita relative alle gare di appailto, agli acquisti e
alle forniture.

H Dr. Cristiano COSA svolgera, inoltre, le attivita necessarie per il raggiungimento di speci-
fici obiettivi di volta in voita assegnati nei limiti di validita del contratto stipulato in pari data.

Nel quadro di definizione degli obiettivi stabiliti nella direttiva annuale, il Dr. Cristiano COSA
provvedera alla formulazione di specifiche proposte sui programmi di attivita.

Gli obiettivi potranno essere rimodulati in relazione ad eventuali cambiamenti normativi e/o or-
ganizzativi.
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Art. 3
(Incarichi aggiuntivi)

It Dr. Cristiano COSA dovra, altresi, svolgere ulteriori incarichi che potranno essere confe-
riti  in ragione dell'ufficio o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni del Ministero
dell'interno che devono essere espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti
dell'’Amministrazione.

Art. 4
(Durata dell’'incarico)

Ai sensi dell'art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001 e successive modifi-
che ed integrazioni, in correlazione agli obiettivi assegnati, I'incarico di cui all’ articolo 1 decorre dal
dall’8 ottobre 2022 e avra durata di cinque anni, fino al 7 ottobre 2027.

Art. 5
(Trattamento economico)

Il trattamento economico spettante al Dr. Cristiano COSA, in relazione all'incarico conferito,
€ definito con il contratto individuale stipulato in pari data tra it medesimo e questa Amministrazio-
ne, nel rispetto dei principi definiti dal’art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Il presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo, secondo le disposizioni vigenti.

Si allega scheda biografica che costituisce parte integrante del presente decreto.
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