
UNITA' ORGANIZZATIVA DI LIVELLO DIRIGENZIALE PERIODO DI RIFERIMENTO PERCENTUALE DI ASSENZA PERCENTUALE DI PRESENZA

1° TRIMESTRE 2023 18,44 81,56

2° TRIMESTRE 2023 27,2 72,8

3° TRIMESTRE 2023 44,67 55,33

4° TRIMESTRE 2023

(*) Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi, retribuite e non (malattia, ferie, permessi, aspettativa, astensione obbligatoria, ecc) del personale contrattualizzato e dei dirigenti.

PREFETTURA DI LODI

Tassi di assenza trimestrali



(*) Nel computo delle assenze sono calcolati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi, retribuite e non (malattia, ferie, permessi, aspettativa, astensione obbligatoria, ecc) del personale contrattualizzato e dei dirigenti.


