REVISIONE BIENNALE 
Domanda rivolta ad ottenere la permanenza nell’elenco prefettizio del personale addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al pubblico o in pubblici esercizi. Riferimenti normativi: legge 15/07/2009, n. 94, art. 3, commi 7-13; Decreto Ministro Interno 6/10/2009. 

IN BOLLO 

DA 16 EURO 

Alla Prefettura – UTG


Area I 

Piazza dei Signori, n° 22

31100 – Treviso
Via pec: protocollo.preftv@pec.interno.it


Il/La sottoscritto/a _____________________________________________________________________

(nome e cognome)

In qualità di Titolare autorizzazione prefettizia  art. 134 T.U.L.P.S. ovvero Gestore dell’azienda 
___________________________________________________________________________________________
(denominazione e ragione sociale)

codice fiscale dell’azienda ________________________, Via/Piazza ___________________________________

n° _____ , cap ____________, comune di ________________________________________________________
recapito telefonico_____________________________________________________________________

 e-mail ___________________________________________________________________________
CHIEDE

per il sottoindicato  dipendente il rinnovo dell’iscrizione  nell’elenco del personale addetto ai servizi di controllo delle attività di intrattenimento e di spettacolo in luoghi aperti al pubblico o in pubblici esercizi

· ____________________________________________________________ nato/a il ____/____/________

a ________________________________________________

Si allega dichiarazione del dipendente + certificato medico

Dichiara di avere titolo a rappresentare l’azienda nelle forme previste dal Codice civile e di essere a conoscenza degli obblighi e delle sanzioni amministrative previste dal comma 13, art. 3, legge 15/07/2009, n. 94.

Allegato:  dichiarazione sostitutiva ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n°445 ;

Allegato:  fotocopia di un documento d’identità

Altro _________________________________

Treviso , li ____/____/_______
____________________________________


firma 

